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PROPUNERE DE MODIFICARE A SDL NR. 1/2026
Asociatia "Grup de Actiune Locala Banat-Vest" — GAL Banat-Vest
Data: 28.09.2026
DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE
1. DENUMIREA MODIFICARII: MODIFICAREA COMPONENTEI COMITETULUI DE SELECTIE A PROIECTELOR,
PREVAZUTA IN CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA A ASOCIATIEI ,GRUP DE ACTIUNE LOCALA
BANAT-VEST 2023-2027"
a). Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Se doreste modificarea componentei Comitetului de Selectie a Proiectelor prevazut in cadrul Strategiei de
Dezvoltare Locala a Asociatiei ,Grup de Actiune Locala Banat-Vest 2023-2027”, in vederea asigurarii
conformitatii acesteia cu prevederile aplicabile implementarii componentei cu finantare din Fondul Social
European Plus (FSE+), in cadrul mecanismului , Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii”
(DLRC).

Componenta actuala a Comitetului de Selectie a Proiectelor a fost stabilita in conformitate cu prevederile Ghidului
Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald 2023-2027, cu respectarea
cerintelor aplicabile constituirii si functionarii Comitetului de Selectie in cadrul implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala.

Avand Tnsa Tn vedere faptul ca Strategia de Dezvoltare Locald 2023—-2027 a Asociatiei ,Grup de Actiune Locala
Banat-Vest” are caracter multifond, implementarea acesteia presupunand si interventii finantate din Fondul Social
European Plus (FSE+), este necesara asigurarea respectarii, in ceea ce priveste componenta FSE+, si a prevederilor
specifice cuprinse in ,Orientarile pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii componentei cu
finantare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de Dezvoltare Locala din mediul rural si din orase si municipii
cu mai putin de 20.000 de locuitori”, in cadrul mecanismului DLRC.

Tn acest context, desi componenta actuald a Comitetului de Selectie este conforma cu prevederile aplicabile
implementarii SDL 2023-2027, aceasta necesita o adaptare in vederea respectarii cerintelor specifice aplicabile
componentei FSE+, inclusiv a prevederilor referitoare la compatibilitatea membrilor Comitetului de Selectie.

Prin urmare, modificarea componentei Comitetului de Selectie a Proiectelor este necesara pentru corelarea
structurii acestuia cu ansamblul cerintelor aplicabile unei Strategii de Dezvoltare Locala multifond, asigurand astfel
respectarea atat a prevederilor Ghidului Grupurilor de Actiune Locald pentru implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala 2023-2027, cat si a prevederilor specifice componentei finantate din FSE+.

Tn concret, se propune actualizarea componentei Comitetului de Selectie prin inlocuirea Comunei Otelec cu
Comuna Checea, a QRA GLOBAL SRL cu COJOCAR OVIDIU PFA, a ASOCIATIEI 6.31 cu LUCIAN DAVID DENTAL SRL si
a ASOCIATIEI TINERILOR DIN JIMBOLIA cu BROWNFIELD INVESTMENT SRL, precum si a VIBIAL BV SERV SRL cu BDG




DARIS AGRO SRL. Totodata, fata de componenta initiala a Comitetului de Selectie, se actualizeaza repartizarea
membrilor in calitate de titulari si supleanti, in vederea stabilirii noii componente a acestuia.

Modificarile propuse nu reprezintad o reconsiderare a structurii parteneriatului sau a principiilor care au stat la baza
constituirii Comitetului de Selectie, ci urmaresc actualizarea si armonizarea componentei acestuia cu cerintele
specifice aplicabile tuturor fondurilor prin care este implementata Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027, cu
mentinerea principiilor de reprezentativitate, echilibru si transparenta care stau la baza functionarii parteneriatului.

Noua componenta va asigura respectarea cerintelor privind reprezentarea partenerilor publici si privati, precum si
a celorlalte conditii aplicabile constituirii si functionarii Comitetului de Selectie, inclusiv a celor referitoare la
compatibilitatea membrilor si reprezentarea de gen.

in consecintd, se propune modificarea si actualizarea componentei Comitetului de Selectie a Proiectelor
prevazuta in Strategia de Dezvoltare Locala 2023-2027, prin efectuarea inlocuirilor si actualizarilor mentionate
anterior, astfel incat noua componenta sa respecte atat prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru

implementarea SDL 2023-2027, cat si cerintele specifice aplicabile componentei FSE+.

b) Modificarea propusa

Sectiune SDL

Text initial

Text modificat (se va completa cu textul initial in care
modificarile propuse se vor efectua cu track-changes)

Componenta
Comitetului
de Selectie

Parteneri publici

1. COMUNA CARPINIS/RURAL/ TITULAR/
Membru/ Genul XI M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU
Obiect de
publica

2. COMUNA OTELEC/RURAL/ SUPLEANT/
Presedinte/ Genul F/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU
Obiect de
publica

activitate:  Administratie

activitate:  Administratie

Parteneri privati

1. VIBIAL BV SERV SRL/RURAL/ TITULAR/
Presedinte/ Genul M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU
Obiect de activitate: CAEN 4322 Lucrari
de instalatii sanitare, de incalzire si de aer
conditionat

2. GRADINARIU MARINELA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA/URBAN/
TITULAR/ Membru/ Genul X F/
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si
30 ani/ NU

Parteneri publici

1. COMUNA CARPINIS/RURAL/ TITULAR/ Membru/
Genul XI' M/ Reprezentantul

legal este tanar intre 18 si 30 ani/ XI NU

Obiect de activitate: Administratie publica

2. COMUNA OTELEC CHECEA /RURAL/ SUPLEANT/
Presedinte Membru/ Genul X £ M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: Administratie publica

Parteneri privati

3--VABIAL BV-SERV-SRL BDG DARIS AGRO SRL /RURAL
URBAN{Z FHHAR-SUPLEANT—/Presedinte Membru/
Genul X M/ Reprezentantul legal este tanar intre 18 si
30 ani/ NU

Obiect de activitate: CAEN 4322 Lucrari-de—instalati
Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si

tuberculilor

2. GRADINARIU MARINELA  INTREPRINDERE
INDIVIDUALA/URBAN/ TITULAR/ Membru/ Genul
F/ Reprezentantul legal este tanar intre 18 si 30 ani/
NU




Obiect de activitate: CAEN 9602 Coafura
si alte activitati de infrumusetare

3. QRA GLOBAL SRL/URBAN/ SUPLEANT/
Membru/ Genul XI M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU
Obiect de CAEN 3320
Instalarea masinilor si echipamentelor

activitate:

industriale

4. KINETO JIMBOLIA SRL/URBAN/
SUPLEANT/ Membru/ Genul X M/
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si
30 ani/ X NU

Obiect de activitate: CAEN 8690 Alte
activitati referitoare la sdnatatea umana
5. NEGRE ALEXANDRU INTREPRINDERE
INDIVIDUALA/RURAL/ SUPLEANT/
Membru/ Genul M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ XI DA
Obiect de CAEN 0113
Cultivarea pepenilor, a

activitate:
legumelor si
radacinoaselor si tuberculilor

Societate civild (ONG)

1. ASOCIATIA 6.31/RURAL/ SUPLEANT/
Membru/ Genul XI M/ Reprezentantul
legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X NU
Obiect de activitate: ONG care reprezinta
interesele grupurilor vulnerabile, inclusiv
persoane varstnice.

2. ASOCIATIA TINERILOR DIN
JIMBOLIA/URBAN/ TITULAR/ Membru/
Genul F/ Reprezentantul legal este
tanar intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: ONG care reprezinta
intereselor tinerilor.

3. ASOCIATIA "COLT DE BANAT"/RURAL/
TITULAR/ Membru/ Genul X M/
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si
30 ani/ NU

Obiect de activitate: CAEN 9602 Coafura si alte
activitati de infrumusetare

3. QRA—GLOBAL-SRL COJOCAR OVIDIU PFA/URBAN
RURAL/ASUPLEANT/ Membru/Presedinte Genul XI' M/
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si 30 ani/ X
NU

Obiect de activitate: CAEN 3320-lnstalarea—masintersi
echipamentelor industriale-0113 Cultivarea legumelor
si a pepenilor, a raddacinoaselor si tuberculilor

1. KINETO JIMBOLIA SRL/URBAN/ SUPLEANT TITULAR/
Membru/ Genul XI M/ Reprezentantul legal este tanar
intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: CAEN 8690 Alte activitati
referitoare la sanatatea umana

2. NEGRE ALEXANDRU INTREPRINDERE
INDIVIDUALA/RURAL/ SURLEANT TITULAR/ Membru
Presedinte/ Genul XI M/ Reprezentantul legal este
tanarintre 18 si 30 ani/ X BA NU

Obiect de activitate: CAEN 0113 Cultivarea legumelor si
pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor

6. LUCIAN DAVID DENTAL SRL/RURAL/ SUPLEANT/
Membru/ Genul B M/ Reprezentantul legal este tanar
intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: CAEN 8623 Activitati de asistenta
stomatologica

7. BROWNFIELD INVESTMENT SRL/ SUPLEANT/
Membru/ Genul XI F/ Reprezentantul legal este tanar
intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: CAEN 8129 Alte activitati de
curdtenie

Societate civila (ONG)

Genul XM/ Reprezentantul

legal a o 18 i 30 ani/5I_NU

b itate: ONG . |
| | e ) srstnice.

2-ASOCIAHA—TINERILOR—DIN—HMBOLIA/URBAN/

HTULAR/ Membru/-Genul X—F/ Reprezentantullegal
A 18 ci 30 anil X

i I .. . ONG e




Obiect de activitate: ONG care reprezinta
care reprezinta interesele tinerilor

Numar total membri sector public: 1
Numar total membri sector privat: 2
Numar total membri societate civila
(ONG): 3

Numar total de membri: 5

Numar total femei: 2

Numar total barbati: 3

Numar total tineri cu varsta cuprinsa

intre 18 si 30 ani: 0

1. ASOCIATIA "COLT DE BANAT"/RURAL/ TITULAR/
Membru/ Genul X M/ Reprezentantul legal este tanar

intre 18 si 30 ani/ X NU

Obiect de activitate: ONG care reprezinta care
reprezinta interesele tinerilor

Numar total membri sector public: 1

Numar total membri sector privat: 2 3

Numar total membri societate civila (ONG): 2 1
Numar total de membri: 5

Numar total femei: 2 1

Numar total barbati: 3 4

Numar total tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si 30

ani: 0

c). Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

‘ Indicatarii nu se modifica

2.DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Sectiunii 8.0rganizarea Grupului de Actiune Locald Motivele
si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea este necesara in vederea corelarii prevederilor Strategiei de Dezvoltare Locala cu modalitatea actuala
de desfasurare a procesului de evaluare, selectie si solutionare a contestatiilor, derulat prin intermediul
platformei informatice, precum si cu cerintele specifice aplicabile proiectelor finantate din FSE+.

n varianta initiald a SDL era previzutd depunerea contestatiilor la sediul GAL, ulterior publicdrii Raportului de
selectie pe pagina de internet a GAL. Tn cadrul actualului mecanism de implementare, solicitantii nemultumiti de
rezultatul evaluarii si selectiei pot depune contestatii prin intermediul platformei informatice, dupa publicarea
Raportului de selectie intermediar.

Totodatd, avand in vedere caracterul multifond al SDL GAL Banat-Vest si aplicabilitatea unor cerinte specifice
proiectelor finantate din FSE+, este necesar ca prevederile SDL referitoare la solutionarea contestatiilor sa permita
aplicarea regulilor si procedurilor specifice acestei componente. Tn acest sens, pentru proiectele finantate din
FSE+, solutionarea contestatiilor se va realiza conform prevederilor specifice aplicabile componentei FSE+.

Modificarea are, astfel, caracter de actualizare, corelare si clarificare procedurala, farda a afecta dreptul
solicitantilor de a formula contestatii, si urmareste asigurarea concordantei dintre prevederile SDL, mecanismul
de lucru al platformei informatice si cadrul procedural aplicabil fiecarei componente de finantare a Strategiei.

b) Modificarea propusa

Text modificat (se va completa cu textul initial in
care modificarile propuse se vor efectua cu track-
changes)

Sectiune
SDL/ANEXE

Text initial

8.0rganizare | in cazul in care beneficiarii vor fi | la—cazul-in—care beneficiari-vorfi-nemultumiti-de

a Grupului de

nemultumiti de rezultatul evaluarii, vor
avea posibilitatea unei contestatii. Acestea

it il :
i G o | ULGAL

4




Actiune vor putea fi depuse la sediul GAL dupa | dupd-publicarearaportuluideselectie pepaginade
Locala publicarea raportului de selectie pe pagina | interneta-GALAnalizareacontestatiilorsevarealiza
de internet a GAL. deedire £C conformprecedridecvnluaresarea
Analizarea contestatiilor se va realiza de | stat—ta—baza—evaludri—si—acordari—punetajului
catre CC, conform procedurii de evaluare | preiectului-incauza-

care a stat la baza evaluarii si acordarii | Solicitantii nemultumiti de rezultatul evaludrii si

punctajului proiectului in cauza. selectiei pot depune contestatii prin platforma

informatica dedicate GAL-urilor, dupa publicarea

Raportului de selectie intermediar. Pentru

proiectele finantate din FSE+, solutionarea

contestatiilor se realizeaza conform prevederilor

specifice aplicabile acestei componente.

c). Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

‘ Indicatarii nu se modifica

2.DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea Sectiunii 5. Componenta parteneriatului si procesul de
implicare a comunitatii in dezvoltarea strategiei
Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Modificarea este necesarad ca urmare a schimbarii reprezentantului legal — administrator al partenerului VIBIAL
BV SERV SRL, societatea fiind in prezent reprezentata de o persoana de sex feminin.

Tn consecintd, se impune actualizarea datelor privind structura parteneriatului in functie de gen, dupd cum
urmeaza:

v' numarul total al femeilor din cadrul parteneriatului se modifica de la 11 la 12;

v Tn mod corespunzator, numarul total al barbatilor se modifica de la 35 la 34;

v' gradul de reprezentare in functie de gen si varsta se modifica de la 23,91% la 26,09%;

v' gradul cumulativ de reprezentare a tinerilor si femeilor (CS1.7) se modifica de la 34,78% la 36,96%.

Totodatd, cu ocazia actualizarii acestei sectiuni, a fost constatata o eroare materiala in ceea ce priveste gradul de
reprezentare a mediului privat in cadrul parteneriatului. In urma reverificirii datelor, s-a constatat ¢ valoarea
corecta a acestui indicator este de 28,26%, si nu de 30,43%, astfel cum a fost mentionat initial.

Prin urmare, modificarea propusa are ca scop, pe de o parte, actualizarea datelor referitoare la structura
parteneriatului ca urmare a schimbarii reprezentantului legal al VIBIAL BV SERV SRL, iar, pe de altd parte,
corectarea erorii materiale identificate, astfel incat informatiile cuprinse in Strategie sa reflecte in mod corect si

actual componenta si gradul de reprezentare la nivelul parteneriatului.

b) Modificarea propusa

Sectiune Text initial Text modificat (se va completa cu textul initial in
SDL/ANEXE care modificarile propuse se vor efectua cu

track-changes)




5.Componenta
parteneriatului
si procesul de
implicare a
comunitatii in
dezvoltarea
strategiei

Totodata, gradul de reprezentare a
entitatilor din mediul urban este de
30,43% si  gradul cumulativ de

reprezentare a tinerilor si femeilor este de
34,78%.

Componenta parteneriatului
15. VIBIAL BV SERV SRL
Judetul TIMIS

Localitate GOTTLOB
Incadrarea localitatii
rural) RURAL X

Entitati din afara teritoriului acoperit de
Parteneriat NU X

Obiect de activitate CAEN 4322 Lucrari de
instalatii sanitare, de incalzire si de aer

entitatii  (Urban/

conditionat

Genul reprezentantului legal (M/F) M X
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si
30 ani (DA/NU) NU X

Total reprezentare a mediului privat si a
societatii civile 76,09%

Grad de reprezentare a entitatilor din
mediul urban 28,26%

Grad de reprezentare in functie de gen si
varsta FEMEI 23,91% TINERI 10,87%
Grad cumulativ de reprezentare tineri si
femei (CS 1.7) 34,78%

Numar total femei 11

Numar total barbati 35

Numar total tineri 5

Numar total al partenerilor 46

Totodata, gradul de reprezentare a entitatilor din
mediul urban este de 30,43 28,26% si gradul
cumulativ de reprezentare a tinerilor si femeilor
este de 34,78 36,96 %.

Componenta parteneriatului

15. VIBIAL BV SERV SRL

Judetul TIMIS

Localitate GOTTLOB

Incadrarea localitatii entitatii (Urban/ rural) RURAL
X

Entitati din afara teritoriului acoperit de
Parteneriat NU X

Obiect de activitate CAEN 4322 Lucrari de instalatii
sanitare, de incalzire si de aer conditionat

Genul reprezentantului legal (M/F) M- F X
Reprezentantul legal este tanar intre 18 si

30 ani (DA/NU) NU X

Total reprezentare a mediului privat si a
societatii civile 76,09%

Grad de reprezentare a entitatilor din mediul
urban 28,26%

Grad de reprezentare in functie de gen si varsta
FEMEI 23,91 26,09 % TINERI 10,87%

Grad cumulativ de reprezentare tineri si femei
(CS 1.7) 34,78 36,96%

Numar total femei 41 12

Numar total barbati 35 34

Numar total tineri 5

Numar total al partenerilor 46

¢). Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

‘ Indicatarii nu se modifica

Reprezentant legal,

ORDODI ARCADIE,
PRESEDINTE GAL BANAT-VEST
Data: 28.09.2006
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