
1 
 

 

 

Anexa 1                                Nr. înregistrare GAL Banat-Vest 307 din 28.09.2026 

 

PROPUNERE DE MODIFICARE A SDL NR. 1/2026 

Asociația "Grup de Acțiune Locală Banat-Vest" – GAL Banat-Vest 

Data: 28.09.2026 

DESCRIEREA MODIFICĂRILOR SOLICITATE  

1. DENUMIREA MODIFICĂRII: MODIFICAREA COMPONENȚEI COMITETULUI DE SELECȚIE A PROIECTELOR, 

PREVĂZUTĂ ÎN CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ A ASOCIAȚIEI „GRUP DE ACȚIUNE LOCALĂ 

BANAT-VEST 2023–2027” 

a). Motivele și/sau problemele de implementare care justifică modificarea  

Se dorește modificarea componenței Comitetului de Selecție a Proiectelor prevăzut în cadrul Strategiei de 

Dezvoltare Locală a Asociației „Grup de Acțiune Locală Banat-Vest 2023–2027”, în vederea asigurării 

conformității acesteia cu prevederile aplicabile implementării componentei cu finanțare din Fondul Social 

European Plus (FSE+), în cadrul mecanismului „Dezvoltare Locală plasată sub Responsabilitatea Comunității” 

(DLRC). 

Componența actuală a Comitetului de Selecție a Proiectelor a fost stabilită în conformitate cu prevederile Ghidului 

Grupurilor de Acțiune Locală pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 2023–2027, cu respectarea 

cerințelor aplicabile constituirii și funcționării Comitetului de Selecție în cadrul implementării Strategiei de 

Dezvoltare Locală. 

Având însă în vedere faptul că Strategia de Dezvoltare Locală 2023–2027 a Asociației „Grup de Acțiune Locală 

Banat-Vest” are caracter multifond, implementarea acesteia presupunând și intervenții finanțate din Fondul Social 

European Plus (FSE+), este necesară asigurarea respectării, în ceea ce privește componenta FSE+, și a prevederilor 

specifice cuprinse în „Orientările pentru Grupurile de Acțiune Locală în vederea implementării componentei cu 

finanțare din Fondul Social European Plus a Strategiilor de Dezvoltare Locală din mediul rural și din orașe și municipii 

cu mai puțin de 20.000 de locuitori”, în cadrul mecanismului DLRC. 

În acest context, deși componența actuală a Comitetului de Selecție este conformă cu prevederile aplicabile 

implementării SDL 2023–2027, aceasta necesită o adaptare în vederea respectării cerințelor specifice aplicabile 

componentei FSE+, inclusiv a prevederilor referitoare la compatibilitatea membrilor Comitetului de Selecție. 

Prin urmare, modificarea componenței Comitetului de Selecție a Proiectelor este necesară pentru corelarea 

structurii acestuia cu ansamblul cerințelor aplicabile unei Strategii de Dezvoltare Locală multifond, asigurând astfel 

respectarea atât a prevederilor Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru implementarea Strategiilor de 

Dezvoltare Locală 2023–2027, cât și a prevederilor specifice componentei finanțate din FSE+. 

În concret, se propune actualizarea componenței Comitetului de Selecție prin înlocuirea Comunei Otelec cu 

Comuna Checea, a QRA GLOBAL SRL cu COJOCAR OVIDIU PFA, a ASOCIAȚIEI 6.31 cu LUCIAN DAVID DENTAL SRL și 

a ASOCIAȚIEI TINERILOR DIN JIMBOLIA cu BROWNFIELD INVESTMENT SRL, precum și a VIBIAL BV SERV SRL cu BDG 
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DARIS AGRO SRL. Totodată, față de componența inițială a Comitetului de Selecție, se actualizează repartizarea 

membrilor în calitate de titulari și supleanți, în vederea stabilirii noii componențe a acestuia. 

Modificările propuse nu reprezintă o reconsiderare a structurii parteneriatului sau a principiilor care au stat la baza 

constituirii Comitetului de Selecție, ci urmăresc actualizarea și armonizarea componenței acestuia cu cerințele 

specifice aplicabile tuturor fondurilor prin care este implementată Strategia de Dezvoltare Locală 2023–2027, cu 

menținerea principiilor de reprezentativitate, echilibru și transparență care stau la baza funcționării parteneriatului. 

Noua componență va asigura respectarea cerințelor privind reprezentarea partenerilor publici și privați, precum și 

a celorlalte condiții aplicabile constituirii și funcționării Comitetului de Selecție, inclusiv a celor referitoare la 

compatibilitatea membrilor și reprezentarea de gen. 

În consecință, se propune modificarea și actualizarea componenței Comitetului de Selecție a Proiectelor 

prevăzută în Strategia de Dezvoltare Locală 2023–2027, prin efectuarea înlocuirilor și actualizărilor menționate 

anterior, astfel încât noua componență să respecte atât prevederile Ghidului Grupurilor de Acțiune Locală pentru 

implementarea SDL 2023–2027, cât și cerințele specifice aplicabile componentei FSE+. 

 

b) Modificarea propusă  

Secțiune SDL Text inițial Text modificat (se va completa cu textul inițial în care 

modificările propuse se vor efectua cu track-changes) 

Componența 

Comitetului 

de Selecție 

Parteneri publici 

1. COMUNA CĂRPINIȘ/RURAL/ TITULAR/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: Administrație 

publică 

2. COMUNA OTELEC/RURAL/ SUPLEANT/ 

Preşedinte/ Genul ☒  F/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: Administrație 

publică 
 

Parteneri privați 

1. VIBIAL BV SERV SRL/RURAL/ TITULAR/ 

Preşedinte/ Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 4322 Lucrări 

de instalații sanitare, de încălzire și de aer 

condiționat 

2. GRĂDINARIU MARINELA 

ÎNTREPRINDERE INDIVIDUALĂ/URBAN/ 

TITULAR/ Membru/ Genul ☒  F/ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani/ ☒  NU 

Parteneri publici 

1. COMUNA CĂRPINIȘ/RURAL/ TITULAR/ Membru/ 

Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: Administrație publică 

2. COMUNA OTELEC CHECEA /RURAL/ SUPLEANT/ 

Preşedinte Membru/ Genul ☒  F M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: Administrație publică 
 

Parteneri privați 

3. VIBIAL BV SERV SRL BDG DARIS AGRO SRL /RURAL 

URBAN/ TITULAR-SUPLEANT / Preşedinte Membru/ 

Genul ☒  M/ Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 4322 Lucrări de instalații 

sanitare, de încălzire și de aer condiționat 0113 

Cultivarea legumelor şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi 

tuberculilor 

2. GRĂDINARIU MARINELA ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ/URBAN/ TITULAR/ Membru/ Genul ☒  

F/ Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  

NU 



3 
 

Obiect de activitate: CAEN 9602 Coafură 

şi alte activităţi de înfrumuseţare 

3. QRA GLOBAL SRL/URBAN/ SUPLEANT/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 3320 

Instalarea maşinilor şi echipamentelor 

industriale 

4. KINETO JIMBOLIA SRL/URBAN/ 

SUPLEANT/ Membru/ Genul ☒  M/ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 8690 Alte 

activităţi referitoare la sănătatea umană 

5. NEGRE ALEXANDRU ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ/RURAL/ SUPLEANT/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  DA 

Obiect de activitate: CAEN 0113 

Cultivarea legumelor și pepenilor, a 

rădăcinoaselor și tuberculilor 

 

 

 

Societate civilă (ONG)  

1. ASOCIAȚIA 6.31/RURAL/ SUPLEANT/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: ONG care reprezintă 

interesele grupurilor vulnerabile, inclusiv 

persoane vârstnice. 

2. ASOCIAȚIA TINERILOR DIN 

JIMBOLIA/URBAN/ TITULAR/ Membru/ 

Genul ☒  F/ Reprezentantul legal este 

tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: ONG care reprezintă 

intereselor tinerilor. 

3. ASOCIAȚIA "COLȚ DE BANAT"/RURAL/ 

TITULAR/ Membru/ Genul ☒  M/ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 9602 Coafură şi alte 

activităţi de înfrumuseţare 

3. QRA GLOBAL SRL COJOCAR OVIDIU PFA/URBAN 

RURAL/ SUPLEANT/ Membru/Președinte Genul ☒  M/ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  

NU 

Obiect de activitate: CAEN 3320 Instalarea maşinilor şi 

echipamentelor industriale 0113 Cultivarea legumelor 

şi a pepenilor, a rădăcinoaselor şi tuberculilor 

1. KINETO JIMBOLIA SRL/URBAN/ SUPLEANT TITULAR/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul legal este tânăr 

între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 8690 Alte activităţi 

referitoare la sănătatea umană 

2. NEGRE ALEXANDRU ÎNTREPRINDERE 

INDIVIDUALĂ/RURAL/ SUPLEANT TITULAR/ Membru 

Președinte/ Genul ☒  M/ Reprezentantul legal este 

tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  DA NU 

Obiect de activitate: CAEN 0113 Cultivarea legumelor și 

pepenilor, a rădăcinoaselor și tuberculilor 

6. LUCIAN DAVID DENTAL SRL/RURAL/ SUPLEANT/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul legal este tânăr 

între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 8623 Activităţi de asistenţă 

stomatologică 

7. BROWNFIELD INVESTMENT SRL/ SUPLEANT/ 

Membru/ Genul ☒  F/ Reprezentantul legal este tânăr 

între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: CAEN 8129 Alte activităţi de 

curăţenie 
 

Societate civilă (ONG)  

1. ASOCIAȚIA 6.31/RURAL/ SUPLEANT/ Membru/ 

Genul ☒  M/ Reprezentantul 

legal este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: ONG care reprezintă interesele 

grupurilor vulnerabile, inclusiv persoane vârstnice. 

2. ASOCIAȚIA TINERILOR DIN JIMBOLIA/URBAN/ 

TITULAR/ Membru/ Genul ☒  F/ Reprezentantul legal 

este tânăr între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: ONG care reprezintă intereselor 

tinerilor. 
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Obiect de activitate: ONG care reprezintă 

care reprezintă interesele tinerilor 

 

Număr total membri sector public: 1 

Număr total membri sector privat: 2 

Număr total membri societate civilă 

(ONG): 3 

Număr total de membri: 5  

Număr total femei: 2 

Număr total bărbați: 3 

Număr total tineri cu vârsta cuprinsă 

între 18 și 30 ani: 0 

1. ASOCIAȚIA "COLȚ DE BANAT"/RURAL/ TITULAR/ 

Membru/ Genul ☒  M/ Reprezentantul legal este tânăr 

între 18 şi 30 ani/ ☒  NU 

Obiect de activitate: ONG care reprezintă care 

reprezintă interesele tinerilor 

Număr total membri sector public: 1 

Număr total membri sector privat: 2 3 

Număr total membri societate civilă (ONG): 3 1 

Număr total de membri: 5  

Număr total femei: 2 1 

Număr total bărbați: 3 4 

Număr total tineri cu vârsta cuprinsă între 18 și 30 

ani: 0 
 

c). Impactul modificării asupra indicatorilor din SDL 

Indicatării nu se modifică 

 

2.DENUMIREA MODIFICĂRII: Modificarea Secțiunii 8.Organizarea Grupului de Acțiune Locală Motivele 

și/sau problemele de implementare care justifică modificarea  

Modificarea este necesară în vederea corelării prevederilor Strategiei de Dezvoltare Locală cu modalitatea actuală 

de desfășurare a procesului de evaluare, selecție și soluționare a contestațiilor, derulat prin intermediul 

platformei informatice, precum și cu cerințele specifice aplicabile proiectelor finanțate din FSE+. 

În varianta inițială a SDL era prevăzută depunerea contestațiilor la sediul GAL, ulterior publicării Raportului de 

selecție pe pagina de internet a GAL. În cadrul actualului mecanism de implementare, solicitanții nemulțumiți de 

rezultatul evaluării și selecției pot depune contestații prin intermediul platformei informatice, după publicarea 

Raportului de selecție intermediar. 

Totodată, având în vedere caracterul multifond al SDL GAL Banat-Vest și aplicabilitatea unor cerințe specifice 

proiectelor finanțate din FSE+, este necesar ca prevederile SDL referitoare la soluționarea contestațiilor să permită 

aplicarea regulilor și procedurilor specifice acestei componente. În acest sens, pentru proiectele finanțate din 

FSE+, soluționarea contestațiilor se va realiza conform prevederilor specifice aplicabile componentei FSE+. 

Modificarea are, astfel, caracter de actualizare, corelare și clarificare procedurală, fără a afecta dreptul 

solicitanților de a formula contestații, și urmărește asigurarea concordanței dintre prevederile SDL, mecanismul 

de lucru al platformei informatice și cadrul procedural aplicabil fiecărei componente de finanțare a Strategiei. 

 

b) Modificarea propusă  

Secțiune 

SDL/ANEXE 

Text inițial Text modificat (se va completa cu textul inițial în 

care modificările propuse se vor efectua cu track-

changes) 

8.Organizare

a Grupului de 

În cazul în care beneficiarii vor fi 

nemulțumiți de rezultatul evaluării, vor 

avea posibilitatea unei contestații. Acestea 

În cazul în care beneficiarii vor fi nemulțumiți de 

rezultatul evaluării, vor avea posibilitatea unei 

contestații. Acestea vor putea fi depuse la sediul GAL 
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Acțiune 

Locală 

vor putea fi depuse la sediul GAL după 

publicarea raportului de selecție pe pagina 

de internet a GAL. 

Analizarea contestațiilor se va realiza de 

către CC, conform procedurii de evaluare 

care a stat la baza evaluării și acordării 

punctajului proiectului în cauză. 

 

 

 

după publicarea raportului de selecție pe pagina de 

internet a GAL.Analizarea contestațiilor se va realiza 

de către CC, conform procedurii de evaluare care a 

stat la baza evaluării și acordării punctajului 

proiectului în cauză. 

Solicitanții nemulțumiți de rezultatul evaluării și 

selecției pot depune contestații prin platforma 

informatică dedicate GAL-urilor, după publicarea 

Raportului de selecție intermediar. Pentru 

proiectele finanțate din FSE+, soluționarea 

contestațiilor se realizează conform prevederilor 

specifice aplicabile acestei componente. 
 

c). Impactul modificării asupra indicatorilor din SDL 

Indicatării nu se modifică 
 

2.DENUMIREA MODIFICĂRII: Modificarea Secțiunii 5. Componența parteneriatului și procesul de 

implicare a comunității în dezvoltarea strategiei 

Motivele și/sau problemele de implementare care justifică modificarea  

Modificarea este necesară ca urmare a schimbării reprezentantului legal – administrator al partenerului VIBIAL 

BV SERV SRL, societatea fiind în prezent reprezentată de o persoană de sex feminin. 

În consecință, se impune actualizarea datelor privind structura parteneriatului în funcție de gen, după cum 

urmează: 

✓ numărul total al femeilor din cadrul parteneriatului se modifică de la 11 la 12; 

✓ în mod corespunzător, numărul total al bărbaților se modifică de la 35 la 34; 

✓ gradul de reprezentare în funcție de gen și vârstă se modifică de la 23,91% la 26,09%; 

✓ gradul cumulativ de reprezentare a tinerilor și femeilor (CS1.7) se modifică de la 34,78% la 36,96%. 
 

Totodată, cu ocazia actualizării acestei secțiuni, a fost constatată o eroare materială în ceea ce privește gradul de 

reprezentare a mediului privat în cadrul parteneriatului. În urma reverificării datelor, s-a constatat că valoarea 

corectă a acestui indicator este de 28,26%, și nu de 30,43%, astfel cum a fost menționat inițial. 

Prin urmare, modificarea propusă are ca scop, pe de o parte, actualizarea datelor referitoare la structura 

parteneriatului ca urmare a schimbării reprezentantului legal al VIBIAL BV SERV SRL, iar, pe de altă parte, 

corectarea erorii materiale identificate, astfel încât informațiile cuprinse în Strategie să reflecte în mod corect și 

actual componența și gradul de reprezentare la nivelul parteneriatului. 
 

b) Modificarea propusă  

Secțiune 

SDL/ANEXE 

Text inițial Text modificat (se va completa cu textul inițial în 

care modificările propuse se vor efectua cu 

track-changes) 
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5.Componența 

parteneriatului 

și procesul de 

implicare a 

comunității în 

dezvoltarea 

strategiei 

 

Totodată, gradul de reprezentare a 

entităților din mediul urban este de 

30,43% și gradul cumulativ de 

reprezentare a tinerilor și femeilor este de 

34,78%. 
 

Componența parteneriatului 

15. VIBIAL BV SERV SRL 

Județul TIMIȘ 

Localitate GOTTLOB 

Incadrarea localitatii entității (Urban/ 

rural) RURAL ☒ 

Entități din afara teritoriului acoperit de 

Parteneriat NU ☒ 

Obiect de activitate CAEN 4322 Lucrări de 

instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer 

condiţionat 

Genul reprezentantului legal (M/F) M ☒ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani (DA/NU) NU ☒ 

 

Total reprezentare a mediului privat și a 

societății civile 76,09% 

Grad de reprezentare a entităților din 

mediul urban 28,26% 

Grad de reprezentare în funcție de gen și 

vârstă FEMEI 23,91% TINERI 10,87%  

Grad cumulativ de reprezentare tineri și 

femei (CS 1.7) 34,78% 

Număr total femei 11 

Număr total bărbaţi 35 

Număr total tineri 5 

Număr total al partenerilor 46 

Totodată, gradul de reprezentare a entităților din 

mediul urban este de 30,43 28,26% și gradul 

cumulativ de reprezentare a tinerilor și femeilor 

este de 34,78 36,96 %. 
 

Componența parteneriatului 

15. VIBIAL BV SERV SRL 

Județul TIMIȘ 

Localitate GOTTLOB 

Incadrarea localitatii entității (Urban/ rural) RURAL 

☒ 

Entități din afara teritoriului acoperit de 

Parteneriat NU ☒ 

Obiect de activitate CAEN 4322 Lucrări de instalaţii 

sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat 

Genul reprezentantului legal (M/F) M  F ☒ 

Reprezentantul legal este tânăr între 18 şi 

30 ani (DA/NU) NU ☒ 

 

Total reprezentare a mediului privat și a 

societății civile 76,09% 

Grad de reprezentare a entităților din mediul 

urban 28,26% 

Grad de reprezentare în funcție de gen și vârstă 

FEMEI 23,91 26,09 % TINERI 10,87%  

Grad cumulativ de reprezentare tineri și femei 

(CS 1.7) 34,78 36,96% 

Număr total femei 11 12 

Număr total bărbaţi 35 34 

Număr total tineri 5 

Număr total al partenerilor 46 

 

c). Impactul modificării asupra indicatorilor din SDL 

Indicatării nu se modifică 

 

Reprezentant legal, 

ORDODI ARCADIE, 

PREȘEDINTE GAL BANAT-VEST 

Data: 28.09.2006
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