R e 5 /’H ol 2020. ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL BANAT VEST
GAL BANAT-VEST JUDET TIMIs
Data 19.03.2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Numarul  modificarii
Tipul modificarii solicitate’ in  anul
curent

X Modificare simpla - conform pct. 1 1

[ Modificare complexa - conform pct.2

[] Modificare legislativi si/sau administrativi - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE3

1. DENUMIREA MODIFICARILOR:

1. Modificarea prevederilor CAPITOLULUI IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea
mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei (inclusiv
Schimbari care vizeaza organigrama si personalul angajat, cu obligativitatea
mentinerii functiilor obligatorii - monitorizare si evaluare, precum si cele pentru care
au primit punctaj la criteriile de selectie”, modificari care vizeaza organigrama si
personalul angajat si Anexa VIl la SDL (fisele postului), conform pct. 1, lit. d.

a). Motivele si/sau problemele de implementare care justificid modificarea

Tn SDL GAL Banat-Vest la capitol IX Organizarea Viitorului GAL echipa de lmplementare
a SDL este formata din 4 angajati in baza unui Contract individual de munca, cu norma
intrega, conform fiselor de post dupa cum urmeaza:

- Manager GAL
- 2 Manageri proiecte GAL
- 1 Animator/Evaluator

In conformitate cu Ghidului Grupurilor de Actiune Locala de implementare a SDL,
versiunea 08 in vigoare, prin realizarea procentulm de contractare de minim 95%
(procentul realizat de GAL Banat-Vest fiind de 96,38%) si prin Hotararea CD nr. 5 din
25.11.2019 propunem diminuarea numarului de angaJatl ai GAL prin desfiintarea
postului de Animator/Evaluator GAL si a unui post de Manager projecte GAL (din cele
2 existente)

Mentionam mentinerea functiilor obligatorii (monitorizare, evaluare si raportare ale
SDL) prin cei doi angajatI cu Contract individual de munca (Manager GAL si Manager
proiecte GAL), cu norma intreaga conform fisei postului si prin cei doi voluntari in baza
unui Contract de voluntariat (Animator/ Evaluator GAL si Manager proiecte GAL)

Propunerea de modificare nu are impact asupra altor capitole din SDL.

b). Modificarile propuse:

f'”'u:
! conform incadrarii tipurilor de modificéri din prezentul Ghid. qf COAFy 9™,
? numarul modificarii solicitate in anul curent. ) JNTVEST' \
* fiecare modificare va fi completaté conform punctelor a,b,c,d. EY
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Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea componenta:
a) Manager GAL (1 persoana_angajata cu Contract individual de munca)

b) Manager proiecte (2 persoane_din care o persoand angajata cu Contract individual de
munca si o persoana cu Contract de voluntariat)
¢) Animator/Evaluator GAL (1 persoana cu Contract de voluntariat)

Presedinte \

Manager GAL
(1 persoana angajata cu
Contract individual de muncad)

Organigrama GAL Banat-Vest

v v
Manageri proiecte Animator/Evaluator GAL
(2 persoane din care o persoana angajata y
cu Contract individual de munca si o (1 persoana cu Contract de voluntariat)
persoana cu Contract de voluntariat)

Anexa VIl Fise de post

POSTUL: MANAGER PROIECTE GAL

FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA/VOLUNTARIAT NR__ DIN DATA DE:

Ill. DENUMIREA POSTULUI: MANAGER PROIECTE GAL, COR: 242101/MANAGER PROIECTE GAL
VOLUNTAR

lll. Norma de munca: Fimp-partial-de-munca{4-ore/zi,20-orefsaptimand)- Norma intreaga (8
ore/zi, 40 ore/saptamana) pentru salariat si pentru voluntar - in functie de nevoia serviciilor
de voluntariat

POSTUL: ANIMATOR/EVALUATOR VOLUNTAR GAL

FISA POSTULUI

ANEXA LA CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT {NDIVADUAL DE MUNCA NR_ DIN DATADE:____
Il. NUMELE S| PRENUMELE ANGAJATULULVOLUNTARULUI:

X. Norma de munca: TFimp-partial-de-munca{4-ore/zi20-ore/saptamand)in functie de

nevoia serviciilor de voluntariat

c). Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de modificarea propusa asigura respectarea si mentinerea criteriilor
de selectie pentru care SDL a fost selectata, avand un rol pozitiv asupra implementarii
SOL

d). Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu are impact asupra indicatorilor din SDL.




2. Corectii tehnice care constau in corectarea unor erori materiale sau de redactare care
nu afecteazd implementarea SDL si a masurilor, conform pct. 1, lit. a.

a). Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

Modificarea propusa are in vedere corectarea erorii materiale produsd Anexei VIII
Fisele de post, la punctul care se refera la norma de lucru. Avand in vedere Hotararea
AGA nr. 6/11.11.2016 in care membrii parteneriatului au aprobat norma de lucru de
8h/zi pentru echipa tehnica GAL Banat-Vest, corectam norma de lucru pentru
Managerul GAL si Managerul proiecte GAL.

Propunerea de modificare nu are impact asupra altor capitole din SDL.

b). Modificarile propuse:

POSTUL: MANAGER GAL

X. Norma de munca: Timp-partial de munca{4-ore/zi20-cre/saptamana)l-Norma intreaga
(8 ore/zi, 40 ore/saptamana)

POSTUL: MANAGER PROIECTE GAL

[ll. Norma de munca: Fimp-partial de-munca{4-orelzi,20-orefsaptamana)- Norma intreaga (8
ore/zi, 40 ore/saptamana) pentru salariat si pentru voluntar - in functie de nevoia serviciilor
de voluntariat

c). Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de modificarea propusa asigura respectarea si mentinerea criteriilor de
selectie pentru care SDL a fost selectata, avand un rol pozitiv asupra implementarii SDL.

d). Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Completarea nu are impact asupra indicatorilor din SDL.

Reprezentant legal: Presedinte, Ordodi Arcadie
SEMNALUNA cuverecrerrreesarnsererennens .(LS)

Data: 19.03.2020
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INTRODUCERE

Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a teritoriului Banat-Vest 2014-2020
revine Asociatiei “Grup de Actiune Locala Banat-Vest”, asociatie infiintata in anul 2011, conform
OG nr. 26/2000. in perioada de programare 2007-2013, asociatia a fost autorizata de Ministerul
Agriculturii prin AM PNDR, conform deciziei de autorizare nr. 62693/28.11.2011, sa implementeze
Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului pe perioada 2007-2013. Datorita experientei
acumulate in cei 4 ani de functionare si implementare a anterioarei strategii, procesul de
elaborare a prezentei strategii s-a desfasurat fluent, in perioada ianuarie-aprilie 2016, partenerii
fiind receptivi si activi pe durata activitatilor desfasurate.

Teritoriul GAL Banat-Vest este format din orasul Jimbolia si 10 comune invecinate, si este situat
in judetul Timis. Desi are multe caracteristici unitare, precum relieful, clima, specificul local
svabesc si calitatea foarte buna a solurilor, are nevoie stringenta de o dezvoltare unitara,
echilibrata. Aceasta dezvoltare poate fi realizata in primul rand prin instrumentul LEADER,
instrument care promoveaza de jos in sus initiativele si activitatile de dezvoltare ale
comunitatilor noastre, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul endogen, identificate la
nivel local. Nevoia de dezvoltare intr-o maniera integrata si inovatoare a problematicilor de
importanta locala si de dezvoltare echilibrata a comunitatilor locale este vitala pentru
accelerarea evolutiei structurale a teritoriului Banat Vest si a tuturor comunitatilor
apartinatoare.

Teritoriul Banat-Vest se intinde pe 88.087 ha, ocupand 10,13% din suprafata totala a judetului
Timis si 0,37% din suprafata Romaniei si deserveste unei populatii totale de 45.067 locuitori,
avand o densitatea medie a populatiei raportata la populatia totala a anului 2011 de 51,16
locuitori/km? . Pe teritoriul nostru identificam trei comune: Checea (IDUL: 45,75), Otelec (IDUL:
50,00) si Uivar (IDUL: 53,08) avand indicele de dezvoltare umana locala inferior valorii etalon de
55, in conformitate cu documentul suport ”Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare”. De
asemenea identificam 3 zone Natura 2000 pe teritoriul nostru si 6 UAT-uri membre care fac parte
din una din aceste zone.

Parteneriatul propus pentru noua perioada de programare este format din 50 de membri, 11
autoritati publice locale, reprezentand 22% din totalul partenerilor si 39 de privati: firme, ONG-
uri si societati agricole, cu o pondere de 78% din totalul partenerilor. in ceea ce priveste structura
parteneriatului, acesta contine organizatii care reprezinta grupurile minoritatilor etnice:
Asociatia Roma Acces, Asociatia Otelek Magyarul Magyarokert Egyesulet, o organizatie care
reprezinta interesele tinerilor: Asociatia tinerilor din Jimbolia, o organizatie care reprezinta
interesele femeilor: Asociatia femeilor maghiare Elet, o organizatie de mediu: Asociatia Paduri
pentru Viitor si mai multe organizatii asociative: grupul de producatori Societatea Agricola
Comlosana si asociatii agricole: Asociatia Agricultorilor Catolici Otelec, Asociatia crescatorilor de
pasari si animale mici cu blana Fauna Jimbolia, Asociatia crescatorilor de bovine Lenauheim.

Prin implementarea strategiei urmarim atingerea urmatoarelor obiective de dezvoltare rurala a
teritoriului: obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca; favorizarea competitivitatii agriculturii si
asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice. Intregul
concept de dezvoltare a teritoriului Banat-Vest pe perioada 2014-2020 se bazeaza pe nevoia
intaririi guvernantei locale prin cresterea capacitatii de gestionare a resurselor financiare,
materiale si umane locale, astfel ca membrii parteneriatului si ai aparatului administrativ al GAL
sa fie stimulati in legatura cu posibilitatea de a se implica in masura tot mai mare in procesul de
dezvoltare a propriilor comunitati locale. Strategia este una inovatoare in sensul ca prin LEADER
au fost adaptate nevoile teritoriului la cerintele contextului local. Din punct de vedere a logicii
interventiei strategia noastra va contribui in principal la indeplinirea a 3 din cele 6 prioritati de
dezvoltare rurald: P1.Incurajarea cooperarii si a inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele



rurale, P2.Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor si P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale, si la 4 domenii de interventie principale: 1A. incurajarea inovarii, a cooperérii si a
crearii unei baze de cunostinte rurale, 2B. Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor, 6A. Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca, 6B.
incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale. in acest sens, au fost definite 7 masuri specifice
teritoriului Banat-Vest, masuri bazate exclusiv pe nevoile locale: M1/1A Cooperarea in scopul
crearii de forme asociative pentru diversificarea activitatilor rurale, M2/2B Sprijinirea tinerilor
fermieri care activeaza in sectoare agricole cu potential local de dezvoltare, M6.1/6A -
Dezvoltarea sectorului serviciilor in teritoriul GAL Banat-Vest, M6.2/6A - Sprijinirea
antreprenoriatului non-agricol local si incluziv, M6.3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale de
pe teritoriul GAL Banat-Vest, M6.4/6B - Promovarea caracterului multietnic al teritoriului GAL
Banat-Vest, M6.5/6B - Dezvoltarea localitatilor apartinand teritoriului GAL Banat-Vest si
serviciilor destinate populatiei. Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, un alt aspect important
pentru teritoriul nostru il constituie realizarea de actiuni de cooperare cu alte teritorii LEADER
din tara si strainatate. Masura de cooperare care va fi lansata prin intermediul Programului
National de Dezvoltare Rurala 2014-2020 constituie o foarte buna oportunitate in acest sens, avand
in vedere faptul ca una dintre nevoile locale ale teritoriului nostru o constituie nevoia de asociere
a actorilor locali, atat pe verticala, cat si pe orizontala.

Astfel, GAL Banat-Vest intentioneaza sa coopereze si cu alti parteneri nationali si/sau
internationali, de tip DLRC, in scopul de a imbunatati perspectivele si strategiile locale, de a
obtine acces la informatii si idei noi, de a invata din experienta altor regiuni sau tari, de a stimula
si sprijini inovarea, de a dobandi aptitudini si a obtine mijloace pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor furnizate, ridicand astfel calitatea vietii in teritoriul GAL. Totodata, intentia de
cooperare va da plus valoare implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL Bnat-Vest.
Masurile strategiei vor contribui de asemenea la realizarea obiectivelor transversale de inovare,
mediu si clima.

Masurile strategiei sunt in relatie de complementaritate, in sensul ca beneficiarii directi ai unei
masuri pot fi beneficiari directi, indirecti ai altor masuri si in relatie de sinergie, in sensul ca
pentru atingerea prioritatii 6 ne-am propus finantarea a 4 masuri. Strategia GAL Banat-Vest 2014-
2020 contribuie la implementarea unei serii de strategii nationale, regionale sau judetene, cele
mai importante fiind: Strategia de Dezvoltare a Regiunii Vest 2014-2020, Strategia de dezvoltare
socio-economica a judetului Timis 2015-2020/2023, Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala
si Reducerea Saraciei 2015-2020, Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor
Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020, Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020.

Pentru implementarea cu succes a strategiei propunem o echipa de implementare formata din 4
angajati si un presedinte -voluntar. De asemenea ne propunem sa angrenam resurse locale,
experti locali in animarea teritoriului, managementul si evaluarea proiectelor din fonduri
nerambursabile, avand in vedere ca in teritoriul nostru activeaza de mai bine de 15 ani un numar
semnificativ de experti in aceste domenii. Implicarea partenerilor nostri in dezvoltarea
teritoriului Banat-Vest va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice, bazata pe Strategia de
Dezvoltare Locala 2014-2020.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

I.1. TERITORIUL

Teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest cuprinde 11 unitati administrativ-teritoriale (orasul
Jimbolia si 10 comune invecinate: Carpinis, Cenei, Checea, Comlosu Mare, Gottlob, lecea
Mare, Lenauheim, Otelec, Sacalaz si Uivar) avand urmatoarele caracteristici generale: - este
situat in Campia Banatului, in partea de vest a judetului Timis, de-a lungul frontierei cu Serbia;
- cuprinde 24 de localitati si se intinde pe 88.087 ha, ocupand 10,13% din suprafata totala a
judetului Timis si 0,37% din suprafata Romaniei; - densitatea medie a populatiei raportata la
populatia totald a anului 2011 (45.067 locuitori) este de 51,16 locuitori/km?; - acces rutier si
feroviar facil n teritoriu, infrastructura de acces in localitati este modernizata insa drumurile
locale (carosabil, acostament, trotuar) sunt nemodernizate in proportie de 70%; - la aprox. 45 de
km de microregiune se gaseste colidorul pan-european de autostrada cu punct terminus in
Dumbrava-Timis; - este situat la aprox. 50 km fata de aeroportul international din Timisoara,
70 km fata de aeroportul international din Arad si la aprox. 300 km de aeroportul international
din Budapesta; -relieful microregiunii reprezentat de campii fertile, ii confera acesteia un
potential agricol ridicat; - la nivelul tuturor localitatilor microregiunii nu exista suprafete de
padure cu rol de protectie; -conditiile climaterice sunt foarte favorabile insa exista o alternanta
de ani secetosi si umezi; - exista resurse naturale: apa termala, argila, lacuri antropice: balti
care se regasesc pe intregul teritoriu, insa care sunt insuficient exploatate din punct de vedere
turistic; - exista 6 localitati: Lenauheim (Pajistea Pesac), Uivar, Otelec, Cenei (Uivar-Dinias),
Gottlob, Comlosu Mare (Teremia Mare - Tomnatic) care poseda Situri NATURA 2000 fiind
inregistrate in Lista ariilor naturale protejate, Natura 2000. Totodata, pe teritoriul GAL Banat-
Vest identificam trei comune: Checea (IDUL: 45,75), Otelec (IDUL: 50,00) si Uivar (IDUL: 53,08)
avand indicele de dezvoltare umana locala inferior valorii etalon de 55, in conformitate cu
documentul suport ”Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare” publicat de MADR.

I.2. POPULATIA

I.2.1. Demografia

Populatia totala a microregiunii, conform Directiei Nationale de Statistica Timis, a fost in 2011 de
45.067 locuitori, din care 22.175 barbati (49,20%) si 22.892 femei (50,80%) si reprezinta 6,59%
din populatia totald a judetului Timis, de 683.540 locuitori. In orasul Jimbolia, singurul oras care
este cuprins in microregiune traiesc 10.808 persoane (23,98% din totalul populatiei acoperite de
parteneriat).

1.2.2. Structura populatiei pe grupe de varsta

Populatia dupa domiciliu, pe grupe de varsta, la nivelul microregiunii, in anul 2011: copiii (0 -14
ani) detin o pondere de 17,07% in totalul populatiei, populatia tanara (15 - 24 ani) reprezinta
15,79%, persoanele mature (25 - 64 ani) formeaza majoritatea - 55,18%, persoanele in varsta (65-
84 ani) reprezinta 11,95% din total, iar persoanele cu varsta de 85 ani si peste detin o pondere
de 1,06% in totalul populatiei dupa domiciliu.

Comparativ cu anul 2002, distributia populatiei pe grupe de varsta arata o tendinta de
imbatranire a populatiei. Astfel, grupele de varsta 0 - 14 ani, si 15 - 24 ani s-au redus ca pondere
in total populatiei dupa domiciliu, ca urmare a scaderii numarului de nasteri dupa anul 2002.
Procentual, grupele de varsta 0-14 ani si 15-24 ani s-au redus cu 3,89%, respectiv 1,12%. Grupele
de varsta 15-19 ani, 25 - 29 ani, 30 - 34 ani au o pondere mai scazuta decat in 2002 (1,49% pentru
grupa de varsta 15-19 ani, 0,61% pentru 25-29 ani si 0,99% pentru 15-24 ani), ca urmare a
fenomenului de imbatranire a generatiilor de 15 - 29 ani, iar grupa de varsta a “decreteilor”, mai
exact 40 - 44 ani, detine cea mai mare pondere, de 8,60% in total. Totodata, grupele de varsta
75 -79 ani, 80 - 84 ani si respectiv 85 ani si peste totalizeaza 5,43% din populatie, fata de 3,93%
cat detineau in 2002.

1.2.3. Structura etnica si confesionala

Structura etinca. Distributia populatiei stabile dupa etnie arata ca populatia de etnie romana este

majoritara avand 75,63% din totalul populatiei stabile. Populatia stabila, dupa etnie exprimata
atat ca valoare cat si procentual se prezinta, astfel: romani (34.086 persoane - 75,63%), romi
(3.160 persoane - 7,01%), maghiari (2.847 persoane - 6,32%), germani (688 persoane - 1,53%), sarbi



(688 persoane - 1,53%), alte etnii (343 persoane - 0,76%), etnie nedeclarata (3.255 persoane -
7,22%). Astfel se explica puternicul caracter multietnic si multicultural al zonei.

Persoanele de etnie roma, grup cu nevoi sociale si educationale deosebite, detin o pondere
ridicata (7,01%), fiind repartizati in toate localitatile microregiunii. Ponderea cea mai ridicata
din totalul populatiei stabile a comunei o regasim in comunele: Checea cu 29,71%, Comlosu Mare
cu 18,15% si Lenauheim cu 10,86%.

Structura confesionala arata ca 69,20% sunt de religie ortodoxa; 12,82% s-au declarat de religie
romano-catolica, 5,90% de religie penticostala. Ponderi intre 1,81% - 0,8% au inregistrat
urmatoarele religii: greco-catolica (1,81%), ortodoxa sarba (1,32%), baptista (0,71%) si
reformata(0,59%). Persoanele de alta religie decat cele prezentate mai sus reprezinta 7,54% din
total. S-au declarat ,fara religie” sau atei un procent de 0,11% din totalul populatiei.
I.2.4.Structura populatiei dupa nivelul de instruire absolvit

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 59,52% au nivel scazut de educatie (primar,
gimnazial sau fara scoala absolvita), 34,77% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional sau tehnic
de maistri) si 5,28% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 869 persoane analfabete care
reprezinta 2,20% din totalul populatiei.

1.2.5. Principalele aspecte privind structura fortei de munca la nivelul microregiunii, pentru
anul 2011, potrivit Directiei Regionale de Statistica Timis

La nivelul microregiunii, ponderea persoanelor apte de munca (cu varsta cuprinsa intre 15 ani
si 64 ani), este de 70,98%. Ponderea resurselor de munca (persoanelor cu varsta cuprinsa intre
25 ani si 64 ani, este de 55,18 %. Ambele ponderi, fiind inferioare valorii inregistrate la nivelul
judetului Timis : 72,70 %, respectiv 57,40 %.

Populatia activa, este in 2011 de 18.400 persoane, reprezentand 47,61% din populatia totala
apta de munca si 40,83% din totalul populatiei stabile. Rata somajului este de 4,22% din totalul
resurselor de munca. Rata de ocupare a resurselor de munca (proportia persoanelor ocupate in
totalul resurselor de munca) este de 57,01%, fiind mult inferioara ratei de ocupare a judetului
Timis care, in 2011 era de 69,6%. Ponderea persoanelor salariate este de 39,98% din totalul
populatiei ocupate si 22,79% din totalul resursele de munca ale microregiunii. Populatia inactiva
din punt de vedere al ocuparii, este de de 26.667 persoane reprezentand un procent de 59,17%
din totalul populatiei stabile.

Raportul dintre populatia inactiva si cea activa, inregistreaza o medie in microregiune de 1.449
persoane inactive la 1.000 persoane active, peste media nationala care se situa la nivelul anului
2011 la 1.192 persoane inactive la 1.000 persoane active.

Repartizarea populatiei ocupate pe sectoare de activitate evidentiaza ca activitatile neagricole
detineau o pondere de 75,02% in totalul persoanelor ocupate, ocuparea in gospodariile casnice
detinand un procent de 29,22% in totalul persoanelor ocupate.

Concluzii. Rata de ocupare a populatiei este redusa, in conditiile in care in teritoriu lipsesc
investitiile generatoare de locuri de munca. La nivelul microregiunii sunt necesare a fi facute
eforturi suplimentare sustinute pentru rezolvarea acestei situatii. Crearea de noi activitati
non - agricole, in special, pentru fermierii de mici dimensiuni si in general, pentru micii
intreprinzatori din mediul rural. Diversificarea economiei rurale si dezvoltarea unor sectoare
economice productive, a serviciilor pentru populatie, valorificarea superioara a produselor
locale etc, vor genera o suplimentare a ofertei de munca si implicit o imbunatatire a situatiei
pietei muncii.

1.2.6. Populatia care lucreaza in agricultura, conform Recensamantului General Agricol (RGA)
din 2010.

Dupa statutul juridic al exploatatiilor agricole, numarul total de persoane care se ocupa cu
agricultura este de 17.759 persoane din care 96,26% lucreaza in exploatatii fara personalitate
juridica. Pe grupe de varsta, situatia este urmatoarea: tinerii intre 15 si 34 de ani ocupa o
pondere de 19,82% cu un numar de 3.519 persoane, persoanele cu varsta cuprinsa intre 35 si 54
de ani ocupa o pondere de 39,95% cu un numar de 7.094 persoane, iar persoanele cu varsta
cuprinsa intre 55 si 65 de ani si peste ocupa o pondere de 40,24% cu un numar de 7.146 persoane.



in ceea ce priveste nivelul de instruire al seful exploatatiei agricole fara personalitate juridica,
conform RGA 2010, doar 0,84% detin pregatire agricola completa (studii superioare), 4,67%
detinand pregatire agricola de baza (cursuri), cel mai mare procent (94,48%) detinand numai
experienta de practica agricola.

Ponderea ridicata a persoanelor varstnice, cei mai multi cu posibilitati reduse de a realiza
investitii in scopul largirii si dezvoltarii exploatatiei alaturi de numarul mare al exploatatiilor
de mici dimensiuni arata ca este absoluta nevoie de facilitarea intrarii in sectorul agricol a
unor fermieri calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor de agricultori.
1.3.ECONOMIA LOCALA PE SECTOARE S| RAMURI DE ACTIVITATE

La sfarsitul anului 2014, la nivelul microregiunii reprezentate de GAL Banat-Vest erau active
(exceptandu-se firmele radiate, cu activitatea suspendata si cifra de afaceri = 0 lei), un numar
de 634 de firme avand sediul social pe teritoriul microregiunii, care au inregistrat un volum
cumulat al cifrei de afaceri de 1.365.263.564 lei si care au avut un numar mediu de 4.704
salariati. Cele mai multe intreprinderi se inregistreaza in centrul urban al microregiunii
reprezentand 28,71% din intreprinderile inregistrate in microregiune, inregistrand o cifra de
afaceri de 698.112.008 lei (51,13% din total).

I.3.1.Situatia pe ramuri ale economiei

SECTORUL PRIMAR - AGRICULTURA

Datorita calitatii deosebite a solului, pe intreg teritoriul microregiunii agricultura este sectorul
economic important in economia microregiunii. Principalele activitati cu specific agricol
desfasurate sunt: cultivarea cerealelor si a plantelor oleaginoase, cultivarea legumelor in camp
si in sere sau solarii, lubenitei si a pepenilor, cresterea animalelor, sectorul primar - agricultura
reprezentand 19,22 % din total economie. Pe ansamblul microregiunii dominante sunt solurile cu
fertilitate ridicata (cernoziomuri), fara limitari semnificative in exploatare, constituindu-se,
astfel, intr-o importanta resursa naturala pentru dezvoltarea productiei agricole intensive.
Potrivit datelor obtinute de la Directia Regionala de Statistica Timis, la nivelul anului 2011, fondul
funciar al microregiunii dupa modul de folosinta este de 88.087 ha din care: suprafata agricola
utilizata reprezinta un procent de 92,94% iar suprafata agricola neutilizata, suprafata
impadurita, ocupata cu constructii, cai de comunicatii si cai ferate, ape si balti reprezinta 7,06%.
Ponderea suprafetei agricole utilizate inregistrata la nivelul comunei (92,94%) este superioara
celei inregistrate la nivelul judetului Timis (90%).

in microregiune, conform RGA 2010 exstd un numar de 8.403 de exploatatii agricole din care
8.0720 exploatatii agricole cu suprafata agricola utilizata si efective de animale si 333 exploatatii
agricole numai cu efective de animale.

De remarcat ca, numarul exploatatiilor agricole individuale de mici dimensiuni, care au
utilizat o suprafata agricola de pana la 1 hectar, detin o pondere de 76,06% din totalul
exploatatiilor agricole din microregiune. in consecinta, marimea actuala a exploatatiilor
agricole nu favorizeaza punerea in valoare cu eficienta a resurselor disponibile in agricultura,
ceea ce are efecte negative asupra economiei rurale si asupra veniturilor agricultorilor.
Suprafata cultivata cu principalele culturi, se prezinta dupa cum urmeaza:

1. Suprafata totala cultivata cu cereale pentru boabe a fost de 59.256,46 ha din care: 39,82%
grau comun si grau spelt; 0,02% grau dur, 0,04% secara; 4,57% orz si orzoaica; 0,26%- ovaz; 54,36%-
porumb; 0,02% sorg si 0,91% - alte cereale pentru boabe.

2. Suprafata cultivata cu alte culturi a fost de 726,71 ha din care: 1,57% plante legumisoase
pentru boabe, 13,40% cartofi, 0,27% radacinoase si varzoase pentru nutret, 0,02% flori si plante
ornamentale, 12,49% plante pentru producerea de seminte si semincerii pentru comercializare,
6,19% alte culturi in teren arabil si 66,05% legume, pepeni, capsuni, din care: 78,52% legume
cultivate in camp, 18,87% legume cultivate in gradini pentru comercializare, 3,84% legume
cultivate in sere si solarii. Cu exceptia orasului Jimbolia nu exista piete agroalimentare
amenajate adecvate in nicio alta localitate din microregiune.

Ceea ce este important de precizat este faptul ca la nivelul microregiunii, exista traditie in
cultivarea cerealelor, pepenilor si legumelor, in gospodariile populatiei se fac multe produse
dupa retete locale vechi, care insa nu sunt inscrise in registrul produselor traditionale
romanesti, exista doar o marca inregistrata: lubenita de Gottlob.



Cresterea animalelor a constituit alaturi de cultura cerealelor si a legumelor una din ocupatiile
traditionale ale locuitorilor microregiunii. Conform datelor furnizate de Directia Regionala de
Statistica Timis, efectivele de animale pe specii la nivelul microregiunii se prezentau astfel: 3.020
bovine, 47.929 ovine, 829 caprine, 16.589 porcine, 179.252 pasari, 528 cabaline, 1.405 familii de
albine.

Tn prezent fermierii locali care incerca sa aiba venituri din activitatile agricole se confrunta
cu o serie de dificultati printre care: puterea redusa a unui producator de a intra cu produsele
in marile lanturi de magazine, dificultati in accesul la piata si o influenta redusa in stabilirea
preturilor, surse de venit variabile, neregulate ca valoare si in periodicitate, dificultati in
adoptarea noilor tehnologii (mecanizare, material saditor, rase superioare etc) care sa fi
permita sa se treaca de la practici traditionale la unele mai productive, slaba asociere si
cooperare este cel mai important factor ce influenteaza negativ valorificarea productiei,
calitatea produselor, aprovizionarea si, implicit, veniturile fermierilor. Este necesar ca
fermierii sa coopereze in structuri asociative, menite sa asigure legatura acestora cu piata de
desfacere, in scopul imbunatatirii si adaptarii productiei la cerintele pietei. Structurile
organizate de acest tip (grupuri de producatori, asociatii si/sau cooperative) ar putea sprijini
micii producatori in valorificarea produselor membrilor acestora, degrevand astfel
producatorul de sarcina vanzarii productiei, ceea ce contribuie la o mai buna integrare a
micilor producatori pe piata si la nivelul lanturilor scurte de aprovizionare.

SECTORUL SECUNDAR - INDUSTRIA

La finele anului 2014 societatile active in sectorul industrial inregistrau o cifra de afaceri de
790.354.406 lei si detinea cea mai mare pondere din economia locala a microregiunii,
respectiv 57,89 %. Industria este mai bine dezvoltata in centrul urban al microregiunii, orasul
Jimbolia, atragand si forta de munca din comunele invecinate. Sectorul industrial este
reprezentat, in proportie de 90% de multinationale ceea ce inseamna risc ridicat de relocare. Pe
teritoriul microregiunii, in comuna Sacalaz, exista o zona industriala compacta, proprietate a
comunei Sacalaz, in suprafata totala actuala de 86,83 ha.

SECTORUL TERTIAR - COMERT, TURISM, SERVICII

La finele anului 2014, societatile active in sectorul tertiar inregistrau o cifra de afaceri de
312.562.278 lei si detineau o pondere de 22,89 % din economia locala a microregiunii. Pe
domenii, sectorul comertului detine o pondere de 65,82% din total sector tertiar, urmat de
sectorul servicii cu o pondere de 34,13%. Sectorul turismului este slab dezvoltat la nivelul
microregiunii detinand o pondere de 0,05% din total sector.

I.4. PATRIMONIU ARHITECTURAL SI CULTURAL

La nivelul microregiunii exista traditii culturale variate, formatii de dansuri, fanfare, grupuri
vocale care participa la evenimente culturale anuale organizate in fiecare localitate (Zilele
Jimboliene, Festivalul Lubenitei de la Gottlob etc). Totodata la nivelul microregiunii exista multe
monumente cu valoare culturala si istorica si 6 puncte de interes cultural local, denumite generic
muzee (Muzeul Lenau din Lenauheim, Muzeul Presei din Jimbolia, Muzeul Stefan Jager etc).

1.5. INFRASTRUCTURA DE BAZA

in toate localitatile microregiuniunii exista retea de apa potabila, exceptie facand satul
lohanisfeld din comuna Otelec, alimentare cu energie electrica, retea de iluminat public.
lluminatul stradal are nevoie de modernizare in 80% din localititile microregiunii. in ceea ce
priveste, alimentarea cu energie termica (gaz metan), lipseste in majoritatea localitatilor
microregiunii, exceptie facand localitatile Jimbolia, Carpinis, Sacalaz. La nivelul intregii
microregiuni sunt prezente retelele de telefonie mobila si telefonie fixa , de televiziune prin
cablu si satelit si de distributie a internetului. In sapte localitati (sate) din microregiune nu
exista infrastructura de acces la internet, dar exista semnal GSM. Cu exceptia Jimboliei, nicio
altd localitate nu beneficiaza de supraveghere video. Intreaga microregiune beneficiazd de
servicii de colectare a deseurilor menajere insa nu exista sisteme de colectare selectiva. In
ceea ce priveste serviciile de gospodarire comunala sunt slab reprezentate: toaletarea copacilor,
tunsul ierbii, curatarea partii carosabile, maturatul, plantarea de plante ornamentale, mobilierul
urban, intretinerea rigolelor, a santurilor si a canalelor, etc. Serviciile pentru situatii de urgenta
din multe comune necesita dotari.



CAPITOLUL II: Componenta parteneriatului

Asociatia “Grup de Actiune Locala Banat-Vest” este organizata conform OG nr. 26/2000 si este
un parteneriat public privat constituit in anul 2011 de 60 de membri care au statutul de membri
fondatori. In ceea ce priveste componenta parteneriatului, acestia provin din mediul privat,
public si sectorul asociativ. Dupa implementarea SDL 2007-2013, structura parteneriatului s-a
modificat. Dintre cei 60 de membri fondatori, 21 s-au retras si au aderat 11 membri noi. Asadar,
in prezent parteneriatul functioneaza cu 39 membri fondatori si 11 membri noi. Conceperea si
implementarea unei strategii integrate de dezvoltare durabila presupune, in primul rand
construirea unui parteneriat intre diversi actori institutionali (institutii guvernametale si
neguvernamentale, inclusiv private) care manifesta interes si implicare in dezvoltarea teritoriului
din care provin.

Acordul de parteneriat pentru implementarea SDL 2014-2020 a fost semnat de 50 de membri
dintre care 11 institutii publice, reprezentand 22% din totalul partenerilor si 39 parteneri
reprezentand sectorul privat cu o pondere de 78% din totalul partenerilor. Dupa cum se poate
observa, parteneriatul public-privat GAL Banat-Vest respecta criteriul referitor la ponderea
partenerilor privati si ai societatii civile, in sensul ca acestia se situeaza peste pragul de 50%
prevazut de Ghidul Solicitantului aferent submasurii 19.2 si chiar peste pragul de 65% prevazut la
citeriile de selectie.

In prezent, structura parteneriatului GAL Banat-Vest se prezinta in felul urmator:

A. Parteneri reprezentand sectorul public: 11 Unitati Administrativ Teritoriale (UAT-uri) din
care 10 comune si 1 oras.

B. Parteneri reprezentand sectorul privat si societatea civila: 39 de parteneri din care: 18
organizatii non-guvernamentale (ONG-uri), 10 Societati cu Raspundere Limitata (SRL-uri), 5
Persoane Fizice Autorizate (PFA-uri), 4 Intreprinderi Individuale (Il-uri), 1 Grup de producatori si
1 Cabinet individual de medicina dentara.

Toti reprezentantii sectorului public si al celui privat, fac parte din spatiul eligibil pentru
implementarea abordarii LEADER.

Teritoriul GAL este caracterizat printr-un important potential agricol (relieful microregiunii este
reprezentat de campii fertile), avand un puternic caracter multietnic si cultural (ponderea
majoritara o detin romanii urmati de rromi, maghiari, germani si sarbi). Exista de asemenea
importante resurse naturale: apa termala, argila, lacuri antropice, balti care se regasesc pe
intregul teritoriu. Totusi, teritoriul se confrunta cu probleme care vizeaza slaba dezvoltare a
fermelor mici (puterea redusa a unui producator de a intra cu produsele in marile lanturi de
magazine, existenta intermediarilor in lantul de distributie, dificultati in accesul la piata si o
influenta redusa in stabilirea preturilor in relatie cu cumparatorii etc.), a formelor asociative de
productie, procesare si desfacere, rata de ocupare a populatiei redusa (in conditiile in care in
teritoriu lipsesc investitiile generatoare de locuri de munca), nevoi speciale a persoanelor care
provin din grupurile vulnerabile, cu preponderenta romi, care au o pondere de peste 7% din
populatia teritoriului.

Peste 75% din populatia teritoriului GAL traieste in mediul rural, in trei dintre comune
identificandu-se un indice al calitatii vietii sub medie. Saracia, excluziunea sociala, accesul la
serviciile publice, sunt probleme de interes pentru administratiile publice locale, care au un rol
important in rezolvarea problemelor cu care se confrunta comunitatile, avand competente pentru
a formula politici de interes local in limitele cadrului juridic existent. In virtutea atributiilor sale,
autoritatile publice locale dispun si pot mobiliza resurse financiare, de munca, de solidaritate
pentru: reabilitarea infrastructurii comunitare; amenajari teritoriale si activitati de reabilitare a
ecosistemului; realizarea unor obiective de interes public: scoli, spitale, locuri de agrement,
complexe sportive; dezvoltarea de capacitati productive atat de tip individual, cat si cooperativ,
prin stimularea dezvoltarii de afaceri, a crearii de locuri de munca; forme permanente de suport
si intrajutorare (pentru persoanele in dificultate-batrani, orfani, copii abandonati, mame singure
etc). Prezentul parteneriat reprezinta o noua abordare a rolului statului in producerea bunastarii



colective, institutiile publice (APL-urile), renunta la monopolul tuturor serviciilor sociale
colaborand cu organizatiile nonguvernamentale si mediul privat, sa preia unele activitati de
solutionare a nevoilor comunitatii. Aceasta este trasatura cea mai distinctiva a acestei abordari si
avantajul sau cel mai important. In comparatie cu alte abordari locale clasice, cei care, in trecut,
erau ,,beneficiarii” pasivi ai unei politici devin parteneri activi si promotori ai dezvoltarii acesteia.
Motivatiile de implicare a cetatenilor in ,,coproducerea” politicii de dezvoltare deriva din
urmatoarele avantaje:

« experienta lor directa -in combinatie cu punctele de vedere ale altor parti interesate - poate
contribui la o adaptare mult mai buna a politicilor la nevoile si oportunitatile reale.

« implicarea lor in proces le creste capacitatea de a actiona si de a propune initiative constructive,
acest fapt da nastere unui sentiment de identitate locala si de mandrie, precum si unui sentiment
de apropriere a activitatilor desfasurate si de responsabilizare.

« participarea la discutii de la egal la egal creeaza legaturi si incredere intre oameni, intreprinderi
private, institutii publice si grupuri de interese sectoriale. Aceste realizari umane si sociale
imateriale reprezinta punctul de plecare pentru obtinerea unor rezultate materiale mai concrete.
Avand in vedere potentialul, nevoile si principalele probleme ale teritoriului, coroborate cu
interesele comune identificate la nivelul comunitatilor locale (inclusiv cele ale mediului de
afaceri), privind dezvoltarea economica si sociala a teritoriului, in componenta parteneriatului
avem actori relevanti conform specificului teritoriului, din diferite domenii: reprezentanti ai
structurilor asociative, respectiv un grup de producatori (Societatea Agricola Comlosana);
organizatii agricole atat din sectorul vegetal cat si din cel zootehnic (Asociatia Agricultorilor
Catolici din Otelec, Asociatia Csekonic Jimbolia, Asociatia crescatorilor de pasari si animale mici
cu blana Fauna Jimbolia, Asociatia crescatorilor de bovine Lenauheim, Asociatia Civica Satul
Banatean); reprezentanti ai intreprinderilor agricole (S.C Semislend Company S.R.L, S.C Alpha-
Gama S.R.L, S.C Lumiagro S.R.L, S.C Adnan Legumix S.R.L, S.C Merpano S.R.L, Florea Daniel Florin
P.F.A, Silvasi Nicolae P.F.A, Fechete Mircea Alin P.F.A, Banica Razvan Adrian P.F.A, Jakoby Franz
P.F.A, Manea Andrea-Valentina I.I, Talpai Rafaela Elisabeta I.I, Negrau Claudia I.1); organizatii de
mediu (Asociatia Paduri pentru Viitor); organizatii care reprezinta grupurile minoritatilor etnice
(Asociatia Roma Acces, Asociatia Otelek Magyarul Magyarokert Egyesulet); organizatii care
reprezinta interesele tinerilor (Asociatia tinerilor din Jimbolia); organizatii care reprezinta
interesele femeilor (Asociatia femeilor maghiare Elet); organizatii culturale si de dezvoltare
comunitara (Asociatia culturala suflet nou, Asociatia microregionala Banat-Ripensis de dezvoltare
a localitatilor); organizatii sociale (Fundatia serviciilor sociale Bethany, Fundatia siguranta pentru
copii in Romania, Asociatia 6.31).

Opinam ca, asocierea acestor organizatii relevante din sfera publica si cea privata la nivelul
microregiunii Banat-Vest va genera, pe termen mediu si lung, un impact considerabil, materializat
prin: revitalizare a vietii comunitare si a implicarii civice in microregiune; dezvoltarea unor
obiective comune la nivelul celor 11 comunitati precum si a unor instrumente inovative de
dezvoltare comunitara; elaborarea si asumarea unei strategii de dezvoltare locala coerenta, in
obiectivele careia se regasesc atat interesele administratiei publice locale, ale mediului de afaceri
din zona dar si ale reprezentantilor societatii civile; cresterea coeziunii economice si teritoriale;
asigurarea unui spatiu rural compact, dezvoltat din punct de vedere economic, cu un nivel ridicat
al calitatii vietii, ce poate genera dezvoltare si in alte localitati rurale din judetul Timis.



CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor

Analiza SWOT isi propune, printr-o expunere vizuala cat mai clara, o prezentare a punctelor tari,
punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor care determina spatiul geografic al teritoriului
GAL Banat-Vest.

Fiecare element analizat in partea de analiza diagnostic: prezentarea geografica si fizica,
localizarea teritoriului, populatie - demografie, patrimoniu de mediu, patrimoniu arhitectural si
cultural, economia locala, repartizarea populatiei active, agricultura, industrie - IMM - micro-
intreprinderi, comert si sectorul de servicii, servicii pentru populatie si infrastructuri medico-
sociale, activitati sociale si institutii locale, politicile de dezvoltare locala intreprinse in teritoriu

este transpus intr-o analiza SWOT globala, microregionala:

ANALIZA SWOT

TERITORIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- acces facil in teritoriu, infrastructura de
acces modernizata;
in apropierea frontierei cu Serbia si
Ungaria;
- in apropiere de Timisoara si Arad;
- acces facil la autostrada A1;
- relieful microregiunii reprezentat de
campii fertile, 1i confera acesteia un
potential agricol ridicat;
- bazin legumicol cu traditie;
- conditii geografice (climatice, hidro-
geologice si pedologice) foarte favorabile;
resurse naturale: apa termala, argila,
lacuri antropice: balti;
- existenta gazelor de sonda si a petrolului;
- in cea mai mare parte a teritoriului, risc
redus de calamitati naturale;
- zona cu traditie in exploatarea argilei
(caramizi, tigle), in cultivarea canepei, in
cultivarea legumelor si cerealelor;
- areal de vanatoare si pescuit;
drumurile de acces in localitati sunt
modernizate;
- exista retea de apa potabila in aproape
toate localitatile (95,84%);
- exista retea de iluminat public pe tot
teritoriul;
- exista serviciu de colectare a deseurilor
menajere in toate localitatile;
- exista televiziune prin cablu sau satelit in
toate localitatile microrgiunii;
- exista servicii de telefonie fixa si mobila in
toate localitatile;

- slaba valorificare a potentialului de
colaborare cu Ungaria si Serbia atat in cadrul
programelor transfrontaliere ale UE cat si in
alte domenii socio-economice;

- cadrul natural mai putin favorabil dezvoltarii
turismului bazat pe explorarea naturii;

- lipsa perdelelor de protectie forestiera;

- alternanta de ani secetosi si umezi;

- drumurile locale (carosabil, acostament,
trotuar) sunt nemodernizate in proportie de
70%;

- reteaua de canalizare lipseste in proportie de
80% pe intreg teritoriul microregiunii;

- reteaua de gaz metan lipseste in proportie de
80% pe intreg teritoriul microregiunii;

- exista zone albe in ceea ce priveste accesul la
internet, dar exista semnal GSM;

- iluminatul stradal are nevoie de
modernizare in 80% din localitatile
microregiunii;

- U exista colectare selectiva a deseurilor;

- slaba reprezentare a investitiilor 1in
domeniul energiei din surse regenerabile si a
economisirii energiei

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- oportunitati de cooperare transfontaliera
cu Serbia si Ungaria si schimburi de
experienta cu alte tari UE;

- schimbari climatice globale.




- transfer de know-how de la alte teritorii
LEADER din UE;

- utilizarea energiei regenerabile provenite
din biomasa si reziduri.

POPULATIA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- caracter multietnic (romani, maghiari, | - tendinta de imbatranire a populatiei;
sarbi, croati, germani, romi, etc.), |- exista comune cu procent semnificativ al

multireligios si multicultural;
- populatie activa disponibila, insa cu nivel
de pregatire pana la mediu;
- cadre didactice si medicale calificate;
- peste 50% din populatia ocupata din mediul
rural este ocupata in agricultura;

costuri relative reduse ale muncii,
comparativ cu restul tarilor UE;
- schimburi culturale, etnice cu alte regiuni
si tari din spatiul European;

populatiei rome (Checea-29,71%, Lenauheim-
10,86%, Comlosu Mare-18,15%), ceea ce
determina probleme sociale mari;

- ponderea persoanelor apte de munca respectiv
cu varsta cuprinsa intre 15 ani si 64 ani, este sub
media nationala si judeteana;

- migratia de cele mai multe ori ireversibila a
tinerilor catre centre urbane mari sau alte tari

europene;
- mai mult de jumatate din populatia ocupata in
sectorul primar din mediul rural este
imbatranita;

- migrarea perioadica (mai multe luni pe an) a
populatiei active catre alte tari europene;

- nu se acorda atentia cuvenita calificarii si
reconversiei profesionale, invatarii pe tot
parcusul vietii;

- slaba corelare a cererii si a ofertei de munca
la nivelul zonei;

- dependenta populatiei din mediul rural de
agricultura de semisubzistenta;

- venituri scazute pentru populatia din mediul
rural;

- abilitati reduse de utilizare a TIC, inclusiv a
tinerilor;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

sprijin financiar oferit de UE, prin fondurile
structurale pentru dezvoltarea mediului
rural si stabilirea in rural a populatiei,
inclusiv profesionalizarea populatiei rurale;
oportunitati de cooperare transfontaliera cu
Serbia si Ungaria si schimburi de experienta
cu alte tari UE;

transfer de know-how de la alte teritorii
LEADER din UE;

legislatia in continua schimbare;

fiscalitate ridicata;

mondializarea economiei;

inadecvata incurajare a natalitatii, slabe masuri
de sustinere si intrajutorare a mamei si a
copilului.




ACTIVITATI ECONOMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

AGRICULTURA

- suprafete mari de teren cu potential agricol
ridicat;

- productie agricola buna;

- tendinta spre agricultura intensiva;

- existenta fermelor agricole comerciale si a
unui bun potential pentru dezvoltarea
acestei categorii;

- existenta unei dimanici pozitive a pietei
alimentare pe piata interna si a unor nise de
piata;

- traditie 1n cultivarea
pepenilor si legumelor;

- marca inregistrata: ,,Lubenita de Gottlob”;

cerealelor,

- fragmentarea terenurilor agricole;

- productia agricola este comercializata in
special ca si materie prima;

- competitivitate scazuta, numar redus de
contracte cu unitatile industriei prelucratoare;
- incapacitatea fermelor mici de a investi
pentru modernizare si/sau retehnologizare;

- lipsa asocierii intre producatorii agricoli;

- lipsa agriculturii ecologice;

- lipsa lanturilor scurte;

- lipsa schemelor de calitate,
regulamentelor europene;

- exploatatiile agricole nu sunt orientate spre
piata.

conform

INDUSTRIA

- in cateva localitati exista si sector
industrial: Jimbolia, Sacalaz, Gottlob;

- existenta Zonei Industriale Sacalaz;

- sectorul industrial este reprezentat, in
proportie de 95% de multinationale, ceea ce
inseamna risc ridicat de relocare;

- disparitia aproape completa a productiei de
mici dimensiuni sau a atelierelor
mestesugaresti.

- sectorul productiv este slab reprezentat,
desi este cel mai important sector al unei
economii locale.

SECTOR TERTIAR

- existenta resurselor naturale (apa
geotermala, lacuri antropice provenite din
excavarea argilei), a traditiilor etniilor
convietuitoare si a produselor locale;

- bogatia mostenirii rurale (personalitati,
traditii, arhitectura specifica);

- existenta unor structuri asociative si/sau
ONG-uri, precum Asociatia Microregionala
Banat Ripensis care genereaza proiecte de
dezvoltare locala;

- mostenire rurala este nevalorificata;

- pericol de pierdere a traditiilor diferitelor
etnii, mare parte din acestia ne mai organizand
manifestarile anuale organizate de generatiile
anterioare;

- arhitectura specific ,svabeasca” este in
pericol datorita constructiilor noi, care nu
respecta si nu pun in valoare specificul local;

- nu exista produse locale sau traditionale
certificate;

- cu exceptia Jimboliei, targurile de promovare
si valorificare a produselor traditionale sau
locale sunt inexistente;

- spirit antreprenorial slab dezvoltat;

- lipsa experientei si a resurselor financiare
pentru investitii si pentru avansarea platilor
in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila;

- nu exista suficiente spatii de cazare si de
alimentatie publica;

- sectorul serviciilor creative si de sustinere a
afacerilor este slab dezvoltat;




OPORTUNITATI

AMENINTARI

- dezvoltarea unor forme asociative in
domeniul agricol, care sa devina furnizori
pentru marii comercianti cu amanuntul;

- crearea unor centre de servicii suport
pentru populatie;

- atragerea unor investitori in surse de
energie regenerabila (eoliana, solara etc.)

- apetenta consumatorilor fata de produsele
agricole locale;

- oportunitati de accesare a programelor cu
finantare nerambursabila;

- practicarea agriculturii ecologice si
conversia in acest sens a terenurilor utilizate
pentru agricultura traditionala inspre
agricultura ecologica;

- reducerea fiscalitatii;

- relansarea creditarii si in special a
creditarii IMM-urilor ar putea impulsiona
investitiile in productie si servicii;

- slaba promovare de catre organismele si
agentiile statului a programelor de dezvoltare
rurala in special dar si a celor operationale
regionale sau de dezvoltare a resurselor umane;
- fiscalitatea ridicata cumulata cu lipsa
infrastructurii pentru afaceri si a infrastructurii
de baza poate genera in randul investitorilor
straini conceptia ca Romania este un mediu
neatractiv pentru investitii;

- lipsa unor programe de
profesionala coerente si eficiente;

reorientare

ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- exista unitati de invatamant prescolar,
primar si gimnazialsi mijloace de transport a
elevilor la/de la acestea, in toate comunele;
- in Gottlob este in constructie o cresa;

- in Jimbolia exista spital, ambulatoriu cu

multe specialitati medicale, farmacii,
medici de familie si multe cabinete
stomatologice;

- in localitatile cu o populatie mai avuta
exista cabinete de medici de familie,
farmacii, cabinete stomatologice;

- exista si centre de permanenta rurale;

- exista baze sportive scolare in cateva din
localitatile microregiunii (Jimbolia, Comlosu
Mare, Gottlob)

- pe teritoriul microregiunii exista diverse
structuri de asistenta sociala: case de tip
familial ( Checea), camine pentru persoane
varstnice (Jimbolia, Comlosu Mare), centre
de zi pentru copii din familii defavorizate
(Jimbolia) si pentru copii cu disabilitati
(Jimbolia), servicii de asistenta pentru
varstnici (Jimbolia);

- societatea civila este reprezentata prin:
ONG-uri locale, microregionale, Cluburi
Femina, asociatii sportive;

- traditii culturale variate, formatii de
dansuri, fanfare, grupuri vocale;

- multe monumente cu valoare culturala si
istorica;

- evenimente culturale anuale organizate in
fiecare localitate;

- serviciile de gospodarire comunala sunt slab
reprezentate: toaletarea copacilor, tunsul
ierbii, curatarea partii carosabile, maturatul,
plantarea de plante ornamentale, mobilierul
urban, intretinerea rigolelor, a santurilor si a
canalelor, etc.

- cu exceptia Jimboliei, nicio alta localitate nu
beneficiaza de supraveghere video;

- cu exceptia Jimboliei nu exista piete
agroalimentare amenajate adecvat in nicio
alta localitate;

- nu exista piste pentru biciclisti in 80% din
localitati;

- parcurile sunt slab amenajate in majoritatea
localitatilor;

- exista putine locuri de joaca pentru copii;

- exista putine baze si terenuri sportive;

- retelele de internet din institutiile publice
ale microregiunii necesita extindere si
modernizare;

- cu putine exceptii sectorul serviciilor sociale
este slab reprezentat in localitatile rurale,
rezumandu-se doar la serviciile sociale
furnizate de primarii;

- serviciile pentru situatii de urgenta din multe
comune necesita dotari;

- lipsa informarii populatiei asupra serviciilor
medicale profilactice si preventive;

- spirit comunitar redus si initiative comunitare
putine in randul populatiei;

- lipsa voluntariatului;

- slabe competente de utilizare a TIC in randul
populatiei teritoriului, inclusiv tinerilor (cu




exceptia navigarii pe internet si a activitatii pe
retelele de socializare)

- neincurajarea parteneriatelor inter
comunitare;

- mentalitate invechita, gandire rigida atat la
nivel de autoritate locala cat si la nivel
individual;

- scaderea credibilitatii institutiilor de stat
(primarie, politie, scoala, cabinete medicale) in
randul populatiei;

In localitatile sirace sectorul serviciilor
medicale/stomatologice si veterinare sunt slab
reprezentate;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

programe europene cu finantare
nerambursabila pentru solutionarea de
infrastructura edilitara: PNDR, POR;
- granturi ale diferitelor fundatii si ambasade
pentru dezvoltarea satelor.

- legislatia in continua schimbare in toate
domeniile;

- birocratie excesiva pentru proiectele de
investitii;

- fiscalitate ridicata;

- cresterea numarului de imbolnaviri datorate
degradarii factorilor de mediu;

- migrarea unui numar tot mai mare de
specialisti in domeniul medical si social.




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiective de
dezvoltare

ODR 1
favorizarea
competitivitatii
agriculturii;

M1/1A
M2/2B

ODR 2
asigurarea
gestionarii
durabile a
resurselor
naturale si
combaterea
schimbarilor
climatice.

M1/1A
M2/2B
M6.3/6B
M6.4/6B
M6.5/6B

ODR 3
Obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si
comunitatilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de
munca;

M1/1A

M2/2B

M6.1/6A
M6.2/6A
M6.3/6B
M6.4/6B
M6.5/6B

Prioritati de Domenii de Masuri — Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala | Interventie
— —
P1: Incurajarea | 1A M1/1A Cheltuielile publice
cooperarii si a incurajarea Cooperarea in | totale - 50000 euro
inovarii in inovarii, a scopul  crearii | Nr. de proiecte - 1
agricultura, in cooperariisi | de forme | Nr. structuri de
silvicultura siin | 3 credrii unei | asociative cooperare create - 1
zonele rurale baze de pentru Nr. membri per
cunostinte diversificarea | strycturs - min 3
rurale activitatilor

rurale

PNDR Sub- Nr. proiecte

masura 19.3 Nr. parteneri proiect

- Pregatirea si Nr. actiuni comune

implementarea | Nr. participanti

activitatilor de | actiuni

cooperare ale

Grupului de

Actiune Locala
P2 Cresterea 2B Facilitarea | M2/2B Numarul de
viabilitatii intrarii in Sprijinirea exploatatii
exploatatiilor si | sectorul tinerilor agricole/beneficiari
a agricol a unor | fermieri care | SPrijiniti-6
competitivitatii | fermieri activeaza in Locuri de munca
tuturor tipurilor | calificati sectoare Create -6
de agricultura in | corespunzato | agricole cu POP““?‘UG rleta care
toate regiunile si | rsi, in potential local bene.fl._CIaza eE

’ . ’ servicii TIC - 6

promovarea special, a de dezvoltare .

n . Nr. de proiecte - 6
tehmlognlor remnown Nr. de cursuri de
agricole generatiilor formare - 12, din
inovatoare si a care cursuri de
gestionarii utilizare TIC - 6
durabile a Productie
padurilor comercializata -

27000 euro
P6 Promovarea | 6A facilitarea | M6.1/6A - Locuri de munca
incluziunii diversificarii, | Dezvoltarea create - 1
sociale, a | ainfiintarii si | sectorului Populatie neta care
r(vedvuc_erii _ a dezvoltarii | carviciilor in beneficiaza de
saracier - 31 a fj < . .| teritoriul GAL servicii TIC - 1
dezvoltarii intreprinderi

economice in
zonele rurale

mici, precum
si crearea de
locuri de
munca

Banat-Vest

Nr. de proiecte -
min. 1

Nr. de beneficiari -
min 1

Nr. de cursuri de
formare 1, din care
cursuri de utilizare
TIC 1




Obiective
transversale:
Mediu si clima,

M1/1A
M2/2B
M6.1/6A
M6.3/6B
M6.4/6B
M6.5/6B

Inovare

M1/1A

M2/2B

M6.1/6A
M6.2/6A
M6.3/6B
M6.4/6B
M6.5/6B

M6.2/6A -
Sprijinirea
antreprenoriatu
lui non-agricol
local si incluziv

Locuri de munca
create - 6
Populatie neta care
beneficiaza de
servicii TIC - 8

Nr. de proiecte - min
9

Nr. de cursuri de
formare - 17, din
care cursuri de
utilizare TIC - 8

6B
Incurajarea
dezvoltarii
locale in
zonele rurale

M6.5/6B -
Dezvoltarea
localitatilor
apartinand
teritoriului GAL
Banat-Vest si

Populatie  neta
care beneficiaza de
servicii/
infrastructuri
imbunatatite - 30500

serviciilor Nr. de proiecte - min
destinate 4
populatiei
M6.3/6B - Locuri de munca
Dezvoltarea create
infrastructurii | Populatie neta
sociale de pe care beneficiaza de
teritoriul GAL servicii/
Banat-Vest infrastructuri
imbunatatite
Nr. de proiecte
Nr. de centre sociale
Nr. de servicii sociale
oferite
Populatia neta
deservita de centrul
social
M6.4/6B - Populatie  neta
Promovarea care beneficiaza de
caracterului servicii/

multietnic al
teritoriului GAL
Banat-Vest

infrastructuri
imbunatatite - 5000
Nr. de proiecte - min
1 Nr. de etnii
implicate/proiect -
min 2

Nr. de actiuni
multietnice/proiect -
min 1

Nr. de participanti
romi/proiect - min 10
Nr. de participanti de
alte etnii/proiect -
min 10




INDICATORI
Tabelul 2: Indicatori de monitorizare specifici domeniilor de interventie

Domenii de Indicator de monitorizare

interventie

1A Cheltuielile publice totale - 50000 euro

1B Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in cadrul masurii de
cooperare [articolul 35 din Regulamentul (UE) nr.
1305/2013 - 2

1C Numarul total al participantilor instruiti

2A, 2B, 2C+ Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti - 6

3A, 3B Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea
la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - 0

4A, 4B, 4C Suprafata totala agricola (ha) - n/a

4A, 4B, 4C Suprafata totala forestiera (ha) - n/a

5A Suprafata totala (ha) - n/a

5B, 5C Totalul investitiilor - n/a

5D Suprafata totala sau UVM in cauza - n/a

5E Suprafata totala - n/a

6A Locuri de munca create - 14

6B Populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite - 40.000

6C Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC - 15

Indicatori locali

Nr.

de cursuri de formare - 30, din care cursuri TIC - 15

Nr.

de proiecte total SDL - min. 23

Nr.

structuri de cooperare create - 1

Nr.

membri per structura de cooperare - min. 3

Nr.

proiecte de cooperare pe masura 19.3 - min. 1

Nr.

parteneri proiect masura 19.3 - min. 3

Nr.

actiuni comune masura 19.3 - min. 3

Nr. participanti actiuni masura 19.3 din partea GAL Banat Vest- min 20
Nr. de centre sociale- 1
Nr. de servicii sociale oferite per centru - min. 2

Nr.

de proiecte destinate promovarii etniilor - min 1

Populatia neta deservita de centrul social - min 25, inclusiv romi

Nr.

de etnii implicate per proiect - min 2

Nr.

de proiecte in care sunt promovate traditiile etniei rome - min 1

Nr.

de actiuni pentru promovarea caracterului multietnic al zonei - min 1

Nr.

de actiuni in care este promovata minoritatea roma - min 1

Productie agricola comercializata - 27.000 euro

Nr.

de participanti romi/proiect- minim 10

Nr.

de participanti de alte etnii/proiect- minim 10




Capitolul V - Fisele masurilor
FISA MASURII

Denumirea masurii - Cooperarea in scopul crearii de forme asociative pentru diversificarea
activitatilor rurale

CODUL Masurii - M1/1A

Tipul masurii: INVESTITII

SERVICII
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei la
prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

In cadrul acestei masuri, se acorda sprijin financiar pentru a facilita cooperarea intre actorii
implicati in dezvoltarea rurala, pentru: crearea de cooperative, grupuri de producdtori, retele
si clustere, grupuri operationale, in scopul implementarii in comun a unui plan de afaceri din
domeniul agricol si industriei alimentare (lant scurt de aprovizionare si piata locala, scheme de
calitate), turism, cultura, sanatate, social. Analiza SWOT evidentiaza existenta unei lipse reale
a factorilor care sa stimuleze astfel de rezultate in spatiul rural al teritoriului. Aceasta situatie
genereaza un efect negativ asupra valorii adaugate si asupra viabilitatii afacerilor din spatiul rural,
si in mod implicit, asupra nivelului de competitivitate al acestora in comparatie cu nivelul existent
in zona urbana. Astfel, se va realiza depasirea si aplanarea problemelor legate de dezvoltarea
afacerilor agricole si non-agricole, de asigurarea de servicii in zonele rurale sau provocarile legate
de mediu. Crearea de retele care pot deveni cooperative va ajuta la abordarea dezavantajelor
legate de nivelul foarte mare de fragmentarea terenurilor din sectorul agricol din teritoriu, cu o
pondere foarte mare a fermelor mici, si va promova entitatile care colaboreaza pentru
identificarea unor solutii noi.

in contextul in care de forme colective (cooperative, grupuri de producatori), clustere si
retele constituie o parghie in procesul de transformare a fermelor de semi-subzistenta in
ferme familiale comerciale, aceasta masura este extrem de importanta.

Produsele, practicile si tehnologiile noi reprezinta principalele motoare pentru inovare si pentru
diversificarea activitatilor agricole si non-agricole precum si pentru imbunatatirea
competitivitatii economiei rurale. Printre exemplele care evidentiaza impactul negativ al acestei
situatii se numara: o gama limitata de produse agro-alimentare in supermarket-urile din tara; un
nivel scazut al productivitatii la nivelul fermelor si al sectorului de procesare; sector de procesare
insuficient dezvoltat; nivel scazut al activitatilor de marketing si diversificare; gama limitata de
produse traditionale sau locale; foarte putine produse recunoscute la nivel local; slaba valorificare
a potentialului natural, cultural, patrimonial; unele traditii in pericol de a se mai transmite de la
o generatie la alta; distrugerea in timp a monumentelor, a satului traditional, a arhitecturii
specifice locale.

Adaptarea productiei la cerintele pietei poate fi accelerata semnificativ de asocierea
producatorilor agricoli, care are drept consecinta constientizarea acestora asupra importantei
aplicarii unor tehnologii de productie unitare, corespunzatoare solicitarilor procesatorilor sau
comertului cu ridicata. De asemenea, lipsa sustinerii financiare a infiintarii si functionarii de forme
colective (cooperative, grupuri de producatori), clustere si retele a condus la mentinerea unei
dualitati formata, pe de o parte, din exploatatiile de subzistenta si semi-subzistenta, iar pe de
alta parte din exploatatiile comerciale. La aceasta s-au adaugat reticenta si interesul scazut al
producatorilor agricoli fata de formele asociative, datorita: nivelului de constientizare: lipsa de
informatii si experienta in astfel de activitati, constientizarea redusa a fermierilor in ceea ce
priveste avantajele rezultate dintr-o actiune comuna; aspectelor economice si legislative:




insuficienta surselor de finantare pentru inceperea unei activitati economice, modificarea
continua a legislatiei in domeniu, insuficienta serviciilor de consiliere si consultanta si
concentrarea acestora pe aspectul cantitativ si nu pe cel calitativ si economic. Realizarea formei
juridice asociative este un mare castig al cooperarii deoarece fermierul roman, desi isi doreste
asocierea se va asocia foarte greu fara a avea un suport informational care sa-l motiveze si sa-l
sustina in acest demers. Realizarea si implementarea planului de afaceri se va putea realiza
prin: alte masuri din LEADER, PNDR sau alte programe, si va contribui la realizarea obiectivelor
comune de dezvoltare.

1.2. Obiective de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, literele a), b) si c):

a. favorizarea competitivitatii agriculturii; b.asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale
si combaterea schimbarilor climatice; c. obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiective specifice ale masurii:

Sprijinirea infiintarii de forme colective (cooperative, grupuri de producatori), clustere si
retele in scopul: - cooperarii in vederea procesarii in comun a produselor in lantul scurt; -
cooperarii in vederea depozitarii si ambalarii in comun a produselor in lantul scurt; - cooperarii in
vederea organizarii vanzarii pe piata locala; -cooperarii in vederea promovarii si identificarea
clientilor finali; -cooperarii in vederea aplicarii schemelor de calitate; -cooperarii intre micii
operatori in ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si partajarea
echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea si/sau comercializarea de servicii turistice
aferente turismului rural; -cooperarii in vederea diversificarii activitatilor agricole in directia
activitatilor privind sanatatea, integrarea sociala, agricultura sprijinita de comunitate, educatia
cu privire la mediu si alimentatie; -cooperarii in vederea constituirii Grupurilor Operationale.
1.4. Masura contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art. 5, Reg (UE) 1305/2013:
Prioritate principald: P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturs,
silvicultura si in zonele rurale;

Prioritati secundare: P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor
de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor; P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in
agricultura; P5: Promovarea utilizarii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii reduse de carbon si rezilienta la schimbarile climatice in sectoarele agricol,
alimentar si silvic; P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg.(UE) nr.1305/2013: Cooperare, alin. (1),
lit. a si b, alin. (2), lit.a, lit.b, lit.c, lit.d, lit.e, lit. h. si lit k, alin (3), alin. (4), alin. (5) lit. a, c,
d, e si alin. (6)

1.6. Masura contribuie la Domeniile de Interventie prev. la art. 5, Reg (UE) 1305/2013):
Domeniul de interventie principal al masurii: 1A) Incurajarea transferului de cunostinte si a
inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele rurale;

Domeniile de interventie secundare ale masurii: 1B) Consolidarea legaturilor dintre agricultura,
productia alimentara si silvicultura, pe de o parte, si cercetare si inovare, pe de alta parte, inclusiv
in scopul unei gestionari mai bune a mediului si a unei performante de mediu imbunatatite; 3A)
Imbun&tatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o mai buna integrare a acestora in
lantul agro-alimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a
produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare,
al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor interprofesionale; 6B) Incurajarea
dezvoltarii locale in zonele rurale.

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale din Reg. (UE) 1305/2013:

Mediu si clima: Operatiunile sprijinite pot deveni, un pilon important pentru adaptarea sectorului




agricol la schimbarile climatice, oferind totodata solutii eficiente si inovative cum ar fi: soiuri
rezistente la seceta, tehnici si sisteme cu un numar limitat de interventii asupra solului,
contribuind astfel la reducerea pierderilor de apa si a degradarii solului si la conservarea si
promovarea patrimoniului genetic local. De asemenea, comercializarea produselor alimentare
obtinute la nivel local poate avea efecte pozitive asupra mediului si climei prin reducerea
consumului de energie si, implicit, a emisiilor de GES.

Inovare: Incurajarea si utilizarea de noi procese si tehnologii in sectorul agro-alimentar conduc la
cresterea gradului de inovare din sector. Cresterea competitivitatii, a valorii adaugate a
produselor, consolidarea rolului fermierilor in lantul de aprovizionare, influenteaza pozitiv
viabilitatea generala a exploatatiilor. Stimularea cooperarii dintre fermieri si alti actori in scopul
dezvoltarii de lanturi scurte de aprovizionare este un alt aspect cu caracter inovativ al masurii.
Factorul inovativ consta si in aceea ca masura nu presupune numai cooperarea dintre fermieri,
procesatori, comercianti alimentari cu amanuntul, restaurante, hoteluri si alte forme de cazare
in mediul rural, ci si realizarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale si autoritati
publice, iar cooperarea se refera si la alte domenii ale vietii socio-economice locale.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile M2/2B, M 6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie sinergica cu masurile M6.3/6B, M6.4/4B, M6.5/6B, deoarece in secundar
contribuie si la prioritatea 6, domeniul de interventie 6B.

2. Valoarea adaugata a masurii.

Masura: asigura premisele infiintarii de forme asociative (cooperative, grupuri de producatori,
ONG-uri, GO-uri, clustere, retele, etc.); asigura dezvoltare pentru mai multi beneficiari directi si
indirecti; rezolva nevoile la nivelul unei comunitati; se bazeaza pe resursele locale; se integreaza
intr-o strategie locala producand sinergie si complementaritate cu alte proiecte din acea
strategie; asigura o vizibilitate mult mai mare a investitiei si implicit efectul multiplicator al
proiectului; contribuie la schimbarea mentalitatii actorilor locali in sensul aprecierii lucrului in
comun si in forme asociative; contribuie la o mai buna informare asupra atractivitatii teritoriului;
contribuie la cresterea competitivitatii sectoarelor din domeniul agricol si industriei alimentare
(lant scurt de aprovizionare si piata locala, scheme de calitate), turism, cultura, sanatate, social
prin adaptarea din punct de vedere calitativ si cantitativ la cerintele consumatorilor.

3. Trimiteri la alte acte legislative.

Legislatie UE: Reg. (UE) 1305/2013; Reg. (UE) 1303/2013; Reg. (UE) 1407/2013; Reg. (UE)
807/2014; Reg. (UE) 178/2002 din 28 ianuarie 2002 care stabileste principiile generale si cerintele
legii alimentelor, Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentelor si procedurile privind
siguranta alimentelor Reg. (UE) 852/2004 din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare.
Legislatie Nationala: Ordonanta nr. 37/ 2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice; Legea nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei; Legea nr. 566/2004 a cooperatiei cu
completarile si modificarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):

Beneficiari directi: Parteneriate constituite din cel putin 2 entitati conform art.35 alin.(1)
din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013. Entitatile pot fi private sau publice legal constituite
Fermieri/persoane fizice, Microintreprinderi si intreprinderi mici din domeniul agricol de interes,

Organizatii neguvernamentale, avand prioritate entitatile care au accesat una dintre masurile
M2/2B, M 6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B sau M6.5/6B.

Beneficiari indirecti: Populatia locald; Exploatatii, intreprinderi si societati comerciale din
domeniul agricol, turismului si alimentatiei publice, sanatate, educatie etc.

5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) 1303/2013:

- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;




- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si
art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2014.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:

Actiuni eligibile:

in cadrul Masurii 1/1A sunt sprijinite cheltuielile necesare pentru atingerea obiectivelor propuse,

din urmatoarele categorii:

« dezvoltarea de noi produse, practici, procese si tehnologii in sectoarele agricol, alimentar si

forestier;

« cooperarea intre micii operatori in ceea ce priveste organizarea de procese de lucru comune si

partajarea echipamentelor si a resurselor si pentru dezvoltarea si/sau comercializarea de servicii

turistice aferente turismului rural;

« cooperare orizontala si verticala intre actorii din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de

lanturi scurte de aprovizionare si de piete locale si a dezvoltarii acestora;

« activitati de promovare pe plan local legate de dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare

si a pietelor locale;

e activitatilor agricole in directia activitatilor privind sanatatea, integrarea sociala, agricultura

sprijinita de comunitate si educatia cu privire la mediu si alimentatie.

Cheltuielile eligibile si neeligibile vor fi definite in Ghidul solicitantului lista de mai jos fiind una
indicativa

Cheltuieli eligibile:

e Studii/planuri. Elaborarea studiilor si planurilor de marketing asociate proiectului, inclusiv
analize de piata, conceptul de marketing etc. Acestea reprezinta cheltuieli privind costurile
generale ale proiectului si sunt eligibile daca respecta prevederile art. 45 din Regulamentul (UE)
nr.1305/2013, Costurile generale ale proiectului trebuie sa se incadreze in maximum 10% din
totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care prevad constructii - montaj si in limita a 5%
pentru proiectele care prevad investitii in achizitii simple.

e Costurile de functionare a cooperarii a organizatiei asociative

Pot fi efectuate dupa semnarea contractului de finantare) si nu vor depasi 20% din valoarea
maxima a sprijinului acordat pe proiect depus , si pot cuprinde: Cheltuieli de transport ale
coordonatorului si partenerilor legate de activitatile parteneriatului; Cheltuieli legate de
inchirierea spatiilor de desfasurare a intalnirilor parteneriatului, inchiriere sediu, achizitie
echipamente IT si alte dotari necesare desfasurarii cooperarii, etc. Toate costurile ocazionate cu
taxele pentru constituire; Cheltuieli de personal pentru managamentul organizatiei asociative.

¢ Costuri directe ale proiectelor specifice corelate cu planul proiectului, pentru realizarea
investitiilor propuse in cadrul proiectului inclusiv costuri de promovare, si pot cuprinde:
Cheltuieli de promovare inclusiv pagina web, brosuri, pliante, bannere, promovare platita prin
social media si alte retele de publicitate, radio si televiziune etc.; Cheltuieli de marketing legate
de etichetarea si ambalarea produsului (concept grafic), creare marca inregistrata; Investitii in
constructii aferente activitatii de productie (modernizare, constructie) echipamente, utilaje
necesare implementarii proiectului asa cum rezulta din planul proiectului, inclusiv mijloace de
transport adecvate activitatii descrise in proiect; Aplicatii software adecvate activitatii descrise
in proiect.

Actiuni neeligibile: cheltuieli cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia
costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare; cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru
uz personal si transport persoane; cheltuieli care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi
costuri eligibile; cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:
dobanzi debitoare; achizitionarea de terenuri construite si neconstruite; taxa pe valoarea
adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul legislatiei nationale



privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare, constructia sau
modernizarea locuintei si sediilor sociale (birourile si alte spatii care nu sunt aferente activitatii
de productie); in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing,
cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare; achizitionarea de cladiri

7. Conditii de eligibilitate:

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul va fi un parteneriat constituit din cel putin 2 entitati conform art.35 alin.(1) din
Regulamentul (UE) nr. 1305/2013, Acordul de Cooperare/Parteneriat trebuie sa fie constituit si
mentinut cel putin pe perioada de implementare si monitorizare a proiectului

- Sprijinul se acorda in baza unui Acord de Cooperare/Parteneriat, parteneriatul fiind format din
persoane fizice si/sau juridice romane si/sau alte entitati constituite conform legislatiei nationale
in vigoare.

- Pentru proiectele legate de lanturile scurte de aprovizionare, solicitantul va depune un
studiu/plan, privitor la conceptul de proiect privind lantul scurt de aprovizionare;

- Pentru proiectele legate de pietele locale, solicitantul va prezinta un concept de marketing
adaptat la piata locala care sa cuprinda, daca este cazul, si o descriere a activitatilor de
promovare propuse. Modelul planului de marketing, va fi detaliat in Ghidului solicitantului.

- Solicitantul va respecta definitiile cu privire la lanturile scurte de aprovizionare si pietele locale
stabilite in conformitate cu prevederile din articolul 11 din Regulamentul (UE) nr. 807/2014;

- Solicitanul trebuie sa aiba sediul social/punctul de lucru in teritoriul GAL;

- Partenerii care sunt fermieri/alte entitati organizate juridic isi desfasoara activitatile agricole
intr-unul din UAT-urile din teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest;

- Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de desfaturare sau finalizat;

-Liderul de parteneriat trebuie sa fie constituit juridic.

8. Criterii de selectie:

Membrii care au accesat una dintre masurile M2/2B, M 6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B.
-Principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv numarul de parteneri implicati

-Principiul sprijnirii lanturilor scurte de aprovizionare si de piete locale

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta
prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al
solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in
conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de: 100% pentru proiectele de servicii iar
pentru cheltuielile eligibile aferente proiectelor de investitii intensitatea sprijinului se calculeaza
in functie de categoria in care se incadreaza cheltuielile eligibile prevazute in proiect conform
Anexei Il-Sume si rate de sprijin la Regulamentul (UE) nr. 1305/2013 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Valoarea maxima nerambursabila care se poate solicita pentru un proiect va fi de: 50.000
euro/proiect.

Justificarea aplicarii sprijinului. Cu scopul de a-i pregati pe actorii implicati in dezvoltarea
rurala, precum si pentru a-i constientiza cu privire la avantajele asocierii, in vederea
implementarii in comun a unui plan de afaceri din domeniul agricol si industriei alimentare (lant
scurt de aprovizionare si piata locala, scheme de calitate), turism, cultura, sanatate, social,
consideram ca asocierea o cerinta esentiala pentru dezvoltarea durabila a teritoriului nostru
care trebuie incurajata si sustinuta financiar. Este necesar sa finantam masura, avand o
intensitate a sprijinului de 100%, deoarece prin implementarea masurii se asigura premisele
infiintarii de forme asociative, contribuind la cresterea competitivitatii sectoarelor vizate.




10. Indicatori de monitorizare:

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
1A Cheltuielile publice totale 50.000
Numarul total de operatiuni de cooperare sprijinite in 1
1B cadrul masurii de cooperare [articolul 35 din

Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Indicatori locali

1. Nr. de proiecte

1

2. Nr. structuri de cooperare create

1

3. Nr. membri per structura

minim 3




FISA MASURII

Denumirea masurii: Sprijinirea tinerilor fermieri care activeaza in sectoare agricole cu potential
local de dezvoltare
CODUL masurii: M2/2B
Tipul masurii: O INVESTITI
O SERVICII
SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei la
prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

Din analiza diagnostic si analiza SWOT deriva urmatoarele caracteristici ale sectorului agricol
din teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest: in economia microregiunii, agricultura reprezinta
un sector economic important in principal datorita calitatii deosebite a solului de pe intreg
teritoriul microregiunii; exista o tendinta spre agricultura intensiva; existenta unei traditii in
cultivarea cerealelor, a pepenilor si a legumelor; taranii care se ocupa de agricultura o fac la
nivelul fermelor de semi-subzistenta; exista un grad ridicat de imbatranire in randul populatiei
care se ocupa cu agricultura ceea ce genereaza un efect negativ asupra nivelului de dezvoltare,
modernizare si competitivitate in sectorul agricol; numarul mare de ferme gestionate de fermierii
in varsta prezinta in principal o slaba orientare spre piata, o slaba adoptare a tehnicilor si
tehnologiilor moderne si de implementare a standardelor comunitare, dar si o deschidere limitata
spre restructurare, divesificare, mentinand astfel un decalaj crescut in raport cu posibilitatea
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completa si de baza;

Legumicultura prezinta unele caracteristici distinctive fata de celelalte sectoare ale productiei
vegetale: in gospodariile populatiei se fac multe produse traditionale care insa, nu sunt inscrise
in registrul produselor traditionale romanesti: pe teritoriul microregiunii exista doar o marca
inregistrata, “Lubenita de Gottlob”; datorita terenului fertile al zonei se obtin productii mari la
unitatea de suprafata; legumicultura se practica tot timpul anului, folosindu-se spatii incalzite
(sere) si neincalzite (solarii);

Avand in vedere cele enumerate mai sus, in teritoriul GAL Banat-Vest este nevoie de un numar
mai mare de tineri fermieri care sa preia managementul fermei de la generatia mai in varsta,
sa imbunatateasca productivitatea fermelor si sa creasca accesul pe piata al acestora.
Reinnoirea generatiei sefilor de exploatatii agricole devine o necesitate a sectorului agricol al
teritoriului nostrum, fermele mici, in special cele legumicole au nevoie de un sprijin conjugat
atat pentru realizarea de mici investitii dar si de sprijin pentru a se orienta pe piata si, a-si
imbunatati managementul fermei. Pe de alta parte, tinerii fermieri sunt deschisi si receptivi
la asocierile locale.

Cresterea semnificativa a ponderii proprietarilor/managerilor tineri de exploatatii agricole cu
un nivel adecvat de cunostinte va conduce la imbunatatirea capacitatii tehnice si a
potentialului de inovare si va genera un management sustenabil prin imbunatatirea
performantei globale a exploatatiilor si o mai buna integrare a acestora pe piata. Totodata,
tinerii fermieri vor putea sa investeasca si in alte active corporale precum teren agricol,
constructii, echipamente, utilaje, facilitati de post-recoltare, mijloace de productie, etc.
Deoarece nivelul de educatie, de formare si perfectionare profesionala la nivelul teritoriului este
redus, masura isi propune incurajarea solicitantilor de a urma cursuri de formare in vederea
incurajarii invatarii pe tot parcursul vietii, de a se specializa in domenii precum management,
marketing, dezvoltarea afacerii, comunicare, etc. si incurajarea dobandirii de competente
specifice in domeniul instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul IT (cursuri



TIC) pentru activitati de comunicatii, analiza si planificare strategica in vederea initierii,
dezvoltarii si/sau consolidarii afacerilor din teritoriul GAL.

1.2. Obiectivele de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, lit. a), lit. b) si lit. c)

a. Favorizarea competitivitatii agriculturii; b. Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale
si combaterea schimbarilor climatice; c. Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiectivele specifice ale masurii:

1.Promovarea traditiei legumicole a teritoriului Banat-Vest;

2.Sprijinirea instalarii tinerilor fermieri si stimularea acestora prin incurajarea aplicarii
principiului valorificarii productiei prin intermediul formelor asociative;

3.Valorificarea resurselor locale prin prioritizarea sectorului legumicol;

4.Prevenirea migratiei tinerilor din teritoriu;

5.Intinerirea generatiilor de agricultori din sectorul agricol legumicol.

1.4. Masura contribuie la prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) 1305/2013:

Prioritatea principala: P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestionarii durabile a padurilor;

Prioritatile secundare: P1 Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agriculturd, in
silvicultura si in zonele rurale; P3 Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea
si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si gestionarii riscurilor in
agricultura; P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale.

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19 Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor alin.
(1) lit. a pct. (i), alin.(2), alin.(4), alin.(5), alin.(6). din Reg.(UE) nr.1305/2013

1.6. Masura contribuie la Domeniile de Interventie prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Domeniul de interventie principal: 2B) Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
calificati corespunzator si in special a reinnoirii generatiilor,

Domenii de interventie secundare: 1C. incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii
profesionale in sectoarele agricol si forestier; 2A. Tmbunété’;irea performantelor economice a
tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea restructurarii si modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe piata si a orientarii spre piata, precum si a divesificarii
activitatilor agricole; 3A. Imbunatatirea competitivitatii produc&torilor primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul agro-alimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii
valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si al organizatiilor
interprofesionale; 6B. Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale; 6C. Sporirea accesibilitatii,
a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC) in zonele rurale.

1.7 Masura contribuie la urmatoarele obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clima: Sprijinul vizeaza, totodata, adaptarea fermelor la schimbarile climatice si
reducerea vulnerabilitatii acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari climatice
si minima interventie asupra solului, economisirea apei in agricultura, adoptarea de surse de
incalzire bazate pe energie regenerabila.

Inovare: Dezvoltarea capitalului uman influenteaza puternic competitivitatea. Deoarece nivelul
de educatie, de formare si perfectionare profesionala la nivelul teritoriului este redus, masura
isi propune incurajarea solicitantilor de a urma cursuri de formare in vederea incurajarii
invatarii pe tot parcursul vietii, de a se specializa in domenii precum management, marketing,
dezvoltarea afacerii, comunicare, etc. si incurajarea dobandirii de competente specifice in
domeniul instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul IT (cursuri TIC).
Incurajarea instaldrii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va facilita procesele
inovatoare in sectorul agricol, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si procese
noi.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL.

Masura este complementara cu masurile M6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B.




1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL.

Masura este in sinergie cu toate celelalte masuri din SDL deoarec contribuie in secundar si la
prioritatile P1 si P6, asadar se afla in relatie sinergica cu masurile. M1/1A, M6.1/6A, M6.2/6A,
M6.3/6B, M6.4/6B, M6.5/6B.

2.Valoarea adaugata a masurii rezulta din: impactul generat de proiectele finantate prin aceasta
masura la nivelul teritoriului GAL Banat-Vest care acopera doua dintre cele mai importante nevoi
identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume reducerea migratiei populatiei
rurale si sprijinirea antreprenoriatului, mai ales in randul tinerilor; caracterul inovativ, ca
element principal al abordarii LEADER, al proiectelor finantate prin aceasta masura, dat de
criteriile de selectie, stabilite de catre comunitate, in concordanta cu nevoile si prioritatile
specifice teritoriului; stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;
dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how; crearea de noi locuri de munca;
cresterea veniturilor obtinute din agricultura, in sectorul legumicol; incurajarea aderarii la o
forma asociativa care isi are sediul in teritoriul GAL; incurajarea participarii la lanturile scurte
de aprovizionare.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Reg.(UE) 1305/2013; Reg.(UE) 1307/2013; Recomandarea 2003/361/CE din 2003;
Reg.(UE) nr. 1242/2008; Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;
Reg.(UE). 215/2014 al Comisiei de completare a Reg.(UE) 1303/2013; Recomandarea
2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro intreprinderilor si a intreprinderilor mici si
mijlocii; Reg.(CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii
agricole.

Legislatie nationala: Legea 346/2004; OUG 44/2008;, OG 8/2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale cu modificarile si completarile ulterioare; OG 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 375/2002; 0G.76/2004.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):

Beneficiari directi:

- tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013, care se instaleaza ca unic
sef al exploatatiei agricole; persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa
cum este definit in art. 2 din Reg.(UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv
pe termen lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile
financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1 din actiuni; tineri fermieri care au
domiciliul si locul de munca in comunitatile in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata
sau publica legal constituita una dintre masuile M6.4/6B, M6.5/6B; tinerii fermieri participanti la
retele de cooperare, la formele asociative care au primit sprijin financiar prin masura M1/1A;
tinerii fermieri care au accesat masura, si-au finalizat proiectul implementandu-si cu succes planul
de afaceri si isi doresc diversificarea activitatilor agricole accesand una dintre masurile M6.1/6A,
M6.2/6A.

Beneficiari indirecti: persoane fizice aflate in cautarea unui loc de munca; populatia-
consumatorii produselor agricole comercializate de fermieri.

5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013:
Sume forfetare care nu depasesc 100.000 euro din contributia publica

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tanarului fermier in baza Planului de Afaceri
(PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile relevante pentru
implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

7. Conditii de eligibilitate: solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor
si intreprinderilor mici;_solicitantul detine o exploatatie agricola cu preponderenta legumicola cu
dimensiunea economica cuprinsa intre 12.000 si 50.000 S.0 (Standard Output-valoare productie
standard);_solicitantul prezinta un plan de afaceri; solicitantul detine competente si aptitudini
profesionale, indeplinind cel putin una dintre urmatoarele conditii: studii medii/superioare in
domeniul agricol/economie agrara, cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la




programe de instruire; sau prezinta angajamentul de a dobandi competentele profesionale

adecvate intr-o perioada de gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale

de acordare a ajutorului; implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel

mult noua luni de la data deciziei de acordare a sprijinului; solicitantul se angajeaza sa devina

fermier activ in termen de maximum 18 luni de la data instalarii;_solicitantul are domiciliul si

locul de munca in teritoriul GAL Banat-Vest.

Alte angajamente

Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de platd, solicitantul face dovada cresterii

performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in procent de

minimum 20 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii

implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie:

- proiecte care se implementeaza in UAT-uri cu IDUL mai mic de 55;

- proiectele care creaza locuri de munca la nivelul teritoriului GAL;

- proiecte care promoveaza utilizarea energiilor regenerabile;

- proiecte prin care solicitantii se angajeaza sa se asocieze;

- proiecte care au ca obiectiv in planul de afaceri formarea/perfectionarea profesionala a
angajatilor si/sau a managerilor. *Se va acorda punctaj suplimentar pentru cursuri de utilizare
a TIC. Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta
prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013.

- proiecte implementate in comunitatile in care orice entitate juridica privata sau publica legal
constituita a accesat una dintre masuile M6.4/6B, M6.5/6B;

- proiectele accesate de tineri fermieri participanti la retele de cooperare, la formele asociative
care au primit sprijin financiar prin masura M1/1A;

- proiecte accesate de tineri fermieri isi asuma prin planul de afaceri ca vor accesa une dintre
masurile M6.1/6A, M6.2/6A, in limita fondurilor disponibile pe masura.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei ani si este de: 40.000

euro pentru exploatatiile intre 30.000 S.O si 50.000 S.0; 30.000 euro pentru exploatatiile

intre 12.000 S.O si 29.999 S.0. Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub

forma de prima in doua transe, astfel: 75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de

finantare si 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a

planului de afaceri, fara a depasi trei ani de la semnarea deciziei de finantare.

Justificarea aplicarii sprijinului. In stabilirea tipului si intensitatii sprijinului acordat in cadrul

acestei masuri, s-au avut in vedere aspectele identificate la capitolul de analiza diagnostic,

astfel: din Cap. | analiza diagnostic reiese ca teritoriul GAL Banat-Vest are in componenta 3 UAT-

uri avand IDUL mai mic de 55; lipsa resurselor financiare necesare sustinerii proiectelor, respectiv

efectuarii platilor aferente cheltuielilor eligibile, in vederea rambursarii ulterioare; slaba

pregatire profesionala si antreprenoriala a celor din mediul rural, precum si slabe abilitati de

utilizare a TIC; creditele de investitii si liniile de finantare se obtin greu de catre persoanele

juridice nou infiintate; necesitatea prevenirii migratiei tinerilor, din teritoriul GAL Banat-Vest

Alte caracteristici care s-au avut in vedere la stabilirea sprijinului sunt: nevoile identificate in

teritoriu; adresabilitatea catre un sector agricol reprezentativ pentru teritoriul nostru; numarul

mare al potentialilor beneficiari din teritoriu; bugetul limitat al SDL si valoarea limitata a alocarii

financiare a masurii; valoarea adaugata a masurii care contribuie la combaterea saraciei din

teritoriului GAL Banat-Vest. Avand in vedere nevoile identificate in teritoriu, intensitatea

sprijinului se incadreaza in limita maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera (a), punctul

(i) si Anexa Il la R (UE) nr. 1305/2013. Tinand cont de numarul mare al potentialilor beneficiari

din teritoriu si valoarea limitata a alocarii financiare a masurii, intensitatea sprijinului a fost

diminuata fata de limita maxima admisa de Reg 1305/2013 si PNDR, pentru a facilita accesul

unui numar mai mare de tineri fermieri la fondurile disponibile, urmarindu-se atingerea unui

impact cat mai mare la nivelul dezvoltarii economice locale si a stimularii unui numar cat mai

mare de familii tinere sa se instaleze in mediul rural.




10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
2A, 2B, 2C+ Numarul de exploatatii agricole/beneficiari sprijiniti 6
6A Locuri de munca create 6
6C Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC 6
Indicatori locali
1. Nr. de proiecte 6
2. Nr. de cursuri de formare 12
din care cursuri de utilizare TIC la care vor participa beneficiarii 6
3. Productie comercializata (euro) 27.000

* locurile de munca sunt reprezentate cel putin de constituirea de PFA sau i1, in vederea depunerii
cererii de finantare, cu maxim 6 luni inaintea depunerii cerereii de finantare pe masura



FISA MASURII

Denumirea masurii - Dezvoltarea sectorului serviciilor in teritoriul GAL Banat-Vest
CODUL Masurii - M6.1/6A
Tipul masurii: INVESTITII

O SERVICI

O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT.

n prezent, in teritoriul microregiunii noastre, oportunitatile de angajare sunt reduse, in special
in sectorul non-agricol, populatia depinzand in principal de activitatile agricole acestea oferindu-
le conditii de viata de subzistenta. Populatia din teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest este in
curs de imbatranire, amplificand acest fapt si puternica tendinta de emigrare, in special a
tinerilor. Tn teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest, una din caracteristicile socio-economice
comune existente la nivelul UAT-urilor din teritoriu este slaba dezvoltare a sectorului serviciilor
non-agricole, ponderea acestui sector fiind de 7,81% din economia totala a microregiunii si
34,13% din totalul sectorului tertiar (comert, turism, servicii). Avand in vedere specificul
economiei locale marcat in preponderenta de activitatile agricole de autoconsum, sprijinirea
serviciilor non-agricole joacd un important rol socio-economic pentru teritoriu. In urma
realizarii analizei diagnostic si analizei SWOT, la nivelul GAL Banat-Vest, am identificat nevoia
de stimulare si sustinere a antreprenoriatului in teritoriul GAL in sectorul serviciilor catre
populatie care este in rezonanta cu nevoia diversificarii activitatilor in teritoriu si cu majorarea
numarului locurilor de munca, altele decat cele din activitatile strict agricole. Totodata, nivelul
scazut de competente in utilizarea noilor tehnologii informationale (aptitudini TIC), parte a
competentelor cheie, comune mai multor ocupatii, poate influienta negativ managementul la
nivel de firma. Masura isi propune sa contribuie la dezvoltarea socio-economica echilibrata a
teritoriului si sa creasca gradul de atractivitate al teritoriului, reducand astfel tendinta
rezidentilor de a migra spre mediul urban mare in cautarea unor noi oportunitati socio-
economice. Totodata, avand in vedere ca, nivelul de educatie, de formare si perfectionare
profesionala la nivelul teritoriului este redus, masura isi propune incurajarea solicitantilor de a
urma cursuri de formare in vederea incurajarii invatarii pe tot parcursul vietii, de a se
specializa in domenii precum management, marketing, dezvoltarea afacerii, comunicare, etc. si
incurajarea dobandirii de competente specifice in domeniul instrumentelor inovatoare de
gestionare a datelor in domeniul IT (cursuri TIC) pentru activitati de comunicatii, analiza si
planificare strategica in vederea initierii, dezvoltarii si/si consolidarii afacerilor din teritoriul
GAL. Pentru a creste standardele de viata a populatiei din teritoriu, masura va contribui la:
marirea numarului micilor intreprinderi sau afaceri in domeniul serviciilor catre populatie;
ocuparea fortei de munca la nivel local; consolidarea si extinderea afacerilor deja existente,
cresterea veniturilor si crearea de alternative ocupationale. Ca urmare a celor prezentate
anterior, in cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru investitii in microintreprinderile si
intreprinderile mici din teritoriul GAL care creeaza sau dezvolta activitati non-agricole in
sectorul serviciilor catre populatie, in teritoriul GAL.

1.2.0biectiv de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, litera c)

c). Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.




1.3.0biectivele specifice ale masurii:

1.Dezvoltarea socio-economica echilibrata a teritoriului GAL prin stimularea mediului de afaceri
local, contribuind la cresterea sectorului tertiar;

2.0btinerea de venituri alternative pentru populatia din teritoriu si reducerea gradului de
dependenta fata de sectorul agricol;

3.Dezvoltarea serviciilor locale existente; crearea si/sau mentinerea de locuri de munca,
cresterea veniturilor populatiei din teritoriul GAL.

1.4. Masura contribuie la urmatoarele prioritati prevazute la art.5, Reg.(UE) 1305/2013:
Prioritate principala: P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Prioritate secundara: P1 Incurajarea transferului de cunostinte, n agriculturd, in silvicultura si
in zonele rurale

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19: Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
alin. (1) lit. a pct. (ii), lit.b, alin. (2), si alin. (6), din Reg.(UE) nr.1305/2013.

1.6. Masura contribuie la Domeniile de Interventie prevazute la art. 5, Reg.(UE) 1305/2013.
Domeniu de interventie principal: 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca,

Domenii de interventie secundare: 6B.Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

6C. Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC)
in zonele rurale si 1C. incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in
sectoarele agricol si forestier.

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Inovare. Diversificarea activitatilor economice in teritoriul GAL va deschide noi oportunitati
pentru mediul de afaceri din teritoriul GAL, va crea posibilitati pentru adoptarea de metode noi
pentru cresterea performantelor firmelor din teritoriu precum si oportunitati pentru
profesionalizarea managementului si utilizarea de tehnologii inovatoare, sporind astfel
atractivitatea teritoriului reprezentat de GAL. Proiectele selectate vor contribui la stimularea
inovarii in UAT prin activitatile economice nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea
resurselor umane, prin crearea de locuri de munca, reducerea saraciei, promovarea incluziunii
sociale la nivelul comunitatilor locale din teritoriul reprezentat de GAL. Solicitantii proiectelor
vor fi incurajati sa se specializeze in domenii precum management, marketing, dezvoltarea
afacerii, comunicare, etc. Totodata, vom pune accent pe incurajarea dobandirii de competente
specifice in domeniul instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul IT (in special
cursuri in domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (TIC)). Astfel, plecand de la premisa
adoptarii unor masuri de stimulare a solicitantilor in ceea ce priveste invatarea pe tot parcursul
vietii, nivelul de competente va fi punctat in cadrul criteriilor de selectie locale aferente masurii.
Mediu. GAL Banat-Vest pune accent pe evaluarea impactului proiectelor asupra mediului, astfel
ca, in ghidul solicitantului aferent masurii se va avea in vedere solicitarea unor documente
specifice de la institutiile abilitate, privind impactul proiectului asupra mediului inconjurator.
1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile M2/2B, M6.4/6B, M6.5/6B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie de sinergie cu masurile: M6.2/6A, M 6.3/6B, M 6.4/6B, M6.5/6B

2. Valoarea adaugata a masurii este data de: impactul generat de proiectele finantate prin
aceasta masura la nivelul teritoriului GAL Banat-Vest care acopera trei dintre cele mai importante
probleme identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume slaba reprezentare a
sectorului de servicii, slaba reprezentare a antreprenoriatului local si migratia fortei de munca,
in special a tinerilor din teritoriu in strainatate si in zonele urbane mari; caracterul inovativ, ca




element principal al abordarii LEADER, al proiectelor finantate prin aceasta masura, dat de
criteriile de selectie, in concordanta cu nevoile si prioritatile specifice teritoriului; orientarea
catre sectorul non-agricol in domeniul prestarii de servicii catre populatie, constituie un raspuns
logic la cerintele pietei, aflata in plina schimbare, contribuind totodata si la absorbtia surplusului
fortei de munca eliberate din sectorul agricol. Crearea si mentinerea de locuri de munca
sustenabile, infiintarea si consolidarea afacerilor, servicii si activitati care genereaza locuri de
munca si un venit suplimentar vor duce la imbunatatirea standardelor de viata a locuitorilor din
teritoriu si implicit la reducerea saraciei; dezvoltarea antreprenoriatului din teritoriu, a
activitatilor non-agricole in domeniul prestarii de servicii catre populate, stabilite in concordanta
cu specificul local, asa cum reiese din analiza diagnostic si analiza SWOT a teritoriului.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2013 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii; Reg. (UE) 1303/2013; Reg.(UE) 1305/2013; Reg. (UE)
1407/2014.

Legislatie nationala: OUG 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare
a teritoriului national; Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole
prevazuta in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL; Fisa Masurii 6 din PNDR
2014-2020; Ghidul solicitantului pentru masura 6.4 din PNDR 2014-2020.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

- micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici nou infiintate sau existente care isi propun
modernizarea activitatii neagricole derulate, din teritoriul GAL, Cabinete medicale, stomatologice
si veterinare;

- tinerii fermieri care au accesat masura M2/2B, si-au finalizat proiectul implementandu-si cu
succes planul de afaceri si isi doresc diversificarea activitatilor agricole accesand masura
M6.1/6A;

- Micro-intreprinderi si intreprinderi non-agricole mici, cabinete medicale, stomatologice si
veterinare care isi propun furnizarea de servicii in comunitatile in care s-a accesat de catre o
entitate juridica privata sau publica legal constituita una dintre masuile M6.4/6B, M6.5/6B.
Beneficiari indirecti: Persoane fizice din teritoriul GAL aflate in cautarea unui loc de munca;
Persoane fizice si juridice din teritoriul GAL care beneficiaza de serviciile prestate la nivelul
teritoriului; Intreaga comunitate din UAT-ul unde se implementeaza proiectul;

5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013:

- Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului de 100%
din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile: Sprijinul se acorda pentru activitatile previzonate in indeplinirea obiectivelor
din cadrul Planului de Afaceri. Toate cheltuielile propuse prin planul de afaceri si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a planului de afaceri aprobat, pot fi eligibile, indiferent
de natura acestora.

Activitatile eligibile in cadrul masurii nu pot fi decat activitati de servicii prestate pentru
populatie: reparatii masini, unelte, obiecte casnice, organizare de evenimente, formare,
consultantd, contabilitate, juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii foto-video (industrii creative), servicii tehnice, administrative, precum si
alte servicii destinate populatiei din teritoriu. Lista codurilor CAEN eligibile in cadrul masurii va
fi prezentata ca anexa la Ghidul solicitantului aferent masurii.




Actiuni neeligibile: Activitatile de prestare de servicii agricole, Investitii pentru producerea si
comercializarea produselor non-agricole proprii, Investitii pentru activitati mestesugaresti,
Investitii pentru infrastructura in unitatile de primire turistica de tip agro-turistic, proiecte de
activitati de agrement; Producere de combustibil din biomasa (fabricare de peleti) in vederea
comercializarii, vor fi excluse de la finantare.

7. Conditii de eligibilitate:

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de activitati sprijinite prin masura;

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL;

- Solicitantul trebuie sa demonstreze capacitatea de a asigura cofinantarea investitiei;

- Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata pe baza prezentarii unei
documentatii tehnico-economice;

- Intreprinderea nu trebuie s& fie in dificultate;

- Solicitantul trebuie sa demostreze, cu documente justificative specifice ca, atat investitia cat
si implementarea proiectului nu produce efecte negative asupra mediului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

8. Criterii de selectie:

- Proiecte care se implementeaza in UAT-uri cu IDUL mai mic de 55;

- Reprezentantii legali ai persoanelor juridice care aplica in cadrul masurii au domiciliul stabil de

minim 3 ani in teritoriul GAL;

- Proiectele care creaza locuri de munca la nivelul teritoriului GAL;

- Se va acorda prioritate proiectelor persoanelor juridice a caror reprezentanti legali au studii

superioare, post-liceale, liceale;

- Proiecte care includ cursuri de formare pentru angajati/manageri in vederea incurajarii invatarii

pe tot parcursul vietii(1C) *Se va acorda punctaj suplimentar pentru cursuri de utilizare a TIC.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta

prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013;

- Proiecte implementate de entitati juridice private care au accesat masura M2/2B, si-au finalizat

proiectul implementandu-si cu succes planul de afaceri si isi doresc diversificarea activitatilor

agricole accesand masura M6.1/6A;

- Proiecte implementate in comunitatile in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata

sau publica legal constituita una dintre masurile M6.4/6B, M6.5/6B.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu privire la sprijinul

de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil va fi de 90%.

Justificarea aplicarii sprijinului:

In stabilirea tipului si intensitatii sprijinului acordat in cadrul acestei masuri, s-au avut in vedere

aspectele identificate atat la capitolul analiza diagnostic, cat si la capitolul analiza SWOT, astfel:

din Cap. | analiza diagnostic reiese ca teritoriul GAL Banat-Vest are in componenta 3 UAT-uri
avand IDUL mai mic de 55; populatia din teritoriul reprezentat de GAL Banat-Vest este in curs de
imbatranire; slaba dezvoltare a sectorului serviciilor non-agricole catre populatie; slaba pregatire
profesionala si antreprenoriala a populatiei din teritoriul GAL; nevoia de incurajare a solicitantilor
de a continua invatarea pe tot parcursul vietii si de a se specializa in domenii precum
management, marketing, dezvoltarea afacerii, comunicare, etc. si incurajarea dobandirii de
competente specifice in domeniul instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul

IT (cursuri TIC) pentru activitati de comunicatii, analiza si planificare strategica in vederea

initierii, dezvoltarii si/sau consolidarii afacerilor din teritoriul GAL; oportunitatile de angajare

reduse, in special in sectorul non-agricol, populatia depinzand in principal de activitatile agricole




acestea oferindu-le conditii de viata de subzistenta; nevoia de consolidare si extindere a
afacerilor deja existente, cresterea veniturilor si crearea de alternative ocupationale; nevoia de
stimulare si sustinere a antreprenoriatului in teritoriul GAL, in sectorul serviciilor catre populatie
care este in rezonanta cu nevoia diversificarii activitatilor in teritoriu si la majorarea numarului
de locuri de munca, altele decat cele din activitatile strict agricole; nevoia de a crea alternative
ocupationale pentru populatia din teritoriul GAL; necesitatea prevenirii migratiei persoanelor cu
studii superioare, in special a tinerilor, din teritoriul GAL Banat-Vest catre centre urbane mai
mari sau alte tari, tineri care in general, au posibilitati financiare reduse pentru realizarea unor
afaceri; creditele de investitii si liniile de finatare se obtin greu de catre persoanele juridice,
atat de catre cele nou infiintate cat si de cele existente datorita conditiilor exigente de garantare
a returnarii imprumutului.

Avand in vedere: nevoile identificate in teritoriu; adresabilitatea catre cateva activitati
economice necesare a fi derulate in teritoriul nostru; numarul mare al potentialilor beneficiari
din teritoriu; greutatile intampinate de micii intreprinzatori in obtinerea unor creditari fara
garantii materiale; valorii adaugate a masurii care contribuie la o dezvoltare economica durabila,
la cresterea atractivitatii teritoriului pentru mediul de afaceri si micii intreprinzatori, la stoparea
migrarii fortei de munca, in special a tinerilor din teritoriu, la promovarea incluziunii sociale,
combaterea discriminarii, imbunatatirea standardelor de viata a locuitorilor din teritoriu si
implicit la reducerea saraciei.

Am hotarat ca intensitatea sprijinului public nerambursabil sa fie in procent de 90% pentru
operatiunile generatoare de venit, cu mentiunea ca intensitatea sprijinului se incadreaza in limita
maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera (a), punctul (ii) si Anexa Il la R (UE) 1305/2013,
urmarindu-se atingerea unui impact cat mai mare la nivelul dezvoltarii economice locale prin
crearea si/sau dezvoltarea de activitati neagricole pentru pentru intreprinzatorii din teritoriul
GAL care se incadreaza in categoria micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
6A Locuri de munca create 1
6C Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC 1
Indicatori locali
1. Nr. de proiecte Minim 1
2. Nr. de cursuri de formare 1
din care cursuri de utilizare TIC 1

*locurile de munca sunt reprezentate cel putin de constituirea de PFA sau ll, in vederea depunerii
cererii de finantare, cu maxim 6 luni inaintea depunerii cerereii de finantare pe masura.



FISA MASURII

Denumirea masurii - Sprijinirea antreprenoriatului non-agricol local si incluziv
CODUL Masurii - M6.2/6A
Tipul masurii: O INVESTITI

O SERVICI

SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei la
prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT.

In urma realizarii analizei diagnostic si analizei SWOT, la nivelul GAL Banat-Vest, am identificat
necesitatea sustinerii antreprenorilor locali, diversificarea activitatilor non-agricole, cu
precadere domeniul atelierelor de mici dimenisuni, care produc pentru populatie (croitorie,
confectionare si sau reparatii pantofi, etc.), productiei mestesugaresti si a serviciilor catre
populatie, precum si promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea de activitati de economie
sociala. Prin obiectivele vizate, masura isi propune sa contribuie la dezvoltarea socio-economica
echilibrata a teritoriului prin cresterea interesului generatiilor de tineri de a se dezvolta din
punct de vedere profesional in teritoriul GAL si sprijinirea initiativelor acestora de a investi in
sectorul productiei de mici dimensiuni, productiei mestesugaresti si a serviciilor non-
agricole.Avand in vedere specificul economiei locale marcat in preponderenta de activitatile
agricole de autoconsum/subzistenta, sprijinirea serviciilor non-agricole, a productiei de mici
dimenisiuni si a productiei mestesugaresti joaca un important rol socio-economic pentru teritoriu.
Salariile mici, nivelul scazut de educatie si oportunitatile reduse de angajare in alte sectoare
economice, au condus la instaurarea unui decalaj intre teritoriul nostru si zone urbane mari
(Timisoara, Arad) si releva faptul ca o mare parte a populatiei din teritoriu se afla in risc de
saracie si excluziune sociala, fapt evidentiat in analiza diagnostic si analiza SWOT. Una din
caracteristicile socio-economice comune existente la nivelul UAT-urilor din teritoriu GAL Banat-
Vest este slaba dezvoltare a sectorului serviciilor non-agricole si disparitia in totalitate a
sectorului productiei de mici dimeniuni si a celei mestesugaresti in teritoriul GAL. Ca urmare a
celor prezentate anterior, masura se adreseaza exclusiv infiintarii de activitati productive
mici si mestesugaresti sau n sectorul serviciilor catre populatie. De asemenea, masura
incurajeaza fermierii sau membrii gospodariilor lor agricole care doresc sa-si diversifice
activitatile agricole prin practicarea de activitati non-agricole in domeniul serviciilor cu accent
pe cresterea veniturilor si crearii de alternative ocupationale. Deoarece nivelul de educatie, de
formare si perfectionare profesionala la nivelul teritoriului este redus, masura isi propune
incurajarea solicitantilor de a urma cursuri de formare in vederea incurajarii invatarii pe tot
parcursul vietii, de a se specializa in domenii precum management, marketing, dezvoltarea
afacerii, comunicare, etc. si incurajarea dobandirii de competente specifice in domeniul
instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul IT (cursuri TIC) pentru activitati de
comunicatii, analiza si planificare strategica in vederea initierii, dezvoltarii si consolidarii
afacerilor din teritoriul GAL.

1.2. Obiectivul de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4, litera c):

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiectivele specifice ale masurii:

1.Sustinerea antreprenoriatului local prin dezvoltarea sectorului productiei de mici dimeniuni, a




productiei mestesugaresti si a serviciilor catre populatie;

2.0btinerea de venituri alternative pentru populatia din teritoriu si reducerea gradului de
dependenta fata de sectorul agricol;

3.Stimularea reinnoirii generatiilor de antreprenori;

4.Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile prin incurajarea infiintarii de
intreprinderi sociale.

1.4. Masura contribuie la prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) 1305/2013:

Prioritate principala: P6:Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale.

Prioritate secundara: P1:incurajarea transferului de cunostinte, in agricultura, in silvicultura si
in zonele rurale.

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg.(UE) 1305/2013: Dezvoltarea exploatatiilor
si a intreprinderilor alin. (1) lit. a pct. (ii), alin. (2), alin (3), alin. (4), alin. (5), alin. (6).

1.6. Masura contribuie la Domeniile de Interventie prevazute la art.5, Reg. (UE) 1305/2013)
Domeniu de interventie principal: 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Domenii de interventie secundare: 1C) incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii
profesionale in sectoarele agricol si forestier; 6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;
6C) Sporirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC) in zonele rurale.

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Inovare: Proiectele selectate vor contribui la stimularea inovarii in UAT prin activitatile
economice nou infiintate, prin contributia adusa la dezvoltarea resurselor umane, incurajandu-
se invatarea pe tot parcursul vietii, dobandirea de abilitati pentru utilizarea noilor tehnologii
informationale, prin crearea de locuri de munca, reducerea saraciei, promovarea incluziunii
sociale si combaterea oricarei forme de discriminare la nivelul comunitatilor locale. Totodata,
inovarea se transpune si prin faptul ca masura incurajeaza si stimuleaza reinnoirea generatiilor
de antreprenori locali din teritoriu, precum si sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin incurajarea infiintarii de intreprinderi sociale. Solicitantii proiectelor
vor fi incurajati sa se specializeze in domenii precum management, marketing, dezvoltarea
afacerii, comunicare, etc. Totodata, vom pune accent pe incurajarea dobandirii de competente
specifice in domeniul instrumentelor inovatoare de gestionare a datelor in domeniul IT (in special
cursuri in domeniul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (TIC)). Astfel, plecand de la premisa
adoptarii unor masuri de stimulare a solicitantilor in ceea ce priveste invatarea pe tot parcursul
vietii, nivelul de competente va fi punctat in cadrul criteriilor de selectie locale aferente masurii.
Mediu. GAL Banat-Vest pune accent pe impactului proiectelor implementare in teritoriu asupra
mediului, astfel ca, vor avea prioritate la finantare proiectele care promoveaza colectarea
deseurilor si/sau colectarea selectiva a deseurilor;

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masura M6.4/6B, M6.5/6B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie de sinergie cu masurile M1/1A;, M6.1/6A, M 6.3/6B, M 6.4/6B, M6.5/6B.
2. Valoarea adaugata a masurii este data de: impactul generat de proiectele finantate prin
aceasta masura la nivelul teritoriului GAL Banat-Vest care acopera trei dintre cele mai importante
probleme identificate in procesul de consultare a actorilor locali si anume slaba reprezentare a
sectorului productiei de mici dimensiuni, a productiei mestesugaresti si a serviciilor, slaba
reprezentare a antreprenoriatului local si migratia fortei de munca, in special a tinerilor din
teritoriu in strainatate si in zonele urbane mari; caracterul inovativ, ca element principal al
abordarii LEADER, al proiectelor finantate prin aceasta masura, dat de criteriile de selectie, in




concordanta cu nevoile si prioritatile specifice teritoriului; caracterul inovativ al masurii care se
refera la necesitatea adaptarii populatiei la noile tehnologii informationle, prin masura
incurajandu-se in general invatarea pe tot parcursul vietii si in special dobandirea de abilitati in
domeniul TIC; orientarea catre sectorul non-agricol de productie mestesugareasca si de prestare
a serviciilor constituie un raspuns logic la cerintele pietei, aflata in plina schimbare, contribuind
totodata si la absorbtia surplusului fortei de munca eliberate din sectorul agricol. Crearea si
mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea si consolidarea afacerilor, servicii si
activitati care genereaza locuri de munca si un venit suplimentar vor duce la imbunatatirea
standardelor de viata a locuitorilor din teritoriu si implicit la reducerea saraciei; dezvoltarea
antreprenoriatului din teritoriu, cu precadere a productie mestesugaresti si a serviciilor non-
agricole, stabilite in concordanta cu specificul local, asa cum reiese din analiza diagnostic si
analiza SWOT a teritoriului;

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2013 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii; Reg.(UE) 1303/2013; Reg. (UE) 1305/2013; Reg. (UE)
1407/2014.

Legislatie nationala: OUG 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare; OUG 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare
a teritoriului national; Legislatia nationala cu incidenta in domeniile activitatilor neagricole
prevazuta in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL; Fisa Masurii 6 din PNDR
2014-2020; Ghidul solicitantului pentru masura 6.2 din PNDR 2014-2020; Legea nr.219/2015
privind economia sociala.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea
prin infiintarea unor servicii non-agricole in teritoriul GAL pentru prima data. Persoanele fizice
neautorizate nu sunt eligibile; Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente in teritoriu, care
isi propun infiintarea de intreprinderi sociale, activitati de mica productie, activitati in domeniul
productiei mestesugaresti, prestarea de servicii non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana
la data aplicarii pentru sprijin; Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul
depunerii aplicatiei de finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat
activitati pana in momentul depunerii acesteia (start-ups), tinerii fermieri care au accesat masura
M2/2B, si-au finalizat proiectul implementandu-si cu succes planul de afaceri si isi doresc
diversificarea activitatilor agricole accesand masura M6.2/6A; Micro-intreprinderi si intreprinderi
non-agricole mici, care isi propun infiintarea de intreprinderi sociale, activitati de mica productie,
activitati in domeniul productiei mestesugaresti, prestarea de servicii non-agricole in comunitatile
in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata sau publica legal constituita una dintre

masuile M6.4/6B, M6.5/6B.
Beneficiari indirecti: Persoane fizice din teritoriul GAL aflate in cautarea unui loc de munca;

Persoane fizice si juridice din teritoriul GAL; Intreaga comunitate din UAT-ul unde se
implementeaza proiectul.

5. Tipul de sprijin - sprijin forfetar, stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE)
nr. 1303/2013, alin 1, lit. (c ) sume forfetare ce nu depasesc 100.000 EUR din contributia publica.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile. Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor
din cadrul Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capitalul de lucru
si capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Activitatile eligibile in cadrul masurii pot fi: activitati de mica productie, activitati
mestesugdresti, activitati de servicii catre populatie. Lista codurilor CAEN eligibile in cadrul
masurii va fi prezentata ca anexa la Ghidul solicitantului aferent masurii.




Actiuni neeligibile: cheltuieli cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente
activitatii de prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din
Economia Nationala;

7. Conditii_de eligibilitate: Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor
eligibili;_Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de activitati sprijinite prin
masura; Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri; Sediul social si punctul/punctele de
lucru trebuie sa fie situate in teritoriul GAL Banat-Vest; Implementarea planului de afaceri
trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data notificarii de primire a sprijinului; Alte
angajamente: inaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin serviciile prestate, in procent de minim 20% din valoarea
primei transe de plata (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului de
afaceri).

8. Criterii de selectie: Proiecte care se implementeaza in UAT-uri cu IDUL mai mic de 55;
Proiecte care infiinteaza structuri de economie sociala; Reprezentantii legali ai persoanelor
juridice care aplica in cadrul masurii au domiciliul stabil de min. 3 ani in teritoriul GAL; Proiectele
care creaza locuri de munca la nivelul teritoriului GAL; Se va acorda prioritate proiectelor
persoanelor juridice a caror reprezentanti legali au studii superioare, post-liceale, liceale;
Proiecte care promoveaza colectarea deseurilor si/sau colectarea selectiva a deseurilor; Proiecte
care includ orice tip de curs de formare pentru angajati si/sau a manageri in domenii de interes
pentru dezvoltarea intreprinderii in vederea incurajarii invatarii pe tot parcursul vietii (1C) *Se
va acorda punctaj suplimentar pentru cursuri de utilizare a TIC. Criteriile de selectie vor fi
detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta prevederile art. 49 al Reg. (UE) nr.
1305/2013.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr.1407/2013 cu privire la sprijinul
de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali;

Cuantumul sprijinului este de 25.000 de euro/proiect pentru un proiect de servicii, 50.000 de
euro/proiect pentru un proiect din sectorul productiei de mici dimensiuni si mestesugaresti si
50.000 de euro/proiect pentru un proiect care infiinteaza structuri de economie sociala.
Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole se va acorda, sub forma de prima, in doua
transe astfel: 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare; 30% in cuantumul
sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de afaceri, fara a depasi
cinci ani de la semnarea deciziei de finantare. Perioada de implementare a Planului de Afaceri
este de maximum 5 ani si include controlul implementarii corecte precum si plata ultimei transe.
in cazul neimplementdrii corecte a planului de afaceri, sumele plitite, vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

Justificarea aplicarii sprijinului: in stabilirea tipului si intensitatii sprijinului acordat in cadrul
acestei masuri, s-au avut in vedere aspectele identificate atat la capitolul analiza diagnostic, cat
si la capitolul analiza SWOT, astfel: din Cap. | analiza diagnostic reiese ca teritoriul GAL Banat-
Vest are in componenta 3 UAT-uri avand IDUL mai mic de 55; lipsa resurselor financiare necesare
efectuarii platilor din proiecte in vederea rambursarii; slaba pregatire profesionala si
antreprenoriala a celor din teritoriu; slaba dezvoltare a sectorului serviciilor catre populatie, a
activitatilor productive de tip atelier de reparatii pantofi, croitorie, etc. si disparitia aproape
completa a activitatilor mestesugaresti traditionale; creditele de investitii si liniile de finatare
se obtin greu de catre persoanele juridice nou infiintate; necesitatea prevenirii migratiei, in
special a tinerilor, din teritoriul GAL Banat-Vest tineri care in general, au posibilitati financiare
reduse pentru realizarea unor afaceri.

Avand in vedere: nevoile identificate in teritoriu; adresabilitatea catre cateva activitati
economice foarte necesare a fi derulate in teritoriul nostru; nevoia de a crea alternative




ocupationale pentru populatia din teritoriul GAL; necesitatea prevenirii migratiei, in special a
tinerilor, din teritoriul GAL Banat-Vest; numarul mare al potentialilor beneficiari din teritoriu;
valoarea adaugata a masurii care contribuie la o dezvoltare economica durabila, la promovarea
incluziunii sociale, la combaterea discriminarii si la cresterea atractivitatii teritoriului GAL
Banat-Vest pentru micii intreprinzatori,

Am hotarat ca sprijinul sa fie de tip forfetar, intensitatea sprijinului fiind de 100%, cu mentiunea
ca, intensitatea sprijinului se incadreaza in limita maxima precizata la art. 19, alineatul 1, litera
(@), punctul (ii) si Anexa Il la R (UE) nr. 1305/2013, urmarindu-se atingerea unui impact cat mai
mare la nivelul dezvoltarii economice locale prin crearea de noi activitati neagricole pentru
pentru intreprinzatorii din mediul rural si urban mic care se incadreaza in categoria micro-
intreprinderilor sau intreprinderilor mici.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
6A Locuri de munca create 6
6C Populatie neta care beneficiaza de servicii TIC 8
Indicatori locali
1. Nr. de proiecte Minim 9
2. Nr. de cursuri de formare 17
din care cursuri de utilizare TIC 8

* locurile de munca sunt reprezentate cel putin de constituirea de PFA sau 1l, in vederea depunerii
cererii de finantare, cu maxim 6 luni inaintea depunerii cerereii de finantare pe masura.



FISA MASURII

Denumirea masurii - Dezvoltarea infrastructurii sociale de pe teritoriul GAL Banat-Vest
CODUL Masurii - M6.3/6B
Tipul masurii: INVESTITII

O SERVICII

O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT

in sensul folosit in cultura europeana, gradul de civilizatie si dezvoltare a unei societati se
masoara in mod determinant si prin sistemul de protectie sociala existent in societatea
respectiva, prin masura in care mecanismele de redistribuire a veniturilor si sistemul serviciilor
sociale reusesc sa asigure un nivel de trai decent si sanse egale de participare la viata sociala
pentru toti cetatenii. Sistemul de servicii sociale insuficient dezvoltat si dotarile infrastructurale
de slaba calitate au condus la o degradare a nivelului de performanta a asistentei pentru servicii
sociale care se resimte puternic si n teritoriul nostru.

Din analiza de potential si analiza SWOT reiese faptul ca: Pe teritoriul GAL Banat-Vest
identificam trei comune: Checea (IDU: 45,75), Otelec (IDUL: 50,00) si Uivar (IDU: 53,08) avand
indicele de dezvoltare umana locala inferior valorii etalon de 55, in conformitate cu documentul
suport ”Lista UAT-urilor cu valorile IDUL corespunzatoare” publicat de MADR; Una dintre cele mai
expuse categorii la riscul de excluziune sociala este minoritatea roma, persoanele de etnie roma,
grup cu nevoi sociale si educationale deosebite, detin o pondere ridicata (7,01%), fiind repartizati
in toate localitatile microregiunii; Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 59,52% au
nivel scazut de educatie (primar, gimnazial sau fara scoala absolvita), 34,77% nivel mediu
(posticeal, liceal, profesional sau tehnic de maistri) si doar 5,28% nivel superior. La 20 octombrie
2011 erau 869 persoane analfabete care reprezinta 2,20% din total; Rata de ocupare a
populatiei din teritoriul GAL este redusa; Ponderea somerilor inregistrati din teritoriu este de
4,22% din totalul resurselor de munca; Pe teritoriul microregiunii exista structuri de asistenta
sociala: case de tip familial (Checea), camine pentru persoane varstnice (Jimbolia, Comlosu
Mare), centre de zi pentru copiii proveniti din familii devaforizate si pentru copii cu disabilitati
(Jimbolia), insa per global sistemul de servicii sociale din teritoriu este insuficient dezvoltat.
Se observa ca, multe din serviciile oferite in prezent in teritoriul nostru sunt de tip rezidential,
fapt care nu este incurajat in prezent in sistemul de asistenta sociala.

Vizand imbunatatirea calitativa atat a infrastructurii cat si a serviciilor sociale, masura
contribuie la crearea unui sistem unitar si comprehensiv de servicii sociale integrate, capabil
sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, in special a etniei rome,
precum si la calitatea vietii persoanei, in general.

In acelasi timp, prin investitiile integrate si de calitate in infrastructura sociald, cu implicatii
pozitive asupra gradului de sanatate, al re-incluziunii sociale si al re-integrarii ulterioare pe piata
muncii, masura urmareste: imbunatatirea accesibilitatii populatiei la servicii sociale 1in
conformitate cu standardele europene; prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
reintegrarea a persoanelor aflate in nevoie; imbunatatirea calitatii vietii prin petrecerea in mod
activ si placut a timpului liber; sustinerea dezvoltarii locale a serviciilor sociale prin realizarea
infrastructurii in care va functiona Centrul social; acordarea asistentei in urma producerii



efectelor de excludere sociala la interventii pro-active, de constientizare si de prevenire la
nivelul populatiei si al grupurilor dezavantajate.

1.2. Obiective de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, litera b) si litera c)
(b)Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;
(c)Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiective specifice ale masurii:

1.Sprijin pentru infiintare/modernizare/dotare infrastructura sociala la nivelul teritoriului GAL
Banat-Vest;

2.Reducerea saraciei, cresterea incluziunii sociale, combaterea discriminarii si a segregarii
grupurilor vulnerabile;

3.Cresterea calitatii vietii pentru populatia locala, in special a grupurilor dezavantajate,
vulnerabile;

4.facilitarea accesului la servicii sociale variate, performante, accesibile tuturor grupurilor
dezavantajate, cu accent pe populatia de etnie roma;

1.4. Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013:

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale alin.(1), lit. b, d, g, alin.(2), alin.(3), din Reg.(UE) nr.1305/2013:

1.6. Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B) incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013):

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiective transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:

Mediu si clim&. Tn cadrul acestei masuri vor fi incurajate investitiile care vizeaza cresterea
eficientei energetice a cladirilor in care vor functiona centrele sociale, care poate avea efecte
pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului de energie.

Inovare. Masura este extrem de importanta pentru teritoriu pentru ca se doreste
operationalizarea unui centru social multifunctional care sa ofere o paleta diversificata de servicii
sociale pentru populatia din teritoriul nostru, contribuind astfel la combaterea discriminarii,
combaterea segregarii, promovarea egalitatii de sanse si incluziunii sociale a grupurilor
vulnerabile, inclusiv a comuntatii rome.

Totodata, caracterul inovativ al masurii deriva si din asigurarea conditiilor favorabile pentru
incluziunea sociala a grupurile marginalizate din teritoriu, cu accent deosebit pe caracterul etnic
si in special din etnia roma.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile: M6.4/6B, M6.5/6B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie de sinergie cu masurile M6.1/6A, M6.2/6A, M 6.4/6B, M6.5/6B.
2.Valoarea adaugata a masurii este data de: rezolvarea unor probleme sociale cu rezultat in
reducerea decalajelor intre grupuri sociale, promovarea egalitatii de sanse (facilitand
reintegrarea efectiva a beneficiarilor pe piata muncii), a nediscriminarii (fiind admisi in centru
deopotriva barbati sau femei, indiferent de rasa sau religie), a tolerantei, dar si reducerea
considerabila a riscului evolutiei in timp a incluziunii sociale a grupurilor dezavantajate;
asigurarea complementaritatii cu diferite axe ale Programului Operational Capital Uman, in
special axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
3.Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2013 privind definirea micro-intreprinderilor
si a intreprinderilor mici si mijlocii; Reg. (UE) 1303/2013; Reg. (UE) 1305/2013; Reg. (UE)
1407/2014.




Legislatie nationala: Legea nr. 272/2004; Legea nr. 448/2006; Legea nr. 292/2011; Legea nr.
197/2012; Legea nr. 219/2015; OG 68/2003; HG 539/2005; Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003; HG 268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006; HG 1113/2014; HG nr. 118/2014
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012; HG
18/2015; HG nr. 383/2015; HG nr. 867/2015; Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale nr. 1372/2010, nr. 1838/2014, nr. 424/2014, nr. 2126/2014, nr. 31/2015, nr. 67/2015, nr.
1343/2015; Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice
nr. 189/2013; HG nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare; Autoritati publice locale;
Unitati de cult; GAL-ul in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta interesul, entitati care
isi propun investitii in realizarea de infrastructure sociale in comunitatile in care s-a accesat de
catre o entitate juridica privata sau publica legal constituita una dintre masurile M6.4/6B,

M6.5/6B.
Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea

infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.
Beneficiari indirecti: Grupuri marginalizate (romi etc), Grupuri sociale in situatii de dificultate
sau risc, generatoare de marginalizare sau excluziune sociala; Persoanele care vor fi angajate in
perioada operationald a Centrului; Intreaga comunitate din UAT-ul unde se implementeaza
proiectul prin diminuarea problemelor sociale cu care se confrunta; Comunitatile limitrofe
localitatii unde se va implementa proiectul, prin extinderea serviciilor specializate catre
locuitorii acestora.
5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) 1303/2013:
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare corespunzatoare procentului de
100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale R (UE) nr. 1305/2013.
6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile: Investitii in realizarea infrastructurii sociale prin infiintarea, modernizarea
si/sau dotarea de:
- Centre pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala (Centre de zi
pentru asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie; Cantine sociale, Centre
de zi de integrare/ reintegrare sociala, cantina, scoala dupa scoala etc.);
- Centre pentru persoane varstnice (Centre de zi pentru persoane varstnice; Centre de zi de
socializare si petrecerea timpului liber (tip club) etc.);
- Centre pentru copii si familie (Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in
risc de separare de parinti;consiliere si sprijin pentru copii si parinti, Centre de zi pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata, etc.);
- Centre pentru persoane cu dizabilitati;
- Centre de servicii integrate (sociale, medicale, informare, consiliere, educatie, formare
profesionala, ocupare pe piata muncii).
Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea
infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.
Actiuni neeligibile:
- Cheltuieli cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
- Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia
costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera ¢) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate




inainte de depunerea cererii de finantare;

- Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal;

- Cheltuieli care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- Cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

a.dobanzi debitoare;

b.achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

c.taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul
legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare;

Prin masura nu pot fi finantate infrastructuri de tip rezidential.

7.Conditii de eligibilitate:

- Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- Solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;

- Investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

- Terenul/cladirea pe care se construieste/reabiliteaza/modernizeaza trebuie sa fie in
proprietatea solicitantului sau a unuia dintre parteneri in cazul parteneriatelor, sau concesionat
pe o perioada care sa acopere cel putin perioada de realizare si perioada de monitorizare a
investitiei;

- Spatiul pentru care se solicita dotari trebuie sa fie in proprietatea solicitantului sau a unuia
dintre parteneri sau inchiriat/contract de comodat/concesionat pe o perioada care sa acopere
inclusiv perioada de monitorizare a proiectului;

- Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada
de minim 5 ani de la data ultimei plati;

- Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau incapacitate de plata;

- Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare nationala/regionala/
judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de interventie;

- Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

- Beneficiarii indirecti - persoanele apartinand categoriilor defavorizate trebuie sa aiba domiciliul
in teritoriul GAL Banat-Vest.

8. Criterii de selectie:

- Proiecte care se implementeaza in UAT-uri cu IDUL mai mic de 55;

- Nr. de servicii oferite per centru;

- Proiecte care se implementeaza in UAT-uri cu comunitate insemnata de romi;

- Numarul populatiei deservite( beneficiarilor);

- Proiecte care vizeaza crearea de locuri de munca;

- Proiecte care vizeaza investitii in vederea cresterii eficientei energetice a cladirilor in care vor
functiona centrele sociale, cu efecte pozitive asupra mediului si climei prin reducerea consumului
de energie;

- Proiecte implementate in comunitatile in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata
sau publica legal constituita una dintre masurile M6.4/6B, M6.5/6B.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta prevederile
art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Ponderea maxima a intensitatii sprijinului public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile
este de pana la 100% pentru proiecte inaintate de comune sau organizatii nonguvernamentale,
iar in cazul beneficiarilor privati intensitatea sprijinului este de 90%. in cazul in care
participarea la program este asigurata in mod gratuit, intensitatea sprijinului este de 100% si
pentru aceasta categorie.




10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Valoare

interventie

6A Locuri de munca create Minim 1

6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri | Minim
imbunatatite 4.500

Indicatori locali

1. Nr. de proiecte 1

2. Nr. de centre sociale 1

3. Nr. de servicii sociale oferite per centru Minim 2

4. Populatia neta deservita de centrul social min 25,

inclusiv

romi




FISA MASURII

Denumirea masurii - Promovarea caracterului multietnic al teritoriului GAL Banat-Vest
CODUL Masurii - M6.4/6B

Tipul masurii: INVESTITII
O SERVICII
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT.

intelegerea diversitatii etnice, sociale, lingvistice sau culturale este esentiald in conturarea
propriei identitati, acceptarea altor culturi si o buna comunicare intr-un teritoriu multicultural si
multietnic.

Analiza diagnostic si analiza SWOT, la nivelul teritoriului GAL Banat-Vest au evidentiat faptul ca,
fiind situat la granita cu Serbia si foarte aproape de granita cu Ungaria, intreg teritoriul se
caracterizeaza prin multiculturalitate si multietnicitate. Tn zona triiesc in prezent comunitati
importante de maghiari, sarbi, croati, romi. Din pacate, etnia care a contribuit cel mai mult la
specificitatea teritoriului este etnia germana, svabii sunt cei mai putini insa, intregul teritoriu
pastreaza si acum dovezi ale influentei acestora in dezvoltarea lui. In Jimbolia se implinesc anul
acesta 250 de ani de la colonizarea orasului cu etnici svabi, o sarbatoare extrem de importanta
care va aduce in oras, si in teritoriu implicit, un numar important de svabi emigrati in Germania.
Asa cum reiese din cele 2 analize, cu exceptia apei geotermale si a catorva lacuri antropice,
provenite din exploatarea argilei de catre marile fabrici de caramida existente in trecut, resurse
care din pacate nu sunt exploatate la adevarata lor valoare, teritoriul nu are frumuseti naturale
demne pentru dezvoltarea turismului de agrement sau recreere, singurul aspect care ar putea
influenta cresterea economiilor locale prin atragerea de turisti sunt tocmai aceste influente ale
etniilor care au populat de-alungul timpului zona.

Masura isi propune sa puna in valoare specificul etniilor convietuitoare si sa reinvie traditiile si
obiceiurile acestora pentru a atrage turisti in teritoriu si pentru a promova incluziunea sociala.
Folosirea si pastrarea limbii/limbilor minoritare, pastrarea/dezvoltarea culturii scrise si a mass-
media etnice, conservarea patrimoniului material (colectii muzeale si etnografice), pastrarea
patrimoniul imaterial (artele spectacolului, mestesuguri traditionale, tezaure umane vii,
sarbatori, festivaluri) sunt importante elemente prin care se poate realiza incluziunea sociala a
romilor.

Atat politicile culturale per ansamblul populatiei, cat si elementele specifice pentru minoritatile
etnice, se bazeaza pe participarea populatiei la activitatile culturale, aspiratia catre egalitatea
accesului la cultura si intelegerea faptului ca sectorul cultural poate avea efecte economice si
sociale benefice atunci cand programele sunt de succes.

1.2. Obiective de dezvoltare rurala cf Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, lit ¢):

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiective specifice ale masurii:

1. Asigurarea cadrului de manifestare a traditiilor si elementelor specifice minoritatilor etnice,
inclusiv a etniei rome;




2. Promovarea unei mai bune intelegeri a diversitatii culturale si consolidarea dialogului
intercultural, inclusiv prin consolidarea culturii minoritatilor;

3. Promovarea inter-culturalitatii;

4. Cresterea constientizarii fata de existenta fenomenului de discriminare etnica si necesitatea
combaterii lui;

5. Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu privire la diversitatea culturala si
determinarea unei mai bune intelegeri a diversitatii culturale, inclusiv a culturii minoritatilor;
6. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de excluziune sociala din comunitatile noastre.

1.4. Masura contribuie la prioritatea P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
a dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20, din Reg.(UE) nr.1305/2013, alin. (1) lit. d
Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale

(1) In cadrul acestei masuri se acorda sprijin in special pentru:

d) investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale, si a infrastructurii aferente.
1.6.Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B incurajarea dezvoltdrii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) 1305/2013).

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Mediu si clima. in vederea incurajarii dezvoltarii durabile, in cazul in care prin proiect
beneficiarul isi propune sa realizeze materiale de promovare (flyere, pliante, etc), acestea vor fi
realizate din hartie si vor contine un mesaj cu privire la protectia mediului si schimbarile
climatice.

Inovare. Incluziunea populatiei locale de etnie roma si a altor minoritati etnice de la nivelul
teritoriului GAL Banat-Vest prin valorificarea traditiilor si a culturii determina caracterul inovator
al masurii.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie de sinergie cu masurile M6.1/6A, M6.2/6A, M 6.3/6B, M6.5/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul teritoriului GAL Banat-
Vest care acopera o buna parte din problemele identificate in procesul de consultare a actorilor
locali si anume:

- mostenirea rurala este nevalorificata;

- pierderea traditiilor diferitelor etnii, mare parte din acestia nemaiorganizand
manifestarile anuale organizate de generatiile anterioare;

- riscul de excluziune sociala si segregare a comunitatilor multietnice.

- caracterul inovativ, ca element principal al abordarii LEADER, al proiectelor finantate prin
aceasta masura consta in incluziunea culturala a cetatenilor romani apartinand diferitelor
minoritati, inclusiv minoritatea roma la nivelul teritoriului GAL Banat-Vest, prin sustinerea
proiectelor menite sa ajute comunitatea sa integreze in activitatea culturala a teritoriului
cultura minoritatii respective;

- pastrarea identitatii minoritatilor etnice, aspect strans legat de pastrarea portului si a
traditiilor prin organizarea/participarea la festivaluri/concursuri/spectacole la nivel de
teritoriu.

Ca factor al dezvoltarii economice, pastrarea identitatii culturale, determina: cresterea calitatii

vietii si atragerea de investitii (multi cetateni svabi stabiliti in Germania se intorc pentru a investi



sau a cumpara proprietati in teritoriu), dezvoltarea activitatilor turistice, si dezvoltarea
industriilor culturale.

Plus-valoarea va fi reprezentata de constientizarea la nivel de teritoriu a frumusetii culturii
minoritatilor etnice - maghiari, germani, sarbi, croati, romi si acceptarea acestora ca actori
culturali cu influenta in teritoriu.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Legislatie UE: Regulamentul UE 1303/2013; Regulamentul UE 1305/2013; Regulamentul UE
807/2014; Regulamentul UE 1407/2013.

Legislatie nationala: Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/43/CE din 29 iunie 2000;
Directiva Consiliului Uniunii Europene nr. 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000; Legea nr. 30/1994;
Legea nr. 33/1995; Legea nr. 76/2002; Legeanr. 116/2002; Ordonanta Guvernului nr. 137/2000;
Hotararea Guvernului nr. 1149/2002; Hotararea Guvernului nr. 1071/2013; Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 1540/2007.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi: ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, Comune/oras care au sediul
social/punctul de lucru in comunitatile in care s-au accesat una dintre masurile: M2/2B, M6.1/6A,
M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B, GAL-ul in situatia in care nici un alt solicitant nu isi manifesta
interesul, sub rezerva aplicarii masurilor de evitare a conflictului de interese.

Beneficiari indirecti: UAT-ul/urile pe raza caruia/carora vor avea loc actiunile proiectului;
persoane apartinand minoritatilor etnice: maghiari, sarbi, croati, germani si romi, etc.
comunitatea din care provine grupul minoritar;

5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) 1303/2013:

- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv ;

- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si
art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile

¢ Dotari specifice in vederea organizarii/participarii la festivaluri/concursuri/spectacole pe
diverse teme la nivel local, judetean, regional, national, etc.

e Achizitionarea de costume traditionale, instrumente muzicale, scena, instalatii de
sonorizare si lumini, corturi de evenimente (inclusiv dotarea acestora);

e Achizitionarea sau producerea si distribuirea de materiale informative si de promovare.

Actiuni neeligibile:

- investitii in infrastructura de orice fel, inclusiv sociala (hard);cheltuielile cu achizitionarea de
bunuri si echipamente ”second hand”;

- cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport persoane;

- cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

- achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

- taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul
legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare.




7. Conditii de eligibilitate:

- solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- solicitantul trebuie sa aiba sediul social/punct de lucru in teritoriul GAL;

- investitia trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

- spatiul pentru care se solicita dotari trebuie sa fie in proprietatea solicitantului sau a unuia
dintre parteneri sau inchiriat/contract de comodat/concesionat pe o perioada minima care sa
acopere inclusiv perioada de monitorizare a proiectului;

- solicitantul nu trebuie sa se afle in insolventa sau incapacitate de plata;

8. Criterii de selectie:

- proiectul se adreseaza promovarii traditiilor si culturii a minim 2 etnii din care 1 este etnia
roma;

- daca este depus de o alta entitate decat UAT-ul, proiectul se realizeaza in parteneriat cu o
institutie publica;

- proiectul isi propune organizarea a minim 1 actiune de promovare a traditiilor si culturilor
minoritatilor in teritoriul GAL cu dotarile achizitionate;

- solicitantul este un ONG care reprezinta interesele unei minoritati etnice;

- proiecte implementate in comunitatile in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata
sau publica legal constituita una dintre masurile: M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.4/6B, M6.5/6B.
Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta prevederile

art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna
utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile Uniunii
in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului:

Valoarea nerambursabila a unui proiect poate fi cuprinsa intre 5.000- 20.805,97 euro maxim.
Rata sprijinului este de 100%.

10. Indicatori de monitorizare:

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri 5.000
imbunatatite

Indicatori locali

1. Nr. de proiecte destinate promovarii etniilor Minim 1
2. Nr. de proiecte in care sunt promovate traditiile etniei rome Minim 1
3. Nr. de etnii implicate/proiect Minim 2
4. Nr. de actiuni pentru promovarea caracterului multietnic al zonei Minim 1
5. Nr. de actiuni in care este prezenta minoritatea roma Minim 1
6. Nr. de participanti romi/proiect Minim 10
7. Nr. de participanti de alte etnii/proiect Minim 10




FISA MASURII

Denumirea masurii - Dezvoltarea localitatilor apartinand teritoriului GAL Banat-Vest si serviciilor
destinate populatiei
CODUL Masurii - M6.5/6B
Tipul masurii: INVESTITII
O SERVICII
O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei la
prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

1.1. Justificarea si corelarea alegerii masurii cu analiza SWOT.

Dezvoltarea socio-economica a teritoriului Banat-Vest este indispensabil legata de existenta unei
infrastructuri adecvate, existenta si accesibilitatea serviciilor de baza, inclusiv a celor de
agrement, sociale, socio-medicale si culturale. Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii de
agrement, sociale, socio-medicale si culturale reprezinta cerinte esentiale pentru cresterea
calitatii vietii, care pot contribui la incluziunea sociala precum si la inversarea tendintelor de
declin economic, social si de depopulare a zonei.

Din analiza diagnostic si analiza SWOT deriva urmatoarele:

drumurile locale (carosabil, acostament, trotuar) sunt nemodernizate in proportie de 70%;
serviciile de gospodarire comunala sunt slab reprezentate: toaletarea copacilor, tunsul ierbii,
curatarea partii carosabile, maturatul, plantarea de plante ornamentale, mobilierul urban,
intretinerea rigolelor, a santurilor si a canalelor, etc;

cu exceptia Jimboliei, nicio alta localitate nu beneficiaza de supraveghere video;

cu exceptia Jimboliei nu exista piete agroalimentare amenajate adecvat in nicio alta localitate;
obiectivele de patrimoniu, sunt in cea mai mare masura supuse fenomenului de degradare;
iluminatul stradal are nevoie de modernizare in 80% din localitatile microregiunii;

parcurile sunt slab amenajate in majoritatea localitatilor;

exista putine locuri de joaca pentru copii;

retelele de internet din institutiile publice ale microregiunii necesita extindere si modernizare;

serviciile pentru situatii de urgenta din multe comune necesita dotari;

Avand in vedere cele enumerate mai sus, dezvoltarea localitatilor reprezinta o cerinta
esentiala pentru cresterea calitatii vietii si sporirea atractivitatii din teritoriului nostru.
Astfel ca, masura va contribui la imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei din teritoriu, inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente;
imbunatatirea infrastructurii la scara mica (inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei) si investitii de uz public in informarea turistilor in
infrastructura turistica la scara mica. Masura vizeaza satisfacerea unor nevoi ale comunitatii
locale, dezvoltarea socio-economica a teritoriului, precum si crearea unor noi locuri de munca.
1.2. Obiective de dezvoltare rurala cf. Reg. (UE) 1305/2013, art. 4, litera b) si litera c)

b) asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca.

1.3. Obiective specifice ale masurii:

1. Tmbunététirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale (de



ex. parcuri, terenuri de joc, piete de valorificare a produselor locale, etc.);
2. Imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamentele necesare;

3. Imbunatatirea sigurantei publice prin infiintarea si/sau modernizarea retelelor de iluminat
public si/sau prin instalarea sistemelor de supraveghere video;

4, Tmbunatatirea infrastructurii de agrement si celei turistice de uz public;

1.4. Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
a dezvoltarii economice in zonele rurale, prevazuta la art.5, Reg.(UE) 1305/2013:

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 20 Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele
rurale alin. (1) lit. b, d, e, f, g, din Reg.(UE) nr.1305/2013:

1.6. Masura contribuie la Domeniul de Interventie 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) 1305/2013):

1.7. Masura contribuie la urmatoarele obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013:
Inovare, mediu si clima

in vederea dezvoltarii durabile a comunitatilor din teritoriul GAL Banat-Vest in sensul unei mai
bune intelegeri a asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile
climatice, masura isi propune finantarea de actiuni in domeniul energiei din surse regenerabile si
al economisirii energiei.

Potentialii beneficiari sunt incurajati ca in cadrul proiectelor sa utilizeze solutii care conduc la
eficientizarea consumului de energie. Reducerea consumului de energie prin masuri de
eficientizare a consumului si prin utilizarea cat mai larga a energiei din surse regenerabile
prezinta o buna solutie pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. Tn cadrul procesului
de proiectare trebuie luate in considerare materialele care asigura impactul minim asupra
mediului.

O infrastructura imbunatatita permite afacerilor din teritoriu sa se dezvolte si incurajeaza spiritul
antreprenorial si inovator.

Dat fiind faptul ca astfel de solutii care conduc la eficientizarea consumului de energie sunt in
faza incipienta la nivel de teritoriu Banat-Vest, acestea conduc si la caracterul inovator al
masurii.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Masura este complementara cu masurile M1/1A, M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.3/6B, M6.4/6B.
1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL:

Masura se afla in relatie de sinergie cu masurile M6.1/6A, M6.2/6A, M 6.3/6B, M6.4/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii rezulta din:

- impactul generat de proiectele finantate prin aceasta masura la nivelul teritoriului GAL Banat-
Vest care acopera o parte dintre cele mai importante nevoi identificate in procesul de consultare
a actorilor locali si contribuie la realizarea a 3 obiective de dezvoltare identificate la nivelul GAL,
si anume: a) reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate din zona rurala si orasul Jimbolia prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate; b) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si
comunitatilor, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca; d) asigurarea gestionarii durabile
a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

- imbunatatirea conditiilor de viata pentru locuitorii din teritoriul GAL;

- imbunatatirea infrastructurii de baza creaza premizele de dezvoltare a activitatilor economice
din teritoriul GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative:

Legislatie UE: Reg.(UE) 1303/2013; Reg.(UE) 1305/2013; Reg.(UE) 807/2014; Reg.(UE) 1407/2013
Legislatie nationala: Legea nr. 215/2001.




4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta):

Beneficiari directi: comuna/orasul definit conform legislatiei in vigoare, ONG-uri definite

conform legislatiei in vigoare, unitati de cult definite conform legislatiei in vigoare, persoane

juridice care detin in administrare/proprietate obiective de patrimoniu cultural, istoric, religios
de interes local, entitati care au sediul social/punctul de lucru in comunitatile in care s-au
accesat una dintre masurile: M1/1A, M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.3/6B, M6.4/6B.

Beneficiari indirecti:

- populatia locala;

- intreprinderile infiintate si/sau dezvoltate in teritoriu;

- ONG-uri din teritoriu.

5. Tipul de sprijin stabilit in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) 1303/2013.

- rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;

- plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4) si
art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile:

Actiuni eligibile:

- investitii in crearea, imbunatatirea si extinderea tuturor tipurilor de infrastructura la scara mica,
inclusiv investitii in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei;

- Investitii in dotarea cu utilaje si echipamente pentru serviciile publice (de deszapezire,
intretinere spatii verzi etc.);

- investitii in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza destinate
populatiei, inclusiv a celor de agrement, culturale, si a infrastructurii aferente;

- investitii orientate spre transformarea cladirilor sau a altor instalatii aflate in interiorul lor in
apropierea asezarilor, in scopul imbunatatirii calitatii vietii sau al cresterii performantei de
mediu a asezarii respective;

- restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural imobil de
interes local;

- constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces la obiectivele de patrimoniu;

- restaurarea, conservarea si /sau dotarea obiectivelor din patrimoniul local si structuri de
promovare a traditiilor locale;

- investitii in elemente de infrastructura cu rolul de crestere a calitatii vietii (spatii verzi,
utilizarea de materiale ecologice, eficienta energetica, reciclare) si a calitatii serviciilor pentru
populatie, inclusiv spatii destinate organizarii de piete si targuri;

- achizitia de echipamente TIC pentru imbunatatirea serviciilor pentru populatie; studii si analize
pentru fundamentarea nevoilor de conservare si interventie asupra patrimoniul local din
teritoriul GAL;

Actiuni neeligibile

- Cheltuieli cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;

- Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia
costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

- Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport persoane;

- Cheltuieli care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- Cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:
a.dobanzi debitoare;

b.achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;



c.taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate recupera in temeiul
legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente financiare;

7. Conditii de eligibilitate:

- solicitantul sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

- solicitantul nu trebuie sa fie in insolventa sau in incapacitate de plata;

- solicitantul se angajeaza sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o perioada de minim
5 ani, de la ultima plata;

- investitia trebuie sa fie in corelare cu Strategia de Dezvoltara Locala si/sau Judeteana aprobata;

- investitia sa se realizeze in teritoriul GAL Banat-Vest;

- investitia se va incadra in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;

- investitia va demostra necesitatea si oportunitatea.

8. Criterii de selectie:

- proiecte realizate in parteneriat;

- proiecte care utilizeaza resurse de energie regenerabila;

- proiecte care genereaza crearea a cel putin unui loc de munca cu norma intreaga;

- solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;

- proiecte implementate in comunitatile in care s-a accesat de catre o entitate juridica privata
sau publica legal constituita una dintre masurile: M1/1A, M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.3/6B,
M6.4/6B.

Criteriile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor respecta prevederile

art. 49 al Reg. (UE) nr. 1305/2013 in ceea ce priveste tratamentul egal al solicitantilor, o mai

buna utilizare a resurselor financiare si directionarea masurilor in conformitate cu prioritatile

Uniunii in materie de dezvoltare rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul

cheltuielilor eligibile pentru proiectele de utilitate publica, negeneratoare de venit si nu va

depasi 200.000 euro.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 80% din totalul

cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit si nu va depasi 200.000 euro.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013 privind

aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de

minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre
un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/ beneficiar.

Justificarea aplicarii sprijinului:

Pentru o mai buna acoperire teritoriala din punct de vedere al tipurilor de actiuni si al
potentialilor beneficiari, inclusiv a facilitarii accesului acestora la fondurile alocate pe masura,
urmarim atingerea unui impact cat mai mare la nivelul tuturor comunitatilor GAL pentru o
dezvoltare echilibrata si durabild a teritoriului. Tn stabilirea tipului si intensitatii sprijinului
acordat in cadrul acestei masuri, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte: dezvoltarea
localitatilor reprezinta o cerinta esentiala pentru cresterea calitatii vietii si sporirea atractivitatii
din teritoriului nostru; nevoile si prioritatile de dezvoltare locala specifice teritoriului nostru; din
Cap. | analiza diagnostic reiese ca teritoriul GAL Banat-Vest are in componenta 3 UAT-uri avand
IDUL mai mic de 55; numarul mare al potentialilor beneficiari din teritoriu; numarul mare de
beneficiari deserviti, valorii adaugate a masurii care contribuie la o dezvoltare economica
durabila, la cresterea atractivitatii teritoriului GAL;impactul generat de proiectele finantate prin
aceasta masura la nivelul teritoriului GAL care acopera o parte dintre cele mai importante nevoi
identificate in procesul de consultare a actorilor locali; obtinerea unei dezvoltari teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor din teritoriul GAL, inclusiv crearea si mentinerea de



locuri de munca; imbunatatirii conditiilor de viata pentru locuitorii din teritoriul GAL.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele aplicate de autoritatile publice locale din teritoriu, ONG-
urile locale, unitatile de cult definite conform legislatiei in vigoare, persoanele juridice care
detin in administrare/proprietate obiective de patrimoniu cultural, istoric, religios de interes
local si care sunt negeneratoare de profit si nu va depasi suma maxima de 200.000
euro/proiect. in cazul proiectelor generatoare de venit, sprijinul public nerambursabil acordat
in cadrul acestei masuri va fi 80% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va depasi suma maxima
de 200.000 euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare:

Domenii de Indicator de monitorizare Valoare
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructure 30.500
imbunatatite

Indicatori locali
1. Nr. de proiecte Minim 4




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor strategii
relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de dezvoltare a teritoriului Banat-Vest (SDL) pe perioada 2014-2020 este
complementara altor strategii nationale, regionale si judetene elaborate si aflate in curs de
implementare, avand o contributie relevanta la indeplinirea obiectivelor acestor strategii.
Strategia de dezvoltare rurala a Romaniei pentru urmatorii ani se inscrie in contextul de
reforma si dezvoltare pe care UE si-l propune prin strategia Europa 2020. Urmarind obiectivele
strategiei Europa 2020 pentru o economie inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii,
strategia stabileste tinte ambitioase pentru statele membre in domeniul educatiei, inovarii,
in general. Pe baza acestui document, fiecare stat membru isi stabileste tinte si planuri de
actiune la nivel national sub forma unui Plan National de Reforma care este monitorizat in mod
periodic. Programul National de Dezvoltare Rurala pentru perioada 2014-2020 contribuie la
realizarea unei cresteri inteligente prin sprijinirea formelor de cooperare intre institutiile de
cercetare si fermieri si alti actori ai economiei rurale dar si prin sprijinirea componentei de
formare profesionala, dobandire de competente si diseminare a informatiei. De asemenea, PNDR
are in vedere o crestere durabila care pune accent pe scaderea emisiilor de carbon si sprijinirea
practicilor agricole prietenoase cu mediul. Nu in ultimul rand, sprijinul acordat investitiilor in
infrastructura si economia rurala duce la reducerea saraciei si crearea de locuri de munca in
zonele rurale, contribuind astfel la o crestere favorabila incluziunii.

Strategia GAL Banat-Vest se aliniaza obiectivelor strategiei de dezvoltare rurala a Romaniei,
contribuind la realizarea obiectivelor ei. Deasemenea obiectivele propuse de noi si tintele
aferente sunt in concordanta cu prioritatile strategice nationale prezentate in AP Ro, Strategia
privind dezvoltarea agriculturii si dezvoltarii rurale pe termen mediu si lung 2020-2030
(Banca Mondiala), Strategia Nationala de Competitivitate, Strategia pentru cercetare,
dezvoltare si inovare si de alte documente strategice aferente. Un alt document de referinta la
realizarea obiectivelor caruia contribuim prin implementarea strategiei noastre il reprezinta
“Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabila a sectorului agroalimentar si a
spatiului rural in perioada 2014-2020-2030” prescurtat ,,Cadrul national strategic rural” care
are drept scop stabilirea obiectivelor de dezvoltare durabila a sistemului agroalimentar romanesc
si a spatiului rural pentru reluarea cresterii economice a Romaniei.

Teritoriul Banat-Vest se afla situat in Regiunea Vest, iar Agentia de Devoltare Regionala a
zonei noastre a finalizat si a dat publicitatii Strategia de Devoltare a Regiunii Vest pe perioada
2014-2020, strategie care are ca prioritati de dezvoltare: 1.Cresterea competitivitatii regionale
prin promovarea inovarii si specializarii inteligente; 2.Dezvoltarea unei economii dinamice
bazatd pe cresterea productivititii si antreprenoriat; 3. Imbunatitirea accesibilitati si
mobilitatii intr-o regiune conectata intern si international; 4. Dezvoltarea capitalului uman si
cresterea calitatii in sectoarele educatie, sanatate si servicii sociale; 5. Promovarea cresterii
sustenabile prin sprijinirea tranzitiei catre o economie verde in vederea adaptarii la schimbarile
climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor; 6. Valorificarea specificului local al comunitatilor
urbane si rurale; 7. Dezvoltarea durabila a turismului; 8. ntarirea capacitatii administrative
regionale.

In cadrul prioritatii nr. 6 din cadru aceleiasi strategii, identificam prioritatile de investitii 6.2.
Devoltarea spatiului rural si modernizarea agriculturii si 6.3. Cresterea gradului de acces la
cultura, turism si agrement, prioritati de investitii care sunt complementare cu prioritatile
de dezvoltare rurala: P2 Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor
de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
durabile a padurilor si P6 P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale, cu obiectivele de dezvoltare rurala ODR1: Favorizarea



competitivitatii agriculturii si ODR 3 Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca si cu
masurile M2/2B, M6.1/6A, M6.2/6A, M6.5/6B, M6.3/6B, M6.4/6B ale strategiei Banat-Vest.

In prezent este in curs de finalizare Strategia de dezvoltare socio-economica a judetului Timis
2015-2020/2023, strategie care a identificat urmatoarele axe (directii) strategice de dezvoltare:
Axa 1: Transport si infrastructura de transport, Axa 2: Mediul si schimbarile climatice, Axa 3:
Educatie si resurse umane, Axa 4: Social si sanatate, Axa 5: Turism, Axa 6: Dezvoltare economica,
Axa 7: Capacitate administrativa, Axa 8: Dezvoltare urbana; Axa 9: Dezvoltare rurala; Axa 10:
Cooperare teritoriala; Axa 11: Cultura, cu domeniile si masurile aferente. Strategia noastra este
complementara cu mai multe din directiile strategice ale strategiei judetene si contribuie, in
mare masura, la realizarea obiectivelor urmatoarelor domenii de intervetie: DI 9.1.
Agricultura si silvicultura, obiectivul de dezvoltare: Consolidarea rolului activitatilor de
agricultura si silvicultura in contextul dezvoltarii spatiului rural; DI 9.2. Economie rurala non-
agricola, obiectiv de dezvoltare: Dezvoltarea si consolidarea economiilor locale non-agricole; DI
9.3. Spatiul public, obiectiv de dezvoltare: Crearea conditiilor ambientale, sociale si utilitare
menite sa stimuleze stabilirea si stabilizarea populatiei active in spatiul rural, masura M9.3.4
Renovarea si modernizarea institutiilor sociale din mediul rural; DI 9.5. Strategii locale de
dezvoltare, obiectiv de dezvoltare: Cresterea rolului planificdrii strategice in dezvoltarea rurald,
M 9.5.1 Constituirea GAL-urilor, M 9.5.2 Elaborarea si implementarea Strategiilor de dezvoltare
locald pentru productia agricold si industriald complementard, M 9.5.3. Cooperare inter-
teritoriala si transnationala intre grupurile de actiune locala, prin realizarea unor lanturi de
productie si valorificare a produselor locale.

Asadar directiile strategice ale strategiei judetului si domeniile de interventie coincid cu
prioritatile: P1: incurajarea cooperarii si a inovarii in agriculturd, in silvicultura si in zonele
rurale, P2: Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor si P6:Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in
zonele rurale, cu domeniile de interventie: 1A Incurajarea inovarii, a cooperarii si a credrii unei
baze de cunostinte rurale, 2B Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati
corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor, 6A facilitarea diversificarii, a infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de muncd si 6B Incurajarea
dezvoltarii locale in zonele rurale si cu toate cele 7 masuri atipice din strategia noastra plus
sub-masura 19.3 de cooperare. Strategia de dezvoltare a teritoriului Banat-Vest pe perioada
2014-2020 este complementara cu Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei (2014-2020). Din setul de politici si de interventii prezentat in Strategie, interventiile
cheie cu cel mai mare impact in ceea ce priveste reducerea saraciei si promovarea incluziunii
sociale si care se regasesc si in strategia noastra se refera la:

-Interventia: Cresterea ocuparii fortei de munca in randul persoanelor cu venituri reduse si a
celor din grupurile vulnerabile prin programe personalizate de activare a fortei de munca,
respectiv Dezvoltarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile prin: (i) cresterea
finantarii serviciilor sociale si a infrastructurii sociale si imbunatatirea procedurilor pentru
contractarea serviciilor sociale catre furnizori non-guvernamentali si privati;

Strategia GAL acorda o atentie deosebita obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitatiilor, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca si a insertiei pe
piata muncii in special a tinerilor prin cuprinderea in SDL a Prioritati 6 (P6) care se refera la
promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale, cu
accent pe: 6A) Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum
si crearea de locuri de munca si 6B) Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale. Masurile de
finantare cuprinse in Strategia noastra care se gasesc in complementaritate cu interventia



cheie cuprinsa in Strategia nationala privind includerea sociala si reducerea saraciei, au ca
scop obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv
crearea si mentinerea de locuri de munca pentru grupurile marginalizate si urmaresc crearea
infrastructurii necesare activitatilor economice sociale, sprijinirea dezvoltarii economiei sociale
in teritoriu si diversificarea serviciilor sociale si incurajarea infiintarii, modernizarii dotarii
centrelor sociale si cresterea calitatii vietii.

-Interventia: imbunatatirea formarii profesionale pentru lucratorii din exploatatiile agricole
mici si mijlocii prin: (i) consolidarea, profesionalizarea si modernizarea institutiilor cu rol de
si sprijin pentru fermierii din exploatatiile agricole mici si din agricultura de subzistenta si
(ii) consolidarea si extinderea scolilor vocationale de agricultura si colegiilor tehnice pentru
imbunatatirea abilitatilor de baza ale viitorilor fermieri.

Complementaritatea in cazul interventiei sta in faptul ca strategia noastra cuprinde Prioritatea
1(P1): Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.

Totodata, strategia de dezvoltare a teritoriului nostru, prin faptul ca este integrata si
orientata pe nevoile comunitatilor fiind complementara si cu: Strategia Guvernului Romaniei
de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020; Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca(SNOFM) 2014-2020.

Toate strategiile enumerate mai sus, inclusiv strategia noastra au la baza: necesitatea unei
abordari integrate in vederea combaterii saraciei si a excluziunii sociale, imbunatatirii nivelului
de educatie, a capacitatii de insertie profesionala, a accesului pe piata muncii si a accesului la
infrastructura de baza de calitate, sprijinirea educarii si ocuparii persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile prin incurajarea infiintarii de intreprinderi sociale, diversificarea serviciilor
sociale, precum si combaterea oricarei forme de discriminare la nivelul comunitatilor locale in
special asupra comunitatilor apartinand etniilor minoritare, sprijinirea antreprenoriatului local si
cresterea veniturilor populatiei. Prin realizarea masurii M6.3/6B - Dezvoltarea infrastructurii
sociale de pe teritoriul GAL Banat-Vest ne propunem sa contribuim si la implementarea axei
5- Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Programul Operational Capital
Uman.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Planul de actiune general al GAL Banat-Vest pe perioada implementarii strategiei urmareste:

a). indeplinirea activitatilor din calendarul de activitati

Calendarul activitatilor previzionate, considerand ca vom semna contractul de finantare incepand

cu 01 octombrie 2016, este prezentat in tabelul de mai jos. Daca contractul va fi semnat ulterior,

calendarul se decaleaza in functie de data semnarii contractului de finantare. Indiferent de data

inceperii realizarii activitatilor, data finalizarii acestora este 31 decembrie 2023.

Categoriile de activitati pe care le vom desfasura in perioada 2016-2023 sunt urmatoarele:

A1 pregatirea ghidurilor si manualelor de proceduri pentru masurile GAL si actualizarea
periodica a lor;

A2 publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

A3 animarea teritoriului;

A4 analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

A5 monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

A6 verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);

A7 monitorizarea proiectelor contractate;

A8  intocmirea dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare;

A9 aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.

A10 intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de functionare si animare

Semestrul
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Activitatea
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A1. Pregatirea ghidurilor si
manualelor de proceduri pentru
masurile GAL si actualizarea
periodica a lor;

A2. Publicarea apelurilor de
selectie, in conformitate cu SDL;
Se va lansa cu prioritate apelul de
selectie proiecte aferent masurii
M6.3/6B

Dezvoltarea infrastructurii sociale
de pe teritoriul GAL Banat-Vest

A3. Animarea teritoriului;

A4.Analiza, evaluarea si selectia
proiectelor;

A5.Monitorizarea si  evaluarea
implementarii strategiei;

A6. Verificarea  conformitatii
cererilor de plata pentru
proiectele selectate (cu exceptia




situatiilor in care  GAL este
beneficiar);

A7. Monitorizarea  proiectelor
contractate;

A8. Intocmirea dosarelor de
achizitii aferente costurilor de
functionare si animare;
A9.Aspecte specifice domeniilor:
financiar, contabilitate, juridic,
resurse umane etc.

A10 Intocmirea cererilor de plata
aferente costurilor de functionare
si animare.

b).desemnarea responsabililor pentru implementarea activitatilor

Activitatea Responsabil pentru
implementare
A1 Pregatirea ghidurilor si manualelor de Manager proiect 1

proceduri pentru masurile GAL si actualizarea periodica a lor | Manager proiect 2

A2 Publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL | Manager
Animator/evaluator

A3 animarea teritoriului Manager
Animator/evaluator
Parteneri

A4 analiza, evaluarea si selectia proiectelor Manager proiect 1
Manager proiect 2

A5 monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei Manager

Animator/evaluator
Manager proiect 1
Manager proiect 2
Parteneri

A6 verificarea conformitatii cererilor de plata pentru Manager

proiectele selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este | Animator/evaluator
beneficiar)

A7 monitorizarea proiectelor contractate Manager proiect 1
Manager proiect 2

A8 intocmirea dosarelor de achizitii aferente Manager

costurilor de functionare si animare; Manager proiect 1

Manager proiect 2

A9 aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, | Manager

juridic, resurse umane etc. Animator/evaluator
Servicii externalizate
A10 intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de | Manager
functionare si animare Animator/evaluator




c). resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse
Resursele financiare ale asociatiei privin din contracte de finantare, cotizatiile membrilor
sponsorizari, precum din alte surse, asa cum prevede statutul nostru.

Pentru perioada 2016-2023, in afara contractului de finantare aferent masurii 19.3, estimam
urmatoarele resurse financiare proprii:

Nr. crt. Tip resursa financiara Valoare (lei)
1. Cotizatii 67.200

2. Sponsorizari 40.000

3. Alte venituri 40.000
Total: 147.200 lei

Resurse materiale existente:

Pentru desfasurarea activitatilor GAL exista un contract de comodat cu proprietarul cladirii in care
ne desfasuram activitatea, Orasul Jimbolia, pe perioada nedeterminata, pentru o parte din
imobilul situat in Jimbolia, Str. Stefan cel Mare, nr. 9, in scopul desfasurarii activitatii Asociatiei
,»,Grupul de Actiune Locala Banat-Vest”. Spatiul pus la dispozitie are 6 incaperi: 1 antecamera, 2
birouri, 1 toaleta, 1 bucatarie si o sala de intalniri/conferinta.

in urma implementarii proiectului « Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobandirea de
competente si animarea teritoriului », finantat prin PNDR 2007-2013, axa LEADER, sub-masura
431.2, am achizitionat 6 laptopuri, 2 camere foto, 2 aparate de aer conditionat si un
videoproiector. Deasemenea, partenerul Asociatia Microregionala Banat Ripensis de Dezvoltare a
Localitatilor ne-a pus la dispozitie un copiator pe care il putem folosi pentru multiplicarea
documentelor.



CAPITOLUL VIIl: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Asociatia “Grup de Actiune Locala Banat-Vest” reprezinta un parteneriat preponderent privat (39
de membri din 50 provin din sectorul privat si asociativ). O mare parte din actualul parteneriat
vine cu un bagaj de cunostinte vast in ceea ce priveste elaborarea si implementarea unei SDL,
reusind astfel sa angreneze si alti actori interesati, constientizand cu totii ca microregiunea care
face obiectul prezentei strategii are nevoie de o abordare integrata pentru implementarea
initiativelor de dezvoltare economica, sociald, culturald si educationald. In ceea ce priveste
elaborarea strategiei, tot procesul a avut loc in perioada ianuarie-aprilie 2016, si a presupus:
intalniri ale expertilor in elaborarea strategiei, 3 intalniri la nivel de parteneriat (care au luat
forma unor AGA extraordinare) si 11 intalniri de animare informare si consultare a
persoanelor din cele 10 comune care fac parte din GAL si orasul Jimbolia.

Responsabilii implicati in procesul de elaborare a strategiei au organizat un flux coerent al
activitatilor, ce a presupus: 1. Realizarea unei fise de date a fiecariei comune/oras, pe care
fiecare primarie a transmis-o INS pentru completare; 2. Culegerea datelor de la INS si de la
primariile partenere (pentru date specifice, precum infrastructura edilitara, asistenta sociala,
etc.); 3. Prelucrarea datelor in Analiza diagnostic a teritoriului; 4. Organizarea unei serii de
intalniri animare, informare si consultare a comunitatilor pe durata carora s-au discutat punctele
tari si punctele slabe ale fiecarei comune/oras in parte, s-au adus informatii despre noul PNDR
2014-2020 si despre noua abordare LEADER si s-au trasat nevoile comunitare care pot fi
solutionate prin SDL. 5. Elaborarea Analizei SWOT a teritoriului si a logicii interventiei (obiective,
prioritati, masuri, indicatori); 6. Elaborarea fiselor masurilor. 7. Organizarea celorlalte intalniri
de animare, informare si consultare a comunitatilor. 8. Definitivarea SDL si supunerea aprobarii
partenerilor.

Paralel cu activitatea de elaborare a SDL au avut loc intalnirile cu partenerii, pe durata carora s-
au discutat stadiul elaborarii SDL, cat mai ales aspecte administrative. A fost ales un nou Consiliu
Director, a fost desemnat un nou Comitet de Selectie a proiectelor, o noua Comisie de Solutionare
a Contestatiilor, a fost discutata o noua organigrama a GAL, dat fiind noilor restrictii bugetare.
Deoarece atat activitatile de animare, informare si consultare a comunitatilor, cat si cele ale
partenerilor au fost realizate cu persoane din teritoriul nostru, acestia au fost implicati activ in
elaborarea prioritatilor si masurilor strategiei noastre.

Intélnirile de animare, informare si consultare a comunitatilor, precum si cele cu partenerii
GAL, au avut loc dupa cum urmeaza:

Nr. Data si ora Scopul si temele intalnirilor de animare Locatie
crt
1. 10.03.2016 Scopul: identificarea problemelor si nevoilor reale | Primaria
ora:14:00 ale comunitatii si identificarea modului in care vor | Otelec
2. 10.03.2016 fi incluse in SDL; Caminul
ora 11:00 - dezbateri privind solutiile propuse, resursele | cultural
necesare si factorii care pot fi implicati in aplicarea | Gottlob
3. 14.03.2016 lor; Primaria
ora 10:00 - analiza modului in care oportunitatile oferite de | Checea
4. 14.03.2016 programul LEADER pot veni in sprijinul comunitatii; | Primaria
ora: 12:00 - identificarea de organizatii/persoane dornice sa Carpinis
5. 15.03.2016 contribuie in mod direct la implementarea SDL ( prin | Primaria
ora: 11:00 participari la intalniri, conferinte, apeluri de | Jimbolia
6. 15.03.2016 | proiecte). Caminul
ora: 14:00 Comlosu Mare
7. 16.03.2016 Temele dezbatute au fost: Primaria
ora: 11:00 1. Prezentarea asociatiei GAL Banat-Vest si a | Lenauheim
8. 16.03.2016 | teritoriulu; Primaria lecea
ora: 14:00 2. Analiza SWOT a comunei; Mare
9. 17.03.2016 3. Prezentarea conceptului LEADER si a masurilor [primaria Cenei
ora:11:00 atipice cadru;
10. 17.03.2016 Primaria Uivar




ora: 14:00 4. Analiza modului in care oportunitatile oferite de
1. 18.03.2016 programul LEADER pot veni in sprijinul comunitatii; | Caminul
ora: 11:00 5. Propuneri de masuri Sacalaz
6. Dezbateri libere.

intalniri la nivelul parteneriatului GAL - scop si teme debatute

12. 12.02.2016 1. Prezentarea procesului de elaborare a Strategiei | Jimbolia
13. 11.03.2016 de Dezvoltare Locala 2014-2020 (SDL) a | Gottlob
14, 30.03.2016 microregiunii Banat-Vest; Jimbolia

2. Propuneri functionare GAL;

3. Aprobarea noilor structuri de conducere/ de luare
a deciziilor: Consiliul Director, Comitetul de
Selectie a Proiectelor, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor;

4. Discutarea viitoarei organigrame a GAL;

5. Discutare fise masuri atipice;

4. Retrageri membri fondatori, adeziuni membri
noi;

6. Validare forma finala SDL;

7. Semnare acord parteneriat.

Asadar, procesul de animare a teritoriului si de elaborare a SDL a constat in consultarea a peste
180 de persoane, intalnirile organizate adresandu-se oricarei persoane interesate, asigurandu-se
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuala. Cu ocazia intalnirilor de la nivelul parteneriatului, acestea au luat forma
unor Adunari Generale ale Asociatilor extraordinare, pe durata carora s-au discutat cu precadere
aspecte administrative in ceea ce priveste organizarea viitoare a GAL-ului. Deasemenea au fost
aprobate noile adeziuni, dar si cererile de retragere a unor membri care se aflau in imposibilitatea
de a mai avea calitatea de membru. Astfel ca, alaturi de partenerii initiali s-au alaturat si alti
reprezentanti ai mediului de afaceri si ai societatii civile care cu ocazia activitatilor de animare
si informare realizate de angajatii GAL in perioada precedenta de programare, si-au manifestat,
inca de atunci, intentia de colaborare si de reprezentare in GAL, acestia fiind cei care si-au depus
adeziunile, devenind astfel membri noi. intalnirile mentionate anterior sunt consemnate in
documentele justificative care constituie Anexa 6 la SDL-Documente justificative privind
animarea.

Realizarea in mod participativ a SDL a permis atat partenerilor cat si altor actoli locali sa se
antreneze in actiuni cu impact sigur asupra dezvoltarii comunitatilor lor si directionarea
initiativelor locale citre o viziune comund. Tn concluzie, parteneriatul creat la nivelul
microregiunii noastre este esenta acestui tip de interventie, a cresterii capacitatii comunitatilor
de a solutiona problemele microregiunii noastre si a administra eficient resursele acesteia,
contribuind alaturi de alti factori de decizie, la dezvoltarea teritoriala din punct de vedere
economic, demografic, educational, cultural, etc.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,

monitorizare, evaluare si control a strategiei

Asociatia “Grup de Actiune Locala Banat-Vest” este organizata si functioneaza potrivit OG nr.

26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare si are ca scop

principal implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) teritoriului reprezentat de GAL

Banat-Vest in perioada 2016-2023.

Setul de dispozitii administrative care va reglementa functionarea GAL va cuprinde: Regulamentul

de organizare si functionare (ROF), Regulamentul de ordine interioara (ROIl), Organigrama si fisele

de post ale membrilor compartimentului administrativ; Regulament de organizare si functionare

a Comitetului de Selectie a proiectelor si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor; Procedurile

si tehnicile administrative (dispozitii administrative, piste de audit si control).

Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de management care descrie

structura de organizare a GAL-ului prezentand pe diferitele ei componente atributiile,

competentele, nivelurile de autoritate, decizie si control, modul de functionare si relationare

interna si externa GAL, responsabilitatile diferitelor organe interne si ale mebrilor GAL. Astfel,

structura organizatoricd cuprinde urmatoarele compartimente: Adunarea Generala a

Asociatiilor; Consiliul Director; Cenzorul; Comitetul de Selectie a Proiectelor; Comisia de

Contestatii; Compartimentul Administrativ.

1. Adunarea Generala a Asociatiilor (AGA). Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea

membrilor - reprezentanti ai fiecarui partener GAL fondator al asociatiei sau care va fi cooptat

ulterior in asociatie. Fiecare membru GAL va fi membru cotizant si va avea drept de vot in

asociatie.

Principalele atributii ale AGA:

a) decide asupra prestatiilor si cotizatiilor la care sunt supusi membrii asociatiei;

b) stabileste directiile principale ale activitatii Asociatiei in raport cu scopul si obiectivele
Asociatiei;

c) adopta Statutul si Actul Constitutiv al Asociatiei GAL si aproba modificarile lui;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si hotaraste asupra politicii economice
si de investitii;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director, asigura controlul activitatilor si al gestiunii
Consiliului Director, alege si revoca cenzorul, Comitetul de selectie a proiectelor si Comisiei de
Contestatii;

f) hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asociatiei;

g) valideaza excluderile si retragerile membrilor si aproba cererile de aderare la Asociatie de noi
membri la propunerea Consiliului Director;

AGA se intruneste cel putin o data pe an an si ori de cate ori este necesar in sesiune extraordinara

si are drept de control asupra celorlalte organe ale asociatiei. Hotararile luate de AGA in limitele
legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu

au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

2. Consiliul Director (CD)

In intervalul dintre Adunarile Generale, activitatea asociatiei este asiguratd de catre Consiliul
Director, ca organ de gestiune colectiva, operationala a acesteia. Consiliul Director pune in

practica si urmareste infaptuirea hotararilor Adunarii Generale. Consiliul Director al Asociatiei

este compus din 5 membri plini: presedintele GAL si 4 membrii ai partenerilor din sectorul privat
si 3 membri supleanti ai partenerilor din sectorul privat, persoane alese de Adunarea Generala
prin majoritate absoluta a voturilor pentru o perioada de 7 ani (conform Hotararii AGA, nr.

2/12.02.2016).

Consiliul Director are urmatoarele atributii principale:

a) administreaza gestiunea Asociatiei si ia hotarari in vederea gospodaririi fondurilor;

b) urmareste infaptuirea hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei, indeplineste orice alte
atributiuni stabilite de Adunarea Generala in vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;
c) aproba organigrama si politica de personal, stabileste criteriile de angajare ale personalului
contractual si aproba incheierea contractelor de munca ale personalului angajat;



d) verifica si analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei si le supune validarii
Adunarii Generale a Asociatilor;

e) procedeaza in asa fel incat Asociatia sa desfasoare activitati generatoare de fonduri, atat pe
cont propriu cat si in asociere cu alte persoane fizice si juridice;

f) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate anterioara, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor
Asociatiei si incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei.

g) intocmeste regulamentul de ordine interioara si regulamentul de functionare a Asociatiei;

3. Cenzorul

Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei, exercitand urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director, precum si Adunarii Generale;

c) verifica bilantul, bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele de buget;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.

4. Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP)

Comitetul de selectie al proiectelor are ca principal atributie selectarea proiectelor depuse la
GAL Banat-Vest; Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza
regulamentului propriu, aprobat de adunarea generala a membrilor fondatori. Numarul membrilor
comitetului de selectie este de minim 7, dupa caz numarul acestora putand fii majorat.

5. Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributie principala rezolvarea contestatiilor depuse
de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. Organizarea si functionarea Comisiei de
contestatie se face pe baza regulamentului propriu, aprobat de adunarea generala a membrilor
fondatori. Numarul membrilor comitetului de selectie este de minim 5.

6. Compartimentul Administrativ

Structura intregii echipe administrative a GAL care se bazeaza pe capacitatea si experienta
demonstrata a personalului, garanteaza eficienta si eficacitate in SDL si o relatie optima intre
personalul angajat si costurile totale ale grupului, obtinandu-se astfel optimizarea maxima a
resurselor disponibile in conditiile disponibilitatii de personal suficient si calificat care va fi
implicat in teme si aspecte metodologice distincte pe parcursul implementarii SDL.

Echipa de implementare a SDL va avea urmatoarea componenta:

a) Manager GAL (1 persoana angajata cu Contract individual de muncd) - coordoneaza
activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru,
supravegherea si controlul gestiunii financiar- contabile a GAL-ului. Va desfasura activitati de
animare a teritoriului si promovare a activitatii GAL, verificarea cererilor de plata aferente
costurilor de functionare si animare, este responsabil cu primirea si verificarea conformitatii
cererilor de plata depuse pentru proiectele finantate prin GAL, responsabil cu protectia datelor
cu caracter personal.

b) Manager proiecte (2 persoane din care o persoana angajata cu Contract individual de munca
si_o persoana cu Contract de voluntariat) - responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia si
monitorizarea proiectelor ce se vor depune si implementa si intocmirea cererilor de plata
aferente costurilor de functionare si animare, responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal.

c) Animator/Evaluator GAL (1 persoana cu Contract de voluntariat) - desfasoara activitati de
animare pentru promovarea actiunilor GAL, publicitatea apelurilor de selectie, desfasoara
activitati de secretariat, este responsabil cu primirea si verificarea conformitatii cererilor de
plata depuse pentru proiectele finantate prin GAL.

d) Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor GAL

in anexa 8 la SDL sunt atasate fisele de post pentru activitatile indeplinite de persoane angajate
in baza unui contract individual de munca. Angajarea personalului se efectueaza cu respectarea
Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.
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Sarcinile ce revin GAL (conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013), sunt
obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:
- Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,

inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

- Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

- Asigurarea, cu ocazia selectarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

- Primire si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse (cu exceptia situatiilor in care GAL
este beneficiar);

- Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

- Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL plasate sub responsabilitatea comunitatii si a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare;

- Functionarea grupului de actiune locala (pregatirea ghidurilor si manualelor de proceduri pentru
masurile GAL si actualizarea periodica a lor; animarea teritoriului; analiza, evaluarea si selectia
proiectelor; monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei; intocmirea dosarelor de achizitii
aferente costurilor de functionare si animare; aspecte specifice domeniilor: financiar,
contabilitate, juridic, resurse umane etc., intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de
functionare si animare; organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere
de lucru; participarea la de schimburi de experienta si stagii de formare, la intrunirile retelelor
interne si europene; cooperare cu alte GAL-uri pe plan national si international, care au scopuri
similare, in acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare in vederea implementarii
in comun a unor proiete de cooperare; depunere cereri de finantare pe masurile pe care nu s-a
prezentat nimeni si pentru care s-a primit punctaj la selectia SDL, informare si comunicare prin
editarea de publicatii proprii, daca este cazul).

Aceste atributii vor fi indeplinite impreuna de catre angajatii compartimentului administrativ
(CA), de membrii Comitetului de Selectie al Proiectelor (CSP), de membrii Comisiei de Solutionare



a Contestatiilor (CSC), de membrii Consiliului Director (CD) si Partenerii GAL. Pentru realizarea
activitatilor ce tin de consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si
implementa proiecte avem in vedere si resurse umane ale structurilor partenere. Interesul
pentru buna gestionare a proiectelor este evidentiat de numarul mare de persoane care s-au
instruit si s-au certificat (CNFPA) pentru manager de proiect si evaluator de proiect, cursuri
organizate de GAL Banat-Vest: 4 primari, 2 viceprimari, 2 secretari, 4 angajati ai primariei, 6
membrii privati ai parteneriatului.

Dispozitivul de implementare GAL Banat-Vest va asigura intr-o maniera transparenta complexul
de masuri si elemente necesare asigurarii functiunilor decizionale, de coordonare si control in
implementarea proiectelor. Asigurarea unui management profesionist al actiunilor care vor fi
intreprinse de GAL Banat-Vest in cadrul submasurilor axei 19 din PNDR, sM 19.3 Pregatirea si
implementarea activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala, sM 19.4 ,,Sprijin pentru
costurile de functionare si animare”, a impus elaborarea unui dispozitiv de implementare
transparent si riguros ce contine mecanisme de gestionare, monitorizare si control al SDL dar si
mecanisme de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL, fiind un mecanism de asigurare a
calitatii implementarii SDL si a proiectelor finantate la nivel de GAL. La baza mecanismulului de
implementare, stau ca elemente de formalizare a organizarii activitatilor, seturi de dispozitii
administrative, regului detaliate, piste de audit si control si respectiv, dispozitii de evaluare si
monitorizare in deplina concordanta cu obiectivele si continutul SDL si cu reglementarile continute
in manualele de procedura ale submasurilor mai sus amintite.

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control al GAL

GAL va acorda o importanta majora atat implementarii SDL cat si a implementarii cu succes a
proiectelor finantate. Sistemul de monitorizare si evaluare este un element important in
consolidarea unei metodoologi eficiente de implementare a proiectelor si nu doar un mijloc de
ehilibru si control. Tn acest sens se vor moitoriza toate aspectele pentru a inregistra evidente cu
privire la progresul realizat in raport cu planul de implementare. in cazurile in care se constata
devieri fata de indicatorii stabiliti se identifica modalitati de interventie in vederea unor masuri
corective, GAL fiind responsabil de reusita implementarii SDL pentru teritoriul acoperit. Prin
urmare, este necesar un management profesionist, eficient si eficace cu resurse corespunzatoare.
1. Monitorizarea. Dispozitivul de monitorizare are ca obiectiv vizualizarea riguroasa si
transparenta a modului cum are loc gestionarea implementarii SDL. Prin realizarea acestui
dispozitiv se au in vedere: - organizarea unei metodologii de colectare sistematica a datelor
privind actiunile desfasurate in procesul de implementare a SDL;

- structurarea acestor date in functie de criterii clar stabilite, care sa faciliteze verificarea
indicatorilor de rezultat, realizare si impact preconizati;

- realizarea diferitelor analize, studii si baze de date necesare. Prin intermediul dispozitivlui de
monitorizare implementat de GAL se va mijloci monitorizarea si raportarea la timp cu privire la
realizarile si rezultatele SDL.

Informatiile necesare monitorizarii implementarii proiectelor finantate de GAL se colecteaza din:
ghidurile masurilor, cerereile de finantare intocmite de beneficiari, rapoarte de activitate,
cererile de plata, date colectate cu ocazia vizitelor in teren. Datale mentionate vor fi colectate
sistematic, conform graficelor calendaristice ale proiectelor, astfel incat sa se poata asigura un
proces de monitorizare si raportare la timp despre realizarile si rezultatele proiectelor. Pentru
asigurarea transparentei, la aceste date, structurile de conducere a GAL-ului, Consiliul Director
si Adunarea Generala a GAL, vor avea acces permanent, acestea fiind informate cu ocazia
intalnirilor despre realizarile si rezultatele proiectelor. Dispozitivul de monitorizare, evaluare si
control al GAL Banat-Vest va asigura intr-o maniera transparenta complexul de masuri si elemente
necesare asigurarii functiilor decizionale, de coordonare si control in implementarea proiectelor.
Structura de monitorizare al GAL-ui se va constitui din intreg aparatul decizional si executiv. De
monitorizarea implementarii proiectelor finantate, va raspunde Managerul GAL impreuna cu
compartimentul tehnic.



2. Evaluarea cuprinde doua componente: prima se refera la evaluarea activitatii GAL-ului in
implementarea SDL, iar cea de a doua se refera la evaluarea implementarii proiectelor
contractate. Pentru evidentierea gradului de implementare a SDL, GAL va intocmi un Raport anual
de progres care va contine toate informatiile cu privire la evolutia implementarii
planului. Evaluarea implementarii SDL va avea in vedere: evaluarea periodica a progreselor
inregistrate pentru realizarea obiectivelor specifice ale SDL, examinarea rezultatelor
implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii implementarii proiectelor finantate;
examinarea rezultatelor obtinute; elaborare de recomandari si propuneri in vederea imbunatatirii
impactului SDL. Totodata va fi elaborat un Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care
se va realiza evaluarea SDL.

Monitorizarea si evaluarea folosesc un set comun de indicatori. Acest set cuprinde indicatori de
rezultat si impact pentru proiectele in implementare, detaliati in fisele masurilor si indicatori
specifici. Data fiind abordarea integrata a SDL, indicatorii specifici pentru proiectele in
implementare variaza in functie de anul de implementare si masura din care acestea sunt
sprijinite. Detalierea precisa a indicatorilor urmariti face obiectul planului de control aprobat de
catre Consiliul Director la propunerea Managerului GAL.

3. Structura de control a GAL-ului este data de aparatul de control constituit din Consiliul
Director, Presedintele Consiliului Director si Manager GAL. Managerul GAL elaboreaza si propune
un plan, in stransa concordanta cu planul de finantare cu indicatorii de monitorizare si evaluare
considerati, plan care este inaintat Consiliului Director.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

Algoritmul de calcul pentru stabilirea valorii componentei A, a planul de finantare, reprezinta
valoarea aferenta teritoriului (880,87km? X 985,37 Euro/km? = 867.982,87 Euro) si populatiei
acoperite de parteneriat (45.067 locuitori X 19,84 Euro/locuitor = 894.129,28 Euro, in total
1.762.112,15 Euro.

Pe parcursul consultarilor cu toti actorii relevanti din teritoriul nostru, participanti la intalnirile
de animare si informare, algoritmul de alocare si ajustare pentru resursele financiare programate
in sustinerea si implementarea prioritatilor SDL si a strategiei in ansamblu a fost dezvoltat, testat,
ajustat si validat public atat de participanti cat si de toti partenerii nostri. Proportionalitatea
categoriilor de interventii si actiuni au fost corelate cu natura, importanta si impactul potential
al implementarii initiativelor actorilor din mediul public si privat, inclusiv ONG.

in functie de ponderea valorica a prioritatilor strategiei in planul de finantare avem
urmatoarea ierarhie:

Conform analizei diagnostic si analizei SWOT, cea mai importanta prioritate strategica este P6
Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele
rurale, careia i-am atribuit 66,94% fonduri din total plan de finantare, adica 1.179.690 euro.
In cadrul acestei prioritati, in functie de ponderea masurii in total plan de finantare avem
urmatoarea ierarhie a masurilor:

M6.5/6B - Dezvoltarea localitatilor apartinand teritoriului GAL Banat-Vest si serviciilor destinate
populatiei - 33,18%, valoare 584.690 euro.

M6.2/6A - Sprijinirea antreprenoriatului non-agricol local si incluziv - 17,03%, in valoare totala de
300.000 euro.

M6.3/6B - Dezvoltarea infrastructurii sociale de pe teritoriul GAL Banat-Vest - 9,93%, in valoare
totala de 175.000 euro.

M6.1/6A - Dezvoltarea sectorului serviciilor in teritoriul GAL Banat-Vest - 5,68%, in valoare totala
de 100.000 euro.

M6.4/6B - Promovarea caracterului multietnic al teritoriului GAL Banat-Vest - 1,14%, in valoare
totala de 20.000 euro.

Urmatoarea prioritate strategica din punct de vedere a ponderii in planul de finantare este P2
Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura in
toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor - 10,22% cu masura aferenta: M2/2B Sprijinirea tinerilor fermieri care activeaza in
sectoare agricole cu potential local de dezvoltare - 10,22%, valoare 180.000 euro.

Prioritatea P1: incurajarea cooperarii si a inovarii in agricultura, in silvicultura si in zonele
rurale are ponderea cea mai redusa in total plan de finantare - 2,84%, cu masura aferenta: M1/1A
Cooperarea in scopul crearii de forme asociative pentru diversificarea activitatilor rurale - 2,84%,
valoare 50.000 euro. La aceasta prioritate se va adauga, insa si ponderea Sub-masurii 19.3
- Pregatirea si implementarea activitatilor de cooperare ale Grupului de Actiune Locala pe care
insa nu o putem estima acum.

in planul de finantare cheltuielile de functionare si animare reprezintd 20% din total, adica
352.422 euro.



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie al proiectelor
(CSP), format din membrii parteneriatului. La selectia proiectelor, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.
(CSP) reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea pentru finantare a
proiectelor depuse in cadrul masurilor din SDL, in conformitate cu Statutul Asociatiei si cu
procedura de selectie prezentata in SDL. CSP este alcatuit din 7 membri: 7 membrii plini si 7
membrii supleanti avand urmatoarea structura:

e Parteneri publici: 28,57% si parteneri privati: 71,73%,

e Parteneri din mediul urban: 14,29%, 85,71% parteneri din mediul rural.

PARTENERI PUBLICI (28,57%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
1.Comuna Gottlob Presedinte, Membru plin | APL mediu rural
2.Comuna Checea Membru plin APL mediu rural
3.Comuna Lenauheim Membru supleant APL mediu rural
4.Comuna Carpinis Membru supleant APL mediu rural

PARTENERI PRIVATI (42,86%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
5.Talpai Rafaela Elisabeta Il Secretar, Membru plin [I, mediul rural
6. Manea Andrea-Valentina |l Membru plin II, mediul rural
7. S.C Adnan Legumix S.R.L Membru plin SRL, mediul rural
8. Florea Daniel Florin P.F.A Membru supleant PFA, mediul rural

SOCIETATE CIVLA (28,57%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii
9. Asociatia Roma Acces Membru plin ONG, mediul urban
10. Asociatia Otelekert-Pro Otelec Membru plin ONG, mediul rural
11. Asociatia Csekonics Jimbolia Membru supleant ONG, mediul urban
12. Asociatia Pro-lohanisfeld Membru supleant ONG, mediul rural
13. Asociatia Otelek Magyarul Membru supleant ONG, mediul rural
Magyarokert Egyesulet
14. Asociatia Civica Satul Banatean Membru supleant ONG, mediul rural

Comisia de contestatii (CC) reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind solutionarea
contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de evaluare si selectie al proiectelor pentru
finantare. Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri, dupa cum urmeaza: 3 membri plini
si 2 supleanti dupa cum urmeaza:

1. Partener: S.C MERPANO S.R.L, Membru plin, SRL, mediul rural;

2. Partener: Asociatia Crescatorilor de pasari si animale mici cu blana Fauna, Membru plin, ONG,
mediul urban;

3. Partener: Fundatia Siguranta pentru Copii in Romania, Membru plin, ONG, mediul rural;

4. Partener: Societatea Agricola Comlosana, Membru supleant, societate agricola, Balog Gavril;
5. Partener: Cerba Daniela Il, Membru supleant, I, mediul rural;

Fluxul proiectelor de la depunere la GAL si pana la selectie este prezentat mai jos:

Pasul 1. Primirea si inregistrarea proiectelor, responsabili: Managerii de proiect

Inregistrarea proiectelor se face pana la data si ora limita din apelul de selectie.

Pasul 2. Evaluarea proiectelor, responsabili: Managerii de proiect



Evaluarea se face conform procedurilor care vor fi realizate de GAL. Evaluarea proiectelor consta
in verificarea conformitatii, a eligibilitatii si daca este cazul, efectuarea vizitelor pe teren si
solicitare/depunere de informatii suplimentare. Daca unul din proiectele depuse pentru selectare
apartine sotului, sotiei, sau afin pana la gradul al doilea al membrilor echipei tehnice care
evalueaza proiectul, pentru a se evita conflictul de interese, in conformitate cu prevederile
legale, persoana in cauza nu are dreptul de a evalua proiectul si nici nu poate participa in niciun
fel la sesiunea de evaluare in cauza. Regula se aplica si in cazul monitorizarii proiectului.

Pasul 3. Selectia intermediara a proiectelor (daca este cazul, daca nu se va trece la etapa
selectiei finale), responsabili: Managerii de proiect, Animator/Evaluator, Comitet de Selectie al
Managerii de proiect intocmesc Raportul intermediar de selectie si il inainteaza Managerului GAL
care convoaca membrii CSP in vederea validarii selectiei. Dupa validarea Raportului intermediar
de selectie, acesta se publica pe site-ul GAL-ului, la sediul GAL si in alte medii de catre
animatorul/evaluatorul GAL.

Pasul 4. Notificarea aplicantilor, responsabili: Managerii de proiect

Dupa validarea raportului intermediar de selectie, aplicantii vor fi notificati cu privire la statusul
proiectului in urma evaluarii intermediare, punctajul, modalitatea si termenul de depunere a
contestatiilor, daca este cazul.

Pasul 5. Preluarea si inregistrarea contestatiilor, responsabili: Managerii de proiect

Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor, de a depune, la sediul
GAL eventualele contestatii.

Pasul 6. Solutionarea contestatiilor, responsabili: Managerii de proiect, Comisia de Contestatii
(CC)

Termenul maxim de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de 10 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit cu inca maxim 5 zile
lucratoare, daca numarul de contestatii depuse este foarte mare.

Pentru solutionarea acestora, responsabilii vor analiza contestatiile si fundamentarea solutiei
propuse de expertul care a instrumentat contestatia, intocmind un Raport privind analiza si
solutionarea contestatiilor. Raportul intocmit care cuprinde rezultatul contestatiilor va fi facut
public prin postarea lui pe pe site-ul GAL-ului, la sediul GAL si in alte medii. Totodata, raportul
va fi inaintat si catre contestatari.

Pasul 7. Selectia finala a proiectelor, responsabili: Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP)
Dupa solutionarea eventualelor contestatii, managerii de proiect intocmesc Raportul final de
selectie si il inainteaza Managerului GAL care convoaca membrii CSP in vederea validarii selectiei
finale. Dupa validarea Raportului de selectie final, acesta se publica pe site-ul GAL-ului, la sediul
GAL si in alte medii de catre animatorul/evaluatorul GAL. Daca unul din proiectele depuse pentru
selectare apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie sau afini, in conformitate cu
prevederile legale, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauza.



CAPITOLUL XIllI: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru a evita posibile conflicte de interese GAL Banat-Vest va aplica urmatoarele reguli:

1. Regului aplicate care vizeaza pregatirea si/sau acordarea de servicii de consultanta unei
cereri de finantare:

a) Daca un membru al Comitetului de Selectie a participat, in calitate de consultant, sau a
contribuit la pregatirea unei cereri de finantare, acesta nu are dreptul sa participe la sedintele
Comitetului de Selectie in cadrul carora de discuta respectiva propunere de proiect;

b) In cazul intocmirii unei cereri de finantare, angajatii GAL, care participa direct in procesul de
verificare/evaluare/selectie a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultanta unui solicitant, exceptie facand consilierea specifica (conditii apel, conditii
de conformitate si eligibilitate, criterii de selectie).

2. Regului aplicate care vizeaza procedura de verificare/evaluare/aprobare a proiectelor

a) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii sau sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie
colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, persoana (organizatia) in cauza nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in
cauza;

b) Atunci cand un membru al Comitetului/Comisiei constata ca se afla intr-o situatie de conflict
de interese, depune cerere de (auto)recuzare, iar locul acestuia in comisie se ocupa de supleant;
c) Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze
indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la
procedura de verificare/evaluare a proiectelor.

d) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare in cadrul unei proceduri de evaluare/selectie, precum si cele implicate in procesul de
verificare a conformitatii cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari si monitorizarii
proiectelor sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere privind conflictul de
interese si nu pot participa la procedua de evaluare/selectie/monitorizare.;

e) Orice persoana care face parte din structurile de verificare/evaluare/selectie a proiectelor,
care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau
are interese profesionale sau personale in proiect, promotorul de proiect poate depune proiecte,
cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul
respectiv si nu poate participa la procesul de verificare/evaluare/selectie a proiectelor.

3. Regului aplicate care vizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica:

a) Membrii asociati GAL, precum si angajatii GAL nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant
asociat sau subcontractant;

b) Persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor din cadrul unei proceduri de achizitie publica, precum si persoane aflate
in functii de decizie in cadrul autoritatii contractante (GAL) nu pot detine parti sociale sau actiuni
din capitalul subscris al ofertantului/candidatului, nu pot face parte din consiliul de administratie
/organul de conducere sau supervizare al acestuia si nu pot avea legaturi de rudenie (sot, sotie
ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv) cu ofertantul/candidatul.
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