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Anexa 1 la Hotararea Consiliului Director nr.2/11.11.2016
al Asociatiei ,,Grup de Actiune Localad Banat-Vest”

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA
AL ASOCIATIEI “GRUP DE ACTIUNE LOCALA BANAT-VEST”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de ordine interioara, ofera informatii si stabileste dispozitii referitoare la statutul
de angajat, drepturile si obligatiile ce revin salariatilor, politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor din cadrul
Asociatiei ,,Grup de Actiune Localad Banat-Vest”.

Art.2, Prezentul Regulament intern se aplica si este obligatoriu pentru toti salariatii cu contract de
munca, indiferent de pozitia ierarhica a acestora, denumiti in continuare salariatii Asociatiei ,,Grup de
Actiune Localda Banat-Vest”. Managerul GAL are datoria sa furnizeze salariatilor subordonat;i
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

Art.3. La baza prezentului Regulament, se afla dispozitiile Legii nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul
muncii, Decretului pentru promulgarea Legii -Codul muncii nr. 68 / 24 ianuarie 2003, publicate in
Monitorul Oficial nr.72/5 februarie 2003, Contractul Colectiv de Munca precum si alte prevederi
cuprinse in legislatia actuala.

Art.4. Prezentul Regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare, la data elaborarii lui.
Orice revizuire sau completare ulterioara a regulamentului, va trebui s aiba in vedere eventualele
modificari intervenite in legislatia muncii.

Art.5 Prezentul Regulament constituie parte integranta din contractul de muncd, a fost intocmit si
aprobat de catre Consiliul Director al Asociatiei GAL Banat-Vest si intrd in vigoare incepand cu data de
11.11.2016, data aprobérii lui. Tn cazul in care vor exista modificari ale prezentului regulament,
deciziile sau reglementarile elaborate si aprobate de Consiliul Director devin obligatorii si au caracter
de anexa la prezentul regulament.

CAPITOLUL Il. MEDIUL DE LUCRU

Asociatia GAL Banat-Vest face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient
modern, confortabil si placut care sa favorizeze activitatea profesionald. Mediul de lucru contribuie in
mod decisiv la rezultatele activitatii profesionale si totodatd, dezvoltd imaginea asociatiei.

Art.6 Toti angajatii au obligatia permanenta de a pastra curatenia si ordinea la locul de munci. Acest
lucru vizeaza ordinea de pe birouri si din locurile de desfasurare a activitétii profesionale a fiecarui
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angajat. Aceasta regula este valabild si pentru spatiile de folosintd comun3: baie, bucatarie, sala de
evenimente, autoturism.

CAPITOLUL Ill. STANDARDE DE LUCRU

Art.7 Calitatea serviciilor prestate reprezinta principalul obiectiv al Asociatiei GAL Banat-Vest,
Indiferent de sectorul in care actioneazd, fiecare angajat are un aport important la performantele de
ansamblu ale asociatiei. Fiecare angajat trebuie sa indeplineascd anumite sarcini in conformitate cu
standardele de calitate corespunzatoare fiselor posturilor. In plus, angajatii nu trebuie sa se
comporte intr-un fel care sd dauneze, s& aduca prejudicii sau s& deterioreze reputatia organizatiei in
ceea ce priveste imaginea, bunurile sau relatiile cu partenerii si colaboratorii acesteia.

Art.8 Prin aplicarea prezentului Regulament, salariatii asociatiei au obligatia s& dovedeasci
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in
concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Individual de Munca.

Art.9 Salariatii asociatiei au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul
de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitdtii, nici dupd incetarea acesteia, fapte sau date care
devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului asociatiei. Salariatii nu pot uza in folos personal,
de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostintd n orice mod.

CAPITOLUL IV.REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.10 Asociatia GAL Banat-Vest respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.

(1) Nici un salariat nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca ntr-un anumit loc de munci
ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egald, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(3) Tn cadrul asociatiei GAL Banat-Vest, in relatiile de munci functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(4) Activitatea in cadrul asociatiei GAL Banat-Vest se desfasoara cu respectarea principiului egalitatii
de tratament fata de toti salariatii si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(5) Orice salariat care presteaza o munca in cadrul asociatiei, beneficiazd de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(6) Asociatia GAL Banat-Vest asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directa sau indirectd fata de orice salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorie sociald sau defavorizata ori datorita convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urmatoarele domenii:

- incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

- stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

- acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinta salariul;

- formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional3;

- aplicarea masurilor disciplinare;
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- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

CAPITOLUL V DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATIAI GAL BANAT-VEST S| ALE SALARIATILOR

Art.11 Drepturile Asociatiei GAL Banat-Vest.

In scopul organizarii corespunzatoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normald a intregii activitati a societatii precum si pentru int&rirea ordinii si disciplinei in
toate sectoarele de activitate , societatea, in principal, are urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea asociatiei;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

- sa exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

- s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii.

Art.12 Obligatiile Asociatiei GAL Banat-Vest.

Conducerea asociatief isi rezerva dreptul, respectéand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Asociatiei GAL Banat-Vest ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de performanta
cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

- sa urmareasca periodic modul in care dotarea birourilor este realizatd, in raport de cerintele si
specificul fiecarei activitati;

- s organizeze activitatea salariatilor tinand cont de SDL, precizand prin fisa postului atributiile
fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod
corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

- sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor;

- sa asigure o conduitta corecta fata de toti salariatii;

- sa respecte principiului nediscriminarii §i inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitétii;

- sa garanteze protectia, igiena si securitatea muncii;

- sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea informarii
salariatilor despre aceste proceduri;

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca, precizand norma de muncé, locul de muncad, atributiile si raspunderile fiecaruia;
programele individualizate de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din
contractele individuale de munca;

- s&a comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a societatii;
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- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina si s& vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihna, precum
si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

- sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

- sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

- sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurrilor care pot produce
pagube patrimoniului asociatiei.

- sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrérile previzute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.13 Drepturile angajatilor Asociatiei GAL Banat-Vest
Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, salariatii au, in principal, urméatoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusa;
- dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptamanal;
- dreptul la zilele de sarbatoare legala si la concediu de odihna anual;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munca;
- dreptul la securitate si sanatate in munca;
- dreptul la acces la formarea profesionala;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in munca;
- dreptul la negociere colectiva si individuala;
- dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale.

Art. 14 Obligatiile angajatilor Asociatiei GAL Banat-Vest
Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- respectarea stricta a programului de lucru;

- sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini intocmai si la timp atributiile ce i revin
conform fisei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhic;

- sa respecte disciplina muncii, a ordinii si curateniei la locul de munca

- apararea bunurilor societatii, indiferent de localizarea acestora;

- informarea Managerului GAL sau a Presedintelui GAL despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;

- promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munca;

- anuntarea Managerului GAL de catre salariatul care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca;

- sa foloseasca utilajele, maginile, instalatiile si aparatura incredintate, la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina sigurantg;

- sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibili si energie, inliturarea oricarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;
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- sa se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste inciperea, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz, etc.) se afld
in stare de siguranta;

- sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii si cele privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile, ori viafa, integritatea corporald sau sdnatatea unor persoane;

- sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul de munci aplicabil precum si
in contractul individual de munca;

- sa fie fidel fata de asociatie in executarea atributiilor de serviciu;

- sa respecte secretul de serviciu;

- sa evite situatiile de conflict de interese de orice natura;

- sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse societatii din vina si in legatura cu munca sa.

Art. 15 Interdictiile angajatilor Asociatiei GAL Banat-Vest
Salariatul are urmatoarele interdictii:

- efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca specifice;

- parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

- pretinderea/primirea de la alti salariati sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

- folosirea numelui asociatiei, departamentului, serviciului precum si furnizarea de date si informatii
a acestora, fara acord, n scopuri care pot duce la prejudicierea asociatiei;

- introducerea in incinta asociatiei a obiectelor sau produselor prohibite de lege;

- savarsirea de actiuni care pot pune in pericol imobilele societatii, salariatii sau alte persoane,
instalatii, utilaje etc.;

- comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii societatii;

- folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor societatii fara acordul conducerii;

- efectuarea de convorbiri telefonice de la posturile telefonice ale societatii in interes personal decét
in limita stabilita in anexele fisei de post aferent fiecarui angajat;

- instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau pastrare;

- scoaterea din unitate a bunurilor societatii cu exceptia celor pentru care exista aprobarea conducerii
si Tnregistrand in evidenta obiectelor de inventar;

- introducerea in spatiile societatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii, cu exceptia celor utilizate n activitatea curenta;

- distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de
serviciu;

- folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal.

CAPITOLUL VI ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU SI DE ODIHNA

Art.16, Organizarea timpului de lucru si de odihna
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamanam si se
realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
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In cazuri exceptionale, cum ar fi, necesitatea efectuarii unor lucriri urgente, la solicitarea
conducerii asociatiei, se pot efectua ore suplimentare de cel mult 8 ore/saptamana. Compensarea
orelor suplimentare se face cu timp liber corespunzator sau prin plata cu sporuri potrivit legii.

inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezentd de la locul de munca unde sunt incadrati. Managerul
GAL, are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru. Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s& raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majord. In afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic.

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, raspunde de intocmirea foii colective de prezenta
(pontajului) raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta.

Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:

- repausul in timpul programului de munca pentru pauza de masa;

- repausul saptamanal ce se acorda doué zile consecutiv, de reguld sdmbata si duminic&.

In situatia in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbata si duminica,
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptdmanii sau cumulat pe o perioadd mai
mare.

Art. 17, Concedii

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale, zile libere
de sarbatorile legale si la alte concedii.
(1) Concediul de odihna

Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu minim, plétit de minim 21 de
zile lucratoare. Salariatii cu vechime in muncd mai mare de 15 ani , vor beneficia de un concediu
maxim, platit de 25 zile lucratoare.

Pe durata concediului de odihna salariatii au dreptul la o indemnizatie care nu poate fi mai
mica decat salariul de baza si indemnizatia pentru functia de conducere, corespunzatoare lunii in care
se efectueaza concediul proportional cu durata acestuia.

Efectuarea concediilor anuale de odihna se realizeaza anual, in baza unei programari colective
sau individuale, stabilite de societate cu consultarea reprezentantilor salariatilor ori cu consultarea
salariatului.

Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul fiecarui an pentru anul calendaristic
urmator.

(2) Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite

Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu platite dupa

cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5zile;

- casatoria unui copil - 2 zile,

- nasterea unui copil - 2 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

- donatori de sange - conform legii;
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- 30 de zile de concediu fara plata acordat o singuré data , pentru pregatirea si sustinerea lucririlor de
diploma in invatamantul superior, seral sau fara frecventa.

Nota: Concediul platit prevazut mai sus se acorda la cererea solicitatorului, de conducerea
societatii si nu se include in durata concediului de odihna.
(3) Concediul medical

Salariatul trebuie sa facd dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boali,
sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boali. in perioada concedjiilor
medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ngrijirea copiilor, raporturile de
munca nu pot inceta iar Managerul GAL raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de
munca si odihna al salariatilor.
(4) Concediul fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata de
maximum 30 de zile pe an

CAPITOLUL VII. REGULI DE DISCIPLINA

Art.18. Recompense
Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanté stabilite prin fisa
postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art.19. Abateri disciplinare

Incalcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt considerate abateri disciplinare:
- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
- intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
- absente nemotivate de la serviciu;
- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;
- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
- exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii
sau activitati publice cu caracter politic;
- incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloial3;
- parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea managerului GAL;
- desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii care
sa dauneze activitétii asociatiei;
- introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii n unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de munca;
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- introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al caror
efect pot produce dereglari comportamentale;

- intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

- desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

- orice alte fapte interzise de lege;

Art.19. Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara
sunt urmatoarele:
- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
- retrogradarea din functie, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.20. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt considerate
hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru,
scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. Tn sensul celor de maisus, nu este permis
angajatilor si clientilor sa impuna constrangeri, sau sa exercite presiuni de orice altd natur& in scopul
obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati sau li se
desface contractul individual de munca.

Art.21. Dreptul de aparare al salariatilor

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovétie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decéat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii.

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se
poate adresa tribunalului, solicitand anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare. Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL VIII. IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
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Art.22. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Asociatia GAL Banat-Vest are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de naturd si le
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:
- instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecirei persoane si
vegheze atédt la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati;
- fumatul in incinta asociatiei in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu desavarsire
interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice;
- in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta ar
putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii
periculoase, managerul GAL va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult
medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. Tn asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite munca.
- salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricti necesitate, in
vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea
imbolnavirilor.
- efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice
si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Art.23. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca
in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

- toate accidentele survenite n timpul serviciului, desfasurate atat la birouri cat si in timpul
deplasarilor pe teren, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat managerului GAL sau
inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite
pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

- accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata de catre manageul GAL sau alta persoana din conducerea asociatiei,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.24. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate
materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intrefinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implicd intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.11. Dispozitii in caz de pericol
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in caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueazd conform
Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.25. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de Consiuliul Director al Asociatiei
“Grup de Actiune Locala Banat-Vest " si va fi adus la cunostinta salariatilor sub semnitura fiecirei
persoane (Anexa 1);

Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat c3 au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija managerului GAL.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara al Asociatiei GAL Banat-Vest intra in vigoare de la
data de 11.11.2016.
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ANEXA 1
LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL ASOCIATIE! “GRUP DE ACTIUNE LOCALA
BANAT-VEST”

AM LUAT LA CUNOSTINTA:

Nr. Numele si prenumele Functia Data semnarii Semnatura
crt. angajatului
e ale | damaga |0 2076 | G
2.

ge%w% H{Maa HWM og,[z.@al@ %/“
3 U 7

Do drcktrses WnirdTor. 990l Dol

" St Zbr g praiction ot hoft| o

10.

Asociatia “Grup de Actiune Locald Banat-Vest”, Jimbolia, Str. Stefan cel Mare, nr.9, Jud. Timis
Tel/Fax: 0256 360078, e-mail: gal.banat vest@yahoo.ro, www.galbanatvest.ro \ i

/\m/




