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Anexa 2 la Hotararea Consiliului Director nr.2/11.11.2016
al Asociatiei ,,Grup de Actiune Locala Banat-Vest”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ASOCIATIEI “GRUP DE ACTIUNE LOCALA BANAT-VEST”

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Asociatia “Grup de Actiune Locald Banat-Vest” (GAL Banat-Vest) este persoand juridicd de
drept privat fara scop patrimonial, apoliticd, independentd, organizatd conform Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri si completirile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.246/2005.

Art.2 GAL Banat-Vest este constituita cu scopul implementari Axei LEADER din Programul National
de Dezvoltare Rurala (PNDR) in teritoriul Asociatiei, in ansamblu si la nivelul fiecireia din cele 11
(unsprezece) Unitati Administrativ Teritoriale (UAT-uri) reprezentate in asociatie, in particular prin
elaborarea §i punerea in aplicare a unei strategii integrate de dezvoltare locald, promovarea
parteneriatelor de tip public-privat si interconectarea parteneriatelor locale, a cooperari intre
Grupurile de Actiune Locala la nivel regional, national si european in vederea unei dezvoltiri
durabile si a imbunatatirii guvernantei locale prin implicarea si participarea membrilor
comunitatilor reprezentate de GAL Banat-Vest la procesul de dezvoltare local.

Art.3 GAL Banat-Vest functioneaza conform Autorizatiei de functionare nr. 92 din 08.09.2016 emisa
de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art.4 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este un instrument de management care
descrie structura de organizare a GAL Banat-Vest prezentand pe diferitele ei componente
atributiile, competentele, nivelurile de autoritate, decizie si control, modul de functionare si
relationare interna si externa GAL, responsabilitatile diferitelor organe interne si ale mebrilor GAL.

CAPITOLUL 2 ATRIBUTIILE PRINCIPALE SI STRUCTURA DE ORGANIZARE

Art.5 Scopul Asociatiei GAL Banat-Vest il reprezinta dezvoltarea zonei din care fac parte localitatile
cuprinse in prezenta Asociatie prin elaborarea si implementarea unei Strategii integrate de
Dezvoltare Locala (SDL), prin gestionarea fondurilor europene nerambursabile in sensul cresterii
competitivitatii sectorului agricol, a imbunatatirii mediului si spatiului rural, i, implicit, a cresterii
calitatii vietii si diversificarii activitatilor economice din teritoriul reprezentat de Asociatie.

Art.6 In exercitarea functiilor sale GAL Banat-Vest are urmatoarele atributii principale:

a) Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a teritoriului reprezentat de GAL Banat-Vest
care vizeaza:

- Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
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- Conceperea unel proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective
in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sé evite conflictele de interese, care garanteaza
ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au
statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

- Asigurarea, cu ocazia selectarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasati
sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

- Primire si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse (cu exceptia situatiilor in care GAL
este beneficiar);

- Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;

- Monitorizarea si evaluarea implementarii SDL plasate sub responsabilitatea comunititii si a
operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare;

- Functionarea grupului de actiune locala (pregatirea ghidurilor si manualelor de proceduri pentru
masurile GAL si actualizarea periodica a lor; animarea teritoriului; analiza, evaluarea si selectia
proiectelor; monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei; intocmirea dosarelor de achizitii
aferente costurilor de functionare si animare; aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate,
juridic, resurse umane etc., intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de functionare si
animare; organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;
participarea la de schimburi de experientd si stagii de formare, la intrunirile retelelor interne si
europene; cooperare cu alte GAL-uri pe plan national si international, care au scopuri similare, in
acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare in vederea implementarii in comun a
unor proiete de cooperare; depunere cereri de finantare pe masurile pe care nu s-a prezentat
nimeni si pentru care s-a primit punctaj la selectia SDL, informare si comunicare prin editarea de
publicatii proprii, daca este cazul).

b). Monitorizarea implementarii strategiei care vizeaza:

- Organizarea unei metodologii de colectare sistematica a datelor privind actiunile desfasurate n
procesul de implementare a SDL;

- Structurarea acestor date in functie de criterii clar stabilite, care s& faciliteze verificarea
indicatorilor de rezultat, realizare si impact preconizati;

- Realizarea diferitelor analize, studii si baze de date necesare. Prin intermediul dispozitivlui de
monitorizare implementat de GAL se va mijloci monitorizarea si raportarea la timp cu privire la
realizarile si rezultatele SDL.

c). Evaluarea activitatii GAL-ului in implementarea SDL

- Intocmirea unui Raport anual de progres care va contine toate informatiile cu privire la evolutia
implementarii SDL.

d). Evaluarea implementarii proiectelor contractate

- Evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor specifice ale SDL;

- Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri i monitorizarea calitatii implementarii
proiectelor finantate;
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- Examinarea rezultatelor obtinute; elaborare de recomandari si propuneri in vederea imbunatatirii
impactului SDL;

- Elaborarea unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea
SDL.

e). alte activitati prevazute in Statut si Actul Constitutiv.

Art.7 In realizarea scopului, Asociatia GAL Banat-Vest urmareste urmatoarele obiective:

Obiective generale:

- sa identifice necesitatile imediate cat si cele de perspectivd, in domeniile: economic, socio-
profesional, al administratiei publice, al democratiei si dezvoltarii locale, al mass-media si
comunicatiilor, cooperarii juridice, sanatétii, educatiei, culturii si patrimoniului, problemelor
copiilor si tineretului, mediului inconjurator si amenajérii teritoriului;

- sa defineasca mijloacele si metodele de dezvoltare locala, atat la nivelul initiativelor private, cat
si la nivelul initiativelor administratiilor publice-locale corelate cu strategiile globale, regionale,
sectoriale de dezvoltare;

- sa organizeze programe pentru ridicarea standardului de viata al diferitelor categorii de persoane
prin oferirea unor servicii de consiliere profesionala, mediere si informare profesionald;

- sa elaboreze proiecte si strategii de dezvoltare a segmentelor vietii si activitatilor socio-
economice precizate la sub punctul a), identificate ca viabile si s& determine caile posibile de
dezvoltare pentru fiecare dintre ele, pe termen mediu si lung;

- sa mobilizeze toate resursele posibile pentru materializarea proiectelor si strategiilor definite;

- sa contribuie la ridicarea nivelului de educatie si implicare civica a locuitorilor in procesul de
consolidare a societatii civile cat si in cel de dezvoltare localg;

- sa organizeze activitatii consultative cu referire la principalele tendinte manifestate in domeniile
si segmentele de interes ale Asociatiei;

- sa mobilizeze resursele interne si externe ale institutiilor si organizatiilor locale, centrale,
internationale, atat guvernamentale cat si private, destinate sprijinirii procesului de tranzitie la
economia de piata, de dezvoltare a mecanismelor concurentiale de piatd, perfectionarii si pregatirii
profesionale de management;

- sa organizeze activitafi care sa ducd la ntelegerea democratiei, libertatilor si drepturilor
fundamentale ale omului, la dezvoltarea acestora, sa puna in practica bioticd si sa promoveze
principiile Cartei Sociale Europene, sa contribuie la protejarea drepturilor sociale si economice ale
cetatenilor;

- sa organizeze impreuna cu institutiile interesate programe pentru asigurarea reincadrarii sociale a
somerilor sau a persoanelor fara adapost, sa incurajeze formarea profesionald, intarirea coeziunii
sociale, s& sustina garantarea unei protectii corespunzatoare in materie de securitate sociald, sa
actioneze pentru protejarea eficienta a celor mai vulnerabile grupuri sociale, sa lupte impotriva
excluderii sociale de orice fel;

- sa participe la proiecte majore n domeniul invatamantului prescolar, primar, secundar si
superior, in cel al educatiei adultilor, sa valorifice in comun si in avantajul tuturor ideile,
experientele si rezultatele n domeniul cercetdrii, sa incurajeze participarea la burse, si promoveze
relatiile si schimburile in domeniul educatie, s& sprijine dezvoltarea de noi retele de invatamant si
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sa incurajeze parteneriatul, sa actioneze pentru sustinerea mobilitatii universitare si in sensul
promovarii recunoasterii europene a diplomelor, sa dezvolte programe de instruire a limbilor
moderne pentru o cetatenie europeana, sa sustina dezvoltarea capacitatii de comunicare si a
- sa promoveze libertatea de expresie si informare, valorificarea legislatiei mass-media in favoarea
imbogatirii culturale;

- sa foloseasca cunostintele specialistilor si managerilor, atat din tard cat si din strainatate in
directia sporirii nivelului de pregatire a functionarilor si personalului cu o inaltd calificare, in
domeniul managementului, in mod deosebit al managementului tranzitiei si al resurselor umane, si
sa asigure transferul acestor cunostinte agentilor economici din zond, cat si persoanelor interesate
in acumularea acestor cunostinte;

- sa asigure serviciile de pregatire, consultanta, a micilor intreprinzatori, in scopul dezvoltarii unor
noi afaceri, largirii celor existente, cresterii posibilitatilor de ocupare alternativa a fortei de munca,
sa sprijine dezvoltarea capacitatii institutionale de generare si punere in aplicare a unor masuri
active de combatere a somajului, de dezvoltare antreprenoriald si intraprenoriald;

- sa sprijine in mod prioritar acele initiative private care aduc un beneficiu comunitatii prin
integrarea fortei de munca disponibile i prin diversificarea paletei de servicii necesare comunitatii;
- sa incurajeze democratia locala, abordarea problemelor concrete ale fiecéruia, sa participe la
activitatile de descentralizare si cooperare interregionala;

- sa organizeze seminarii, simpozioane, schimburi de experienta, calatorii de studii si documentare,
stagii de practicad, sa creeze retele de colaborare intre formatori si practicieni, si realizeze
activitati de publicitate Tn beneficiul Asociatiei si scopului acesteia;

- sa contribuie la concilierea calitatii vietii si a activitatilor socio-economice prin amenajarea
teritoriului, conservarea si valorificarea ambientului uman;

- sa asiste initiativele de modernizare si armonizare ale legislatiei in vederea cresterii eficientei
justitiei prin gasirea de proceduri juridice mai simple si mai suple, s& caute solutii comune pentru
problemele juridice si etice pe care le impune tranzitia;

- sa editeze publicatii de specialitate si informare, sa realizeze activitati si servicii proprii in scopul
obtinerii de fonduri proprii cu respectare legislatiei in vigoare;

- sa dezvolte si diversifice programe si actiuni de prevenire si combatere a factorilor de risc in
vederea reducerii numarului de persoane aflate in una dintre situatiile: devianta, delicventa,
discriminare pe diferite criterii, institutionalizare/ post-institutionalizare, dizabilitate fizica si
psihica, consum de droguri, consum excesiv de alcool, consum de tutun, pozitionare geografic;

- sa sprijine persoanele defavorizate;

- sa realizeze activitati de cunoastere si participare in cadrul programelor dedicate dezvoltarii vietii
spirituale;

- sa dezvolte activitati sportive dedicate comunitatii;

- sa realizeze activitati dedicate imbunatatirii starii de sanatate a populatiei;

- sa sprijine activitatile specifice de voluntariat, participarea civica si cetatenia activa;

- sa incurajeze tinerii spre dezvoltarea capacitatilor personale si profesionale;

- sa dezvolte si diversifice oferta educationala non-formala si informala pentru tineri;

- sa faciliteze accesul la actul de cultura si cresterea consumului cultural in randul tinerilor;
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sa sprijine actiuni privind informarea, consilierea si orientarea in carierd;

sa formeze o conduita de viata sanatoasa in randul tinerilor;

sa dezvolte aptitudinile organizatorice si de conducere a tinerilor;

sa sprijine fermele comerciale si de semi-subzistenta si asociatiilor acestora, in pararlel cu
respectarea principiilor dezvoltarii durabile;

- s& sprijine eficienta in sectorul agricol prin investitii coerente si dezvoltarea de noi produse,
procese si tehnologii, surse de energie regenerabild, protectia mediului;

- sa sprijine diversificarea activitatilor economice non-agricole din gospodarille agricole si
incurajarea micilor intreprinzatori in spatiul rural si urban mic;

- 58 sprijine dezvoltarea turismului prin crearea, imbunatatirea si diversificarea facilititilor si
atractiilor turistice si intarirea identitatii teritoriului reprezentat;

- sa contribuie la protejarea si conservarea patrimoniului cultural si natural al teritoriului
reprezentat;

- s& promoveze patrimoniul cultural si istoric (obiceiuri, mestesuguri, muzee, case memoriale,
personalitati ale locurilor);

- sa contribuie la crearea si modernizarea infrastructurii fizice de baza in toate localitatile din
teritorul reprezentat;

- sa contribuie la cresterea suprafetei de padure cu rol de protectie a apei, solurilor, impotriva
factorilor naturali si antropici daunatori, precum si de asigurare a functiilor recreative;

- sa contribuie la dezvoltarea competentelor actorilor locali, pentru a stimula organizarea
teritoriului reprezentat;

- sa contribuie la promovarea potentialului endogen al teritoriului si imbunatatirea guvernarii
locale.

Obiective specifice:

- mobilizarea si angrenarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor actuale prin
identificarea problemelor prioritare, a cailor de rezolvare si a resurselor umane si materiale
disponibile si necesare;

- elaborarea si implemetarea unei strategii integrate de dezvoltare a teritoriului Asociatiei, avand
ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;

- participarea la Programul LEADER, Axa 4 din cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurald;sprijin si consultanta pentru accesarea de fonduri europene si nationale rezervate agriculturii
si dezvoltarii mediului rural si urban mic;

- Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de noi
solutii la problemele persistente din teritoriul reprezentat de Asociatie;

- sprijinirea valorificarii echilibrate a resurselor locale;

reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, inclusiv situri Natura 2000;
protejarea si imbunatatirea patrimoniului local natural si cultural;

cresterea constientizarii asupra protectiei mediului;

promovarea valorilor traditionale, culturale;

- sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatii locale,
realizandu-se astfel o diversificare a activitatilor economice care vor genera activitati multiple si
venituri alternative;

1
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- stimularea investitiilor si promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile
pentru energie;

- participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriald, nationala si international;

- promovarea parteneriatelor publice-private;

- implementarea unor masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elabordrii si
punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare;

- stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale strategiei
integrate de dezvoltare locald, precum si selectia proiectelor care vor fi finantate n cadrul
programului;

- promovarea principiilor democratiei, ale statului de drept si egalitati de sanse;

- initiera si sustinerea de activitati specifice economiei sociale;

- promovarea, implicarea si implementarea proiectelor sociale, de protectie sociala, culturd, sport,
sanatatea populatiei;

- facilitarea cooperarii intre actorii implicati in dezvoltarea rurald, pentru: crearea de cooperative,
grupuri de producatori, retele si clustere, grupuri operationale, in scopul implementérii in comun a
unui plan de afaceri din domeniul agricol si industriei alimentare (lant scurt de aprovizionare si
piata locala, scheme de calitate), turism, culturd, sanatate, social.

Art.8 Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite, GAL Banat-Vest va desfasura urmatoarele
activitati:

- implicarea partenerilor in elaborarea unei strategii de dezvoltare local3;

- infiintarea comitetului tehnic (resurse umane de administrare si animare) si a comitetului de
selectie;

- pregatirea suporturilor de comunicare privind axa LEADER din Programul National de Dezvoltare
Rurala;

- crearea grupurilor de lucru sectoriale in functie de obiective sau teme de lucru propuse de
membrii Asociatiei;

- colaborare permanenta cu reprezentantii autoritatilor publice centrale in teritoriu precum si cu
serviciile publice descentralizate de la nivel local (autoritati de management, agentii de plati,
directii judetene, etc.);

- promovarea si implementarea programelor si proiectelor privind conditia si promovarea tinerilor,
femeilor sau/si categoriilor defavorizate din mediul rural si urban mic;

- educatie si instruire pentru copii si tineri in vederea responsabilizarii acestora pentru pastrarea si
perpetuarea valorilor locale traditionale;

- consultanta, consiliere si asistenta tehnica de specialitate acordata institutiilor publice si private,
persoanelor fizice si juridice interesate, in domenii specifice dezvoltarii spatiului rural si urban mic;
- promovarea colaborarilor si parteneriatelor cu administratia publica locala/centrald, organizatii
non-guvernamentale, scoli, licee, universitati, inspectorate scolare judetene, institutii publice si
private, societati comerciale, persoane fizice si juridice (din tara sau din strainatate);

- instruiri, cursuri de formare profesionala, seminarii, conferinte, congrese, dezbateri publice,
manifestatii publice, marsuri, activitati de sensibilizare a forurilor de decizie, organizate conform
legii;
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- organizarea de instruiri si cursuri de formare profesionala in vederea cresterii nivelului de
calificare;

- sustinerea si incurajarea ecoturismului si a turismului in teritoriul reprezentat de asociatie;

- promovarea si perpetuarea valorilor artei si a culturii traditionale si contemporane in tard si
strainatate;

- conservarea si protejarea patrimoniului cultural, istoric si arheologic, material si imaterial
existent in spatiul rural si urban mic, in scopul prezervarii identitatii culturale locale in context
national si european;

- realizarea de proiecte si atragerea de finantari nationale si internationale in vederea dezvoltirii
durabile a comunitatilor locale din teritoriul reprezentat de asociatie;

- sustinerea si perpetuarea sarbatorilor traditionale arhaice si crearea de noi evenimente;

- initierea si organizarea de evenimente destinate promovarii: ,,rugi” , ,,intalniri ale fiilor satului”,
»festivaluri”, ,,expozitii”, ,spectacole”, ,zile ale localitatilor”;

- promovarea ecologiei si energiilor regenerabile prietenoase cu mediul;

- elaborarea de cercetari, studii, analize socio-economice, strategii de dezvoltare locala;

- activitati de economie sociala conform Legii 219/2015;

- realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri si alte materiale
informative;

- consultanta si asistenta tehnica de specialitate;

- activitati economice proprii in vederea autofinantarii.

Orice alte activitati prevazute de lege, in conformitate cu scopul Asociatiei.

CAPITOLUL 11l - MANAGEMENTUL ASOCIATIEI

Art.9 Organele Asociatiei sunt :

- Adunarea Generala (AGA);

- Consiliul Director (CD);

- Cenzorul;

- Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP);

- Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC);
- Compartimentul administrativ.

Art.9.1 Adunarea Generala (AGA)

(1) Adunarea Generala este organul suprem al Asociatiei si este compusd din asociatii care
indeplinesc conditiile prevazute in prezentul Statut pentru calitatea de membri.

(2) Fiecare membru al GAL va fi membru cotizant si va avea drept de vot in Asociatie. Calitatea de
membru da dreptul la un singur vot.

(3) Adunarea Generala a Asociatiei se convoaca de catre Consiliul Director sau de cel putin 1/3 din
membrii Asociatiei.

(4) Adunarile Generale sunt: ordinare si extraordinare.

Adunarile Generale ordinare se convoaca cel putin o data pe an, iar cele extraordinare ori de cite
ori interesul Asociatiei o cere, prin convocarea facuta de Consiliul Director sau cel putin 1/3 din
membrii Asociatiei.
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Adunarea Generala ordinard va avea loc in fiecare an la o data stabilita de Consiliul Director. in
cazul in care la prima Adunare Generald nu se intruneste cvorumul necesar, a doua Adunare
Generala va avea loc la doua saptamani de la data stabilita de Consiliul Director.

(5) Convocarea Adunarii Generale se va face in scris, telefonic (cu confirmare) sau in format
electronic cu cel putin o sdptamana inaintea datei stabilite, cand se va comunica si ordinea de zi a
Adunarii Generale.

(6) Materialele puse in dezbaterea Adunarii Generale pot fi puse la dispozitia membrilor Asociatiei,
la cererea lor, cu cel putin 4 zile inainte de data Adunarii Generale. Ele se vor gasi la sediul
Asociatiei.

(7) Hotararile Adunarii Generale se consemneaza de catre un secretar desemnat de citre
Presedintele Consiliul Director, intr-un proces verbal de sedinta, care poate fi consultat ulterior de
toti membri absenti.

(8) Hotararile Adunarii Generale sunt valabile daca s-a realizat un cvorum de jumatate plus unu din
membrii Asociatiei, exceptie facand prevederile art. 23 lit. e, unde hotararile se iau cu majoritate
absoluta. Tn situatia n care Adunarea Generald nu a intrunit acest cvorum se fixeaza un nou termen
de cel putin o saptamana, hotararile putand fi adoptate si valabile, indiferent de cvorum, cu votul
a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor Asociatiei prezenti la cea de-a doua Adunare
Generala, cu exceptia aratata.

(8) Fiecare membru al Asociatiei poate fi reprezentat de un alt membru, acesta din urma putand fi
purtatorul unei singure procuri, data in forma scrisa.

(9) Membrul asociatiei care, intr-o anumitd problema supusa hotdrarii Adunarii Generale, este
interesat personal, prin sot/sotie sau prin ascendenti/descendenti, rude in linie colaterald sau afini
pana la gradul al-4-lea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(10) Principalele atributii ale AGA:

a) decide asupra prestatiilor si cotizatiilor la care sunt supusi membrii asociatiei;

b) stabileste directiile principale ale activitatii Asociatiei in raport cu scopul si obiectivele
Asociatiei;

c) adopta Statutul si Actul Constitutiv al Asociatiei GAL si aproba modificarile lui;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si hotaraste asupra politicii economice
si de investitii;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director, asigura controlul activitatilor si al gestiunii
Consiliului Director, alege si revoca cenzorul, Comitetul de selectie a proiectelor si Comisiei de
Contestatii;

f) hotaraste asupra dizolvarii si lichidarii Asociatiei;

g) valideaza excluderile si retragerile membrilor si aproba cererile de aderare la Asociatie de noi
membri la propunerea Consiliului Director.

Art.9.2 Consiliul Director (CD)

(1) Tn intervalul dintre Adunarile Generale, activitatea Asociatiei este asigurata de catre Consiliul
Director, ca organ de gestiune colectiva, operationala a acestefa. Consiliul Director pune in practica
si urmareste infaptuirea hotararilor Adunarii Generale.
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(2) Consiliul Director al Asociatiei GAL Banat-Vest este compus din 5 membri plini si 2 membri
supleanti, persoane alese de Adunarea Generala prin majoritate absolutd a voturilor pentru o
perioada de 7 ani. Acestia pot fi revocati in orice moment de Adunarea Generald prin votul
membrilor, in cazurile prevazute de art.12 al.(1) din Statututul GAL Banat-Vest, cu respectarea
prevederilor art. 14.

(3) Tn cazul in care un membru al Consiliului Director demisioneazi, este exclus, decedeaza sau este
impiedicat sa-si exercite atributiunile, inlocuirea sa se va face la urmatoarea Adunare Generala.
Noul membru al Consiliului Director este ales pentru o perioada egald cu timpul cu care ramane
péana la expirarea mandatului Consiliului Director.

(4) Consiliul Director se reuneste de fiecare datd cénd interesul Asociatiei GAL Banat-Vest o cere si
de cel putin o data pe trimestru, pe baza unei convocari trimise cu cel putin cinci zile inaintea datei
reuniunii. Sedintele pot fi stabilite fie la precedentul Consiliu Director, fie de catre presedinte, ori
la cererea a altor 3 membrii ai Consiliului Director.

(5) Membrii Consiliului Director pot fi reprezentati de catre un alt membru al consiliului. Fiecare
membru al Consiliului Director poate fi purtatorul unei singure procuri. Deciziile vor fi luate prin
majoritate simpla de voturi.

(6) Documentele angajand Asociatia GAL Banat-Vest sunt semnate de catre Presedintele Asociatiei.
Documentele financiare sunt semnate de Presedintele Asociatiei sau o persoana desemnata in acest
scop.

(7) Consiliul Director are urmatoarele atributiuni:

a) administreaza gestiunea Asociatiei si ia hotarari in vederea gospodaririi fondurilor;

b) urmareste infaptuirea hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei;

c) convoaca Adunarile Generale ordinare si extraordinare;

d) aproba cererile de aderare la Asociatie si le supune validarii Adunarii Generale;

e) aproba retragerile din Asociatie a membrilor Asociatiei si supune validarii Adunarii Generale
aceste hotarari;

f) stabileste criteriile de angajare ale personalului contractual si aproba incheierea contractelor de
munca ale personalului angajat;

g) stabileste salariile si indemnizatiile personal salariat, la propunerea Directorului executiv cu
incadrarea in bugetul alocat;

h) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

i) verifica si analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei si le supune validarii Adunarii
Generale a asociatilor;

j) identifica organismele donatoare de fonduri si asistenta economica si aproba programele de lucru
ale Asociatiei;

k) procedeaza in asa fel incat Asociatia sa achizitioneze, sa accepte, sa solicite sau s& primeasca
legate, testamente si donatii de orice fel pentru realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

l) procedeaza in asa fel incat Asociatia sa desfasoare activitati generatoare de fonduri, atat pe cont
propriu cat si Tn asociere cu alte persoane fizice si juridice;

m) indeplineste orice alte atributiuni stabilite de Adunarea Generala in vederea realizarii scopului si
obiectivelor Asociatiei;
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n) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate anterioara, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuielj, proiectul programelor
Asociatiei si incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

0) intocmeste regulamentul de ordine interioara si regulamentul de functionare a Asociatiei;

p) aproba ghidurile si manualele de proceduri pentru masurile GAL si actualizarea lor; aproba
apelurile de selectie;

q) propune modificarea bugetului de venituri si cheltuieli de functionare si a bilantului contabil;

r) numeste membrii Comisiei de Contestatii;

s) pune in aplicare Regulamentele UE, procedurile din ghidurile de finantare, ghidurile de
implementare a proiectelor, manualele de proceduri si autorizare plati in vedere implementarii cu
succes a proiectelor si a strategiilor de dezvoltare teritoriala.

(8) Presedintele Asociatiei este ales de catre Adunarea Generala prin vot direct, durata mandatului
fiind de sapte ani.

(9) Atributiunile Presedintelui Asociatiei sunt :

a) reprezintd Asociatia in raport cu tertii, individual sau prin delegarea responsabilitatii Managerului
GAL;

b) face parte din Consiliul Director cu drept de vot;

c) prezideaza Adunarea Generala, convoaca Adunarea Generala si dispune comunicarea ordinei de
Zh;

d) poate decide delegarea de competenta, prin mandat scris, in favoarea unui membru (altul decat
Managerul GAL, mandatat prin Statut);

e) acorda calitatea de membru de onoare al Asociatiei;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de citre Adunarea Generala.

Art.9.3 Cenzorul

Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei, exercitdnd urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului Director, precum si Adunarii Generale;
c) verifica bilantul, bugetul de venituri si cheltuieli si proiectele de buget;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul Director.

Art.9.4 Comitetul de Selectie al Proiectelor (CSP)

Comitetul de selectie al proiectelor are ca principal atributie selectarea proiectelor depuse la GAL
Banat-Vest; Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza regulamentului
propriu, aprobat de adunarea generala a membrilor fondatori. Numarul membrilor comitetului de
selectie este de minim 7, dupa caz numarul acestora putand fii majorat.

Art.9.5 Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC)

Comisia de solutionare a contestatiilor are ca atributie principald rezolvarea contestatiilor depuse
de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. Organizarea si functionarea Comisiei de
contestatie se face pe baza regulamentului propriu, aprobat de adunarea generald a membrilor
fondatori. Numarul membrilor comitetului de selectie este de minim 5.
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Art.9.6 Compartimentul administrativ

Structura intregii echipe administrative a GAL care se bazeazd pe capacitatea si experienta
demonstrata a personalului, garanteazd eficienta si eficacitate in SDL si o relatie optima intre
personalul angajat si costurile totale ale grupului, obtindndu-se astfel optimizarea maximi a
resurselor disponibile in conditiile disponibilitatii de personal suficient si calificat care va fi implicat
n teme si aspecte metodologice distincte pe parcursul implementarii SDL.

Echipa de implementare a SDL va avea urméatoarea componenta:

a) Manager GAL (1 persoanad) - coordoneaza activitatea GAL atdt sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru, supravegherea si controlul gestiunii financiar- contabile a GAL-
ului. Va desfasura activitati de animare a teritoriului si promovare a activitatii GAL, verificarea
cererilor de plata aferente costurilor de functionare si animare, este responsabil cu primirea si
verificarea conformitatii cererilor de platd depuse pentru proiectele finantate prin GAL.

b) Manager proiecte (2 persoane) - responsabili cu verificarea, evaluarea, selectia si monitorizarea
proiectelor ce se vor depune si implementa si intocmirea cererilor de plata aferente costurilor de
functionare si animare.

c) Animator/Evaluator GAL (1 persoana) - desfasoara activitdti de animare pentru promovarea
actiunilor GAL, publicitatea apelurilor de selectie, desfasoara activitati de secretariat, este
responsabil cu primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse pentru proiectele
finantate prin GAL.

d) Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitétilor GAL

In anexa 8 la SDL sunt atasate fisele de post pentru activititile indeplinite de persoane angajate in
baza unui contract individual de munca. Angajarea personalului se efectueazd cu respectarea
Codului Muncii, precum si a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

CAPITOLUL IV CIRCUITUL ACTELOR

Art.10 Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociatie (posta, fax,
curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate in registrul de intrare - iesire. Dupa inregistrare,
documentele vor fi prezentate Managerului GAL pentru a stabili cine se ocupd de rezolvarea
acestora.

Art.11 Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care il intocmeste la Managerul GAL
spre aprobare, si de acolo Tnapoi la persoana care a intocmit actul pentru inregistrare si expediere.

CAPITOLUL V INCOMPATIBILITATI

Art.12 Conflictul de interese reprezinta “situatia in care persoana ce exercitad o demnitate publica
sau o functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative ”
(Legea 161/2003 - art. 70)

Art.13 Pentru a evita posibile conflicte de interese GAL Banat-Vest va aplica urmatoarele reguli:
1. Regului aplicate care vizeaza pregatirea si/sau acordarea de servicii de consultantd unei cereri
de finantare:
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a) Daca un membru al Comitetului de Selectie a participat, in calitate de consultant, sau a
contribuit la pregatirea unei cereri de finantare, acesta nu are dreptul s& participe la sedintele
Comitetului de Selectie in cadrul carora de discutd respectiva propunere de proiect;

b) in cazul intocmirii unei cereri de finantare, angajatii GAL, care participa direct in procesul de
verificare/evaluare/selectie a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda
servicii de consultanta unui solicitant, exceptie facand consilierea specifica (conditii apel, conditii
de conformitate si eligibilitate, criterii de selectie).

2. Regului aplicate care vizeaza procedura de verificare/evaluare/aprobare a proiectelor

a) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie/Comisiei de Contestatii sau sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala
si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si
nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauzi;

b) Atunci cand un membru al Comitetului/Comisiei constata ca se afla intr-o situatie de conflict de
interese, depune cerere de (autojrecuzare, iar locul acestuia in comisie se ocupa de supleant;

c) Angajatul GAL care are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la procedura de
verificare/evaluare a proiectelor.

d) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare in cadrul unei proceduri de evaluare/selectie, precum si cele implicate in procesul de
verificare a conformitatii cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari si monitorizarii
proiectelor sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese
si nu pot participa la procedua de evaluare/selectie/monitorizare.;

e) Orice persoana care face parte din structurile de verificare/evaluare/selectie a proiectelor, care
este angajata in orice fel de relatie profesionald sau personald cu promotorul de proiect sau are
interese profesionale sau personale in proiect, promotorul de proiect poate depune proiecte, cu
obligatia de a prezenta o declaratie n scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si
nu poate participa la procesul de verificare/evaluare/selectie a proiectelor.

3. Regului aplicate care vizeaza atribuirea contractelor de achizitie publici:

a) Membrii asociati GAL, precum si angajatii GAL nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant
asociat sau subcontractant;

b) Persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor din cadrul unei proceduri de achizitie publica, precum si persoane aflate in
functii de decizie in cadrul autoritatii contractante (GAL) nu pot detine parti sociale sau actiuni din
capitalul subscris al ofertantului/candidatului, nu pot face parte din consiliul de administratie
/organul de conducere sau supervizare al acestuia si nu pot avea legaturi de rudenie (sot, sotie ruda
sau afin pana la gradul IV inclusiv) cu ofertantul/candidatul.

CAPITOLUL IV - PIERDEREA PERSONALITATII JURIDICE/DIZOLVAREA S| LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.14 Pierderea personalitatii juridice
Asociatia Tsi pierde personalitatea juridica in urméatoarele cazuri:
a). Prin hotdrarea Asociatiei: atunci cand Adunarea Generala hotaraste dizolvarea.
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b). De plin drept:

- cand scopul Asociatiei nu mai poate fi realizat;

- cand Asociatia din cauza de insolvabilitate, nu-si mai poate continua activitatea sa, fiind nevoita
sa lichideze;

- cand organele de administratie si executie nu mai pot fi constituite in conformitate cu Statutul
Asociatiei;

- cand numarul asociatilor va fi scazut sub limita fixata de Statut, respectiv 3 (trei) membri .

c). Prin hotarére judecatoreasca:

- cand scopul sau actiunea Asociatiei au devenit ilicite, contrar bunelor moravuri sau ordinei
publice;

- cand scopul se urmadreste prin mijloace ilicite, contrar bunelor moravuri sau ordinei publice;

- cand Asociatia, fara a fi autorizata, transforma scopul si urmareste un alt scop decat cel pentru
care s-a constituit si pe care |-a declarat;

- cand hotararile Adunarii Generale sunt luate cu violarea dispozitiilor statutare, actului constitutiv
sau legii.

Art. 15 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

(1) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se hotaraste de catre Adunarea Generala statutard prin
majoritate calificata de 2/3 din numarul membrilor.

(2) Tn cazul dizolvarii prin decizia Asociatiei, lichidatorii (unul sau mai multi} vor fi stabiliti prin
hotararea Adunarii generale. Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege
pentru inscrierea si publicarea lichidarii.

(3) Publicatiile de lichidare vor arata:

- numele lichidatorilor si imobilul in care s-au instalat, daca localul Asociatiei nu va putea fi pastrat;
- invitatia creditorilor la lichidarea creantelor lor.

(4) Indata dup intrarea lor in functiune, lichidatorii impreuni cu Consiliul Director al Asociatiei vor
efectua un inventar si bilant al averii, in care s se constate situatia activului si pasivului Asociatiei.
Atat inventarul cét si bilantul vor fi contrasemnate de lichidatori si reprezentantii Consiliului
Director.

(5) Lichidatorii vor tine un registru-jurnal pentru toate operatiunile de lichidare. Acestia vor
continua afacerile in curs, vor incasa creantele, vor plati creditorii, iar daca pentru aceasta
numerarul nu este suficient, vor transforma si restul activului in bani. n orice caz, lichidatorii nu
pot incheia operatiile si remite celor in drept contul gestiunii, decat dupa expirarea a sase luni de la
publicarea dizolvarii Asociatiei.

(6) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni si depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declara operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala si are sediul Asociatia.
(7) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(8) Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in
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drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, fmpreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si
ale lichidarii.
(9) Numai dupa aceste operatiuni lichidatorii vor fi considerati descarcati.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 16 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind Ordonanta
Guvernului 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, actualizatd prin Legea 34/2010 cu modificirile
si completarile ulterioare si privind art. 40, alin(1), lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Art. 17 Prezentul regulament a fost intocmit si aprobat de catre Consiliul Director al Asociatiei GAL
Banat-Vest si intrd in vigoare incepénd cu data de 11.11.2016, data aprobarii lui, respectarea lui
fiind obligatorie pentru toti membri si tot personalul Asociatiei GAL Banat-Vest. in cazul in care
vor exista modificari ale prezentului regulament, deciziile sau reglementirile elaborate si aprobate
de Consiliul Director devin obligatorii si au caracter de anexa la prezentul regulament.
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