CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Pentru a evita posibile conflicte de interese GAL Banat-Vest va aplica urmatoarele reguli:

1. Regului aplicate care vizeaza pregétirea si/sau acordarea de servicii de consultanta
unei cereri de finantare:

a) Daca un membru al Comitetului de Selectie a participat, in calitate de consultant, sau a
contribuit la pregatirea unei cereri de finantare, acesta nu are dreptul s3 participe la
§edmtele Comitetului de Selectie in cadrul cérora de discuta respectiva propunere de proiect;
b) Tn cazul intocmirii unei cereri de finantare, angajatii GAL, care participa direct in procesul
de verificare/evaluare/selectie a cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot
acorda servicii de consultanta unui solicitant, exceptie facand consilierea specifica (conditii
apel, conditii de conformitate si eligibilitate, criterii de selectie).

2. Regului aplicate care vizeaza procedura de verificare/evaluare/aprobare a proiectelor
a) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului
de Selectie/Comisiei de Contestatii sau sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie
colaterala si afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, persoana (organizatia) in cauza nu
are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie in cauza;

b) Atunci cand un membru al Comitetului/Comisiei constatd c& se afld intr-o situatie de
conflict de interese, depune cerere de (auto)recuzare, iar locul acestuia jn comisie se ocupa
de supleant;

) Angajatul GAL care are un interes personal care influenteazi sau pare si influenteze
indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la
procedura de verificare/evaluare a proiectelor.

d) Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare in cadrul unei proceduri de evaluare/selectie, precum si cele implicate in
procesul de verificare a conformitatii cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari
si monitorizdrii projectelor sunt obligate sd depund o declaratie pe propria raspundere privind
conflictul de interese si nu pot participa la procedua de evaluare/selectie/monitorizare. ;

e) Orice persoana care face parte din structurile de verificare/evaluare/selectie a
proiectelor, care este angajata in orice fel de relatie profesionald sau personald cu
promotorul de proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect, promotorul de
proiect poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care si
explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa la procesul de
verificare/evaluare/selectie a proiectelor.

3. Regului aplicate care vizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica:

a) Membrii asociati GAL, precum si angajatii GAL nu au dreptul de a fi candidat, ofertant,
ofertant asociat sau subcontractant;

b) Persoanele fizice sau juridice implicate in mod direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor din cadrul unei proceduri de achizitie publica, precum si persoane
aflate n functii de decizie in cadrul autoritatii contractante (GAL) nu pot detine parti sociale
sau actiuni din capitalul subscris al ofertantului/candidatului, nu pot face parte din consiliul
de administratie /organul de conducere sau supervizare al acestuia si nu pot avea legaturi de
rudenie (sot, sotie ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv) cu ofertantul/candidatul.
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