APROB

GAL

BANAT VEST

Asociatia Grup de Actiune Locala (GAL) ,,Banat-Vest”,
Strada Stefan cel Mare nr. 9, Jimbolia, Timis

ANEXA

Ordodi Arcadie,

Presedintele GAL ,Banat-Vest” la Contractul nr

VI.

VII.

VIII.

FISA POSTULUI MANAGER GAL

DENUMIREA INSTITUTIEl: ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
“BANAT VEST”

NUME:

DENUMIREA POSTULUI: MANAGER GAL

NIVELUL POSTULUI: CONDUCERE

SUPERIORUL IERARHIC: Consiliul Director al GAL ,BANAT VEST”

SUPERVIZEAZA: SECRETARUL, MANAGERII DE PROIECT, CONTABILUL

DESCRIEREA POSTULUIL:

Coordonarea activitatii GAL-lui, atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru. Raspunde de implementarea cu succes a planului de actiune
locala si a bugetului aferent.

RESPONSABILITATILE DETINATORULUI POSTULUI:

1. Asigura buna functionare a Grupului de Actiune Locala (GAL)

a0 TP

—

Reprezinta GAL-ul in relatia cu tertii

Asigura legatura dintre GAL si APDRP

Supervizeaza si coordoneaza activitatea personalului GAL

Angajeaza si concediazaa personalul GAL

Elaboreaza rapoarte trimestriale de activitate pentru Consiliul Director si
APDRP

Supervizeaza implementarea procedurilor operationale conform PDL
Asigura organizarea sesiunilor de formare pentru membrii GAL si a
schimburilor de experienta cu alte GAL-uri.

Sprijina dezvoltarea permanenta a Gal-ului, inclusiv perfectionarea
continua a personalului GAL

Raspunde de executia bugetara a GAL

Organizeaza Adunarile Generale ordinare si extraordinare



Elaboreaza planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune
aprobarii Consiliului Director
Raspunde de atragerea surselor de finantare pentru activitatile GAL-ului

Coordoneaza activitatea de informare si promovare a programelor de finantare

derulate de GAL
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8.

Coordoneaza activitatea de lansare a apelurilor de finantare pentru proiecte
Coordoneaza activitatea de consultanta pentru beneficiarii GAL

Sprijina beneficiarii GAL in identificarea surselor de co-finantare pentru proiecte
Coordoneaza activitatea de evaluare, selectie si aprobare a proiectelor

Coordoneaza activitatea de selectie a expertilor evaluatori

Coordoneaza buna desfasurare a procesului de evaluare a proiectelor
Organizeaza sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia
comitetului de selectie toate informatiile necesare

Aproba raportul final de selectie al proiectelor redactat de Secretar
Informeaza si raporteaza APDRP referitor la rezultatele activitatii de
selectie a proiectelor

Coordoneaza activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului
PDL

Coordoneaza activitatea de monitorizare a proiectelor, conform PDL
Supervizeaza activitatea managerilor de proiect referitor la monitorizarea

continua a proiectelelor
9. Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica

IX. CERINTE GENERALE:

- Studii superioare

- Certificat de absolvire curs LEADER sau echivalent ( management de proiect
autorizat CNFPA, agent de dezvoltare locala, etc)

X. CERINTE SPECIFICE:

- Experienta profesionala de peste 3 ani in management organizational,
managementul proiectelor, de preferinta in proiecte de dezvoltare rurala

- Buna cunoastere a Programului National de Dezvoltare Rurali si in special a AXEI
IV LEADER

- Cunoasterea unei limbi stréine de circulatie europeana

- Cunostinte bune de operare calculator (Office: Word Excel), Internet, E-mail.

- Carnet conducere (cat. B).

XI. Norma de munca: 8 ore pe zi

XIl.  ABILITATI, CALITATI S| APTITUDINI NECESARE

Luat la cunostinta de ocupantul postului

Planificarea si organizarea operatiilor si activitatilor
Acordare si transmitere de informatii

Abilitati de comunicare

Capacitate de a evalua si a lua decizii

Capacitate de a lucra cu oamenii

Rezistenta mare la stres

Punctualitate

(Nume si prenume):

Semnatura:



Data:



